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หลักสูตรมุ่งผลิตวิสัญญีแพทยเ์ฉพาะทางสาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็ทีม่ีคุณภาพและ
คุณธรรม เพือ่การบริการทางวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็ สามารถสร้างงานวิจัยทีม่ีคุณค่าต่อสังคม 
และมีความภาคภูมิใจในสถาบัน พรอ้มทัง้มีสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ การดแูลรกัษาผูป่้วย ความรู้
ทางการแพทย ์การส่ือสารและปฏิสมัพนัธ ์การเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง การยึดหลกัวิชาชีพนิยม และการ
ปฏิบตังิานใหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ 

บณัฑิตท่ีส าเรจ็การฝึกอบรมจะมีคณุลกัษณะและอตัลกัษณท่ี์พงึประสงค ์ดงันี ้

 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตส านกึในความรบัผิดชอบตอ่ผูป่้วย 
ครอบครวั และสงัคม 

 ความรู้และทักษะทางเทคนิค (Technical Skills) ในการระงบัความรูส้กึผูป่้วยเดก็ตัง้แตพื่น้ฐาน
จนถึงระดบัซบัซอ้น 

 ทักษะทีไ่ม่ใช่เทคนิค (Non-Technical Skills) เชน่ การคดิวิเคราะห ์การตดัสินใจ ความเป็นผูน้  า 
การท างานเป็นทีม และการจดัการสถานการณฉ์กุเฉิน 

 ความสามารถในการท างานอย่างมืออาชีพ และรกัษามาตรฐานการดแูลผูป่้วยในระดบัสากล 
 การคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ เพ่ือแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นและมีวิจารณญาณ 
 ทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืบค้นข้อมูล เพ่ือพฒันาความรูแ้ละงานวิจยั 
 ความสามารถในการผลิตงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณค่าต่อสังคม และตอบโจทยร์ะบบ

บรกิารสขุภาพของประเทศ 
 แนวคิดด้านคุณภาพและความปลอดภัยผู้ป่วย โดยยึดผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางและดแูลแบบองค์

รวม 
 ความคิดริเร่ิมและความสร้างสรรค ์ในการพฒันาองคค์วามรูแ้ละการบริการ 
 ทักษะการส่ือสารทีเ่หมาะสมกับผู้ป่วยเดก็ ญาต ิและทมีสหสาขาวิชาชีพ 
 ความใฝ่รู้และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพฒันาตนเองและการบรกิารทางวิชาชีพ 
 สุขภาวะและบุคลิกภาพที่ด ีสามารถปรบัตวัและท างานไดภ้ายใตค้วามกดดนั 
 การธ ารงคุณค่าและความดงีามในความเป็นไทย และมีความภาคภมูิใจในสถาบนั      

5. ผลลัพธข์องการฝึกอบรม/หลักสูตร 
   แพทยท่ี์จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก ตอ้งมีคณุสมบตัิ

และความรูค้วามสามารถขัน้ต  ่าตามสมรรถนะหลกั (competency) ทัง้ 6 ดา้นดงันี ้
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5.1 การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) :  
แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งมีทกัษะในการดแูลผูป่้วยเด็ก ครอบคลมุตัง้แตก่ารประเมิน การ

ระงบัความรูส้ึก การดแูลระหวา่งและหลงัการผา่ตดั รวมถึงการจดัการภาวะแทรกซอ้น โดยมีสมรรถนะ
ดงันี ้

ก. การดูแลดา้นวิสัญญีส าหรับเด็กในระยะก่อน ระหว่าง และหลังการระงับความรูส้ึก  รวมทั้ง
สามารถจดัการภาวะแทรกซอ้นจากการระงบัความรูส้กึไดอ้ย่างเหมาะสม 

ข. การระงับความรูส้ึกทัง้แบบทั่วไปและแบบเฉพาะส่วน รวมถึงการเฝ้าระวังระหว่างการระงับ
ความรูส้กึในเดก็ท่ีมีสภาวะซบัซอ้น 

ค. การจดัการทางเดินหายใจในเด็กและทารก (Airway Management) ทัง้ในภาวะปกติและภาวะ
ชว่ยหายใจยาก (Difficult Airway Management) 

ง. การกู้ชีพผู้ป่วยเด็กระหว่างการผ่าตัด ครอบคลุมทั้ง Pediatric Perioperative Life Support 
(PPLS) และ Pediatric Advanced Life Support (PALS) 

จ. การดแูล เฝา้ระวงั และรกัษาภาวะวิกฤตทางระบบหายใจและระบบไหลเวียนโลหิต ในผูป่้วยเด็ก
ในหออภิบาล (Pediatric Critical Care) 

ฉ. การดแูลและรกัษาความปวดเฉียบพลนัและเรือ้รงัในเด็ก เพ่ือคณุภาพชีวิตและความปลอดภัย
สงูสดุของผูป่้วย 

5.2 ความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และความสามารถทางการแพทย ์(Medical Knowledge and 
Skills) ในการน าไปใช้แก้ปัญหาของเดก็ทีม่ารับการระงับความรู้สึก 
แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งมีความรูแ้ละความเช่ียวชาญทางวิชาการท่ีสามารถน าไป

ประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาผูป่้วยเดก็ท่ีมารบัการระงบัความรูส้ึก โดยมีสมรรถนะดงันี ้

ก. มีความเขา้ใจในวิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐาน ทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจของผูป่้วยเดก็ทกุชว่ง
วยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระงบัความรูส้กึและการดแูลรกัษา 

ข. มีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพและมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ดา้นวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก 
สามารถวิเคราะห ์วางแผน และด าเนินการระงบัความรูส้ึกในผูป่้วยเด็กไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ 

5.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and 
Improvement) 

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งพฒันาความรูแ้ละทกัษะโดยอาศยัการปฏิบตัจิรงิ รว่มกบัการ
ประเมินและสะทอ้นการเรียนรู ้เพ่ือใหส้ามารถดแูลผูป่้วยเดก็ไดอ้ย่างมีคณุภาพและปลอดภยั โดยมี
สมรรถนะดงันี ้
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ก. เรียนรูแ้ละประเมินความสามารถของตนเอง 
 มีทกัษะในการประเมินผลงานของตน วิเคราะหจ์ดุแข็งและจดุท่ีตอ้งพฒันา 
 วางแผนการพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง และบนัทกึใน logbook ตามมาตรฐานของภาควิชา 

ข. การวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ 
 มีความสามารถในการออกแบบ ด าเนินการ และรายงานวิจยัดา้นวิสญัญีเดก็ 
 ปฏิบตัิตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจยัของสถาบนั (IRB และ GCP) และน าผลวิจยัไปใช้

พฒันาคณุภาพบรกิาร 
ค. การวิพากษบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทย ์

 มีทกัษะในการทบทวนวรรณกรรมและวิพากษบ์ทความเชิงวิชาการ 
 น าขอ้มลูเชิงประจกัษม์าประยกุตใ์ชก้บัการวางแผนการดแูลผูป่้วยและการปรบัปรุงแนว

ทางการปฏิบตัิ 
5.4 ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งส่ือสารและสรา้งปฏิสมัพนัธอ์ยา่งมีประสิทธิภาพกบัผูป่้วย ญาต ิ
และทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยมีสมรรถนะดงันี ้

ก. น าเสนอขอ้มลูผูป่้วยและอภิปรายปัญหาทางคลินิกไดอ้ย่างชดัเจนและเป็นระบบ 
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะแก่แพทยรุ์น่นอ้ง นกัศกึษา และบคุลากรสขุภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ค. ส่ือสารกบัผูป่้วยและญาตอิย่างถกูตอ้ง เมตตา และเคารพสิทธิและศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์
ง. ท างานรว่มกบัทีมสหสาขาวิชาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มคีวามสามารถในการท างานเป็น

ทมี และปรบัตวัเขา้กบัสถานการณต์า่ง ๆ ไดดี้ 
จ. เป็นท่ีปรกึษาในกรณีท่ีซบัซอ้นดา้นวิสญัญีเด็กใหค้  าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุคลากรอ่ืน โดย

อา้งอิงขอ้มลูเชิงวิชาการและความปลอดภยัผูป่้วย 
5.5 ความสามารถในการท างานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism) 

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งปฏิบตังิานดว้ยคณุธรรม จริยธรรม และความรบัผิดชอบ โดยมี
สมรรถนะดงันี ้

ก. มีเจตคตท่ีิดีตอ่ผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน และสงัคม เคารพศกัดิศ์รีและสิทธิของผูป่้วย 
ข. แสดงทกัษะ non-technical skills เชน่ การตดัสินใจ การบรหิารจดัการสถานการณ ์และการ

ท างานรว่มกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ 
ค. ใฝ่รูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองตามหลกั continuous professional development 
ง. รบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมาย ปฏิบตังิานตรงเวลา และรกัษามาตรฐานวิชาชีพ 
จ. ค านงึถึงประโยชนข์องผูป่้วยและสว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน 
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5.6 การปฏิบัตงิานให้เข้ากับระบบ (System-based practice) 
แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งมีความรูแ้ละสามารถปฏิบตังิานใหส้อดคลอ้งกบัระบบบรกิาร

สขุภาพและมาตรฐานของสถาบนั โดยมีสมรรถนะดงันี ้
ก. เขา้ใจโครงสรา้งและนโยบายระบบสขุภาพของประเทศ รวมถึงระบบประกนัสขุภาพและ

มาตรการดา้นคณุภาพ 
ข. มีสว่นรว่มในกิจกรรมพฒันาคณุภาพและความปลอดภยัของผูป่้วย (CQI; Continuous Quality 

Improvement) ภายในหนว่ยงาน 
ค. ใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสมและคุม้คา่ (cost-conscious care) และสามารถปรบัแนว

ทางการดแูลใหส้อดคลอ้งกบับรบิทการบรกิารสาธารณสขุตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
6 แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

6.1. วิธีการให้การฝึกอบรม  
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเพ่ือวฒุิบตัรอนสุาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก 

คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั เป็นหลกัสตูรท่ีบรูณาการ การเรียนรูภ้าคทฤษฎีและการ
ฝึกปฏิบตั ิโดยใช ้การปฏิบตัเิป็นฐาน (Practice-based Training) และเนน้ การมีสว่นรว่มในการดแูล
และรบัผิดชอบผูป่้วยจรงิ 

การฝึกอบรมค านงึถึง ศกัยภาพและการเรียนรูข้องผูร้บัการฝึกอบรม (Trainee-centered) พรอ้ม
เพิ่มระดบัความซบัซอ้นของผูป่้วยและทกัษะท่ีตอ้งรบัผิดชอบตามปีการฝึกอบรม (Milestone-based 
Progression) มีการ ติดตาม ก ากบัดแูล (Supervision)และให ้ขอ้มลูปอ้นกลบั (Feedback) อยา่ง
ตอ่เน่ือง เพ่ือใหผู้ฝึ้กอบรมสามารถพฒันาสูผ่ลสมัฤทธ์ิตาม สมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ดงันี ้

1. การดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient Care) 
2. ความรูแ้ละทกัษะทางการแพทย ์(Medical Knowledge and Skills) 
3. การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัแิละการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and 

Improvement) 
4. ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
5. การยึดหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism) 
6. การปฏิบตังิานใหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (System-based Practice) 
กิจกรรมการเรียนรูภ้ายใตแ้ตล่ะสมรรถนะประกอบดว้ย การเรียนการสอนภาคทฤษฎี การฝึก

ปฏิบตัจิรงิ การประชมุวิชาการ (Case conference, Journal club, MM conference) การท าวิจยั 
และการฝึกอบรมในหอ้งปฏิบตักิารและหออภิบาลผูป่้วยโดยมีการ ประเมินตอ่เน่ืองและสรุปผลทกุ
ชว่งเวลา เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเปา้ประสงคห์ลกัและมาตรฐานของหลกัสตูร 
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6.1.1 สมรรถนะการดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) 
หลกัสตูรจดัตารางการฝึกอบรมใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดหมนุเวียนปฏิบตังิานภายใตก้าร

ดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม โดยมีผูป่้วย สถานท่ี และทรพัยากรเพียงพอใหไ้ดป้ระสบการณ์
ครบถว้นตามหลกัสตูร การฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น และประเมินผลตาม
ระดบัความซบัซอ้นของผูป่้วยและทกัษะท่ีเพิ่มขึน้ตามชัน้ปี (ภาคผนวกท่ี 2 ตารางท่ี 1 การ
หมนุเวียนปฏิบตังิานของการฝึกอบรม) 

การมอบหมายการฝึกอบรมตามช้ันปี 
1. แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 1 มุง่เนน้การดแูลผูป่้วยเด็กทกุวยัท่ีมีภาวะไมซ่บัซอ้น ครอบคลมุ: 

 การระงบัความรูส้กึในผูป่้วยท่ีมารบัการผา่ตดัทั่วไป 

 การระงบัความรูส้กึในผูป่้วยท่ีมารบัการผา่ตดัศลัยกรรมตกแตง่และเสรมิสรา้ง 

 การระงบัความรูส้กึในผูป่้วยท่ีมารบัการผา่ตดัศลัยกรรมระบบทางเดนิปัสสาวะ 

 การระงบัความรูส้กึในผูป่้วยท่ีมารบัการผา่ตดัศลัยกรรมกระดกู 

 การระงบัความรูส้กึในผูป่้วยท่ีมารบัการผา่ตดัจกัษุ โสต ศอ นาสิก 

 การระงบัความรูส้กึในผูป่้วยท่ีมารบัการผา่ตดัศลัยกรรมประสาท 

 การดแูลผูป่้วยทางวิสญัญีนอกหอ้งผา่ตดั 

 การดแูลผูป่้วยท่ีมีภาวะปวดเฉียบพลนั 
2. แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 2 มุง่เนน้การดแูลผูป่้วยเด็กทกุวยัท่ีมีภาวะซบัซอ้นมากขึน้ 

ครอบคลมุ: 

 การดแูลทางวิสญัญีส าหรบัหตัถการหรือการผ่าตดัส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดชัน้ปีท่ี 
1 ท่ีซบัซอ้นขึน้ 

 การดแูลทางวิสญัญีในผูป่้วยเดก็ท่ีมีโรคประจ าตวัท่ีซบัซอ้นมารบัการท าหตัถการหรือการ
ผา่ตดัส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดชัน้ปีท่ี 1 เชน่ ผูป่้วยท่ีเป็นโรคหวัใจชนิดซบัซอ้น โรค
ทางพนัธุกรรม ผูป่้วยท่ีมีภาวะชว่ยหายใจยาก (difficult airway) ทารกคลอดก่อนก าหนดท่ี
มีตวัเล็กมากหรืออายคุรรภต์  ่ามากเป็นตน้ 

 การระงบัความรูส้กึในผูป่้วยเดก็ท่ีมารบัการผา่ตดัศลัยกรรมหวัใจ หลอดเลือดและทรวงอก 

 การระงบัความรูส้กึในผูป่้วยเดก็ท่ีมารบัการผา่ตดัเปล่ียนอวยัวะ 

 การระงบัความรูส้กึในผูป่้วยเดก็ท่ีมารบัการผา่ตดัเสรมิสรา้งกะโหลกศีรษะและใบหนา้ 

 การดแูลผูป่้วยเดก็และทารกระยะวิกฤตและในหออภิบาล 

 การดแูลผูป่้วยปวดเรือ้รงั 

 วิชาเลือก 
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1) สมรรถนะการดูแลรักษาผู้ป่วยเดก็ทุกวัย (Patient Care) 

1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 1.2 วิธีการให้การฝึกอบรม /  
กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนา 

1.3 กลยุทธก์ารประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ก. มีทกัษะในการดแูลดา้น
วิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ทกุวยั 
ทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัผา่ตดั 
รวมถึงการจดัการ
ภาวะแทรกซอ้น 

1.2.1 แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 1 
จะเริ่มเรียนรูแ้ละฝึกปฏิบตักิารดแูล
ทางวิสญัญีส าหรบัผูป่้วยเด็กทกุชว่ง
วยัในระดบัท่ีไมซ่บัซอ้น ภายใตก้าร
ดแูลอยา่งใกลช้ิดจากอาจารยผ์ู้
ฝึกสอน  
1.2.2 แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 2 
เม่ือผา่นการประเมินตามมาตรฐานท่ี

ก าหนดแลว้ จะกา้วเขา้สู่ปีท่ี 2 ซึ่งเนน้
การฝึกปฏิบตัขิัน้สงู ดแูลผูป่้วยเดก็ท่ี
มีความซบัซอ้นมากขึน้ และพฒันา
ทกัษะการตดัสินใจเพ่ือใหส้ามารถ
บรหิารจดัการผูป่้วยท่ีมีความเส่ียงสงู
ไดอ้ยา่งเป็นอิสระมากขึน้ แตย่งัคงอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดแูลจากอาจารย ์

1.3.1 การสงัเกตการปฏิบตัิ 
งานในสถานการณจ์รงิ EPA 
1-8 DOP 1-6 
 
1.3.2 บนัทกึ logbook 
ครอบคลมุและทกัษะท่ีฝึก 
 
1.3.3 การสอบขอ้เขียน MCQ, 
Essay 
 

1.3.4 การสอบปากเปลา่ 

1.3.5 ผา่นการฝึกอบรมการกู้
ชีพผูป่้วยเด็กระหวา่งการผา่ตดั 
(PPLS) และการกูชี้พขัน้สงูใน
เดก็ (PALS) 
 
1.3.6 การประเมินจากอาจารย์
ผูค้วบคมุฝึกอบรมและ 
feedback ตอ่เน่ืองตาม 
milestone แตล่ะปี 

ข. มีทกัษะในการระงบั
ความรูส้กึแบบทั่วไปและเฉพาะ
สว่น รวมถึงการเฝา้ระวงัระหวา่ง
การระงบัความรูส้กึ ส าหรบั
หตัถการตา่ง ๆ และในผูป่้วยท่ีมี
โรคประจ าตวัหรือความผิดปกติ
ตัง้แตก่ าเนิดชนิดตา่ง ๆ 

ค. สามารถจดัการทางเดนิ
หายใจในเดก็และทารก 
โดยเฉพาะภาวะชว่ยหายใจยาก 
(Difficult Airway 
Management) 

1.2.3 แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 1 
ในชว่ง 3 เดือนแรกของการฝึก จะ
มุง่เนน้การฝึกปฏิบตัแิละการประเมิน
ทกัษะการจดัการทางเดินหายใจ 
(airway management) ในผูป่้วยเดก็
ทกุชว่งวยั โดยใหค้วามส าคญักบั
ทารกและทารกแรกเกิดเป็นพิเศษ 
1.2.4 แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดชัน้ปี
ท่ี 2 จะไดร้บัมอบหมายใหร้ว่มดแูล
และฝึกการจดัการผูป่้วยเดก็ท่ีมีภาวะ
ชว่ยหายใจยาก (difficult airway) 
ภายใตก้ารดแูลของอาจารยอ์ยา่ง
ใกลช้ิด 
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6.1.2 ความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และความสามารถทางการแพทย ์ (Medical Knowledge 

and Skills)  ในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วย แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดฝึกอบรมโดย
เรียนภาคทฤษฎีคูก่บัการฝึกปฏิบตั ิ(ภาคผนวกท่ี 3, 4 และ 5) 
ก. เรียนวิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐานประยกุต ์(correlated basic medical science) 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรบิาลผูป่้วยเดก็ และปฏบิตังิานในสาขาวสิญัญวีทิยาทัว่ไป
ส าหรบัเดก็ 

ข. เรียนวิสญัญีวิทยาพืน้ฐานส าหรบัเด็กในรายวิชา Anesthesia for specialty I&II และ
Pediatric anesthesia I&II 

ค. เขา้รว่ม Interdepartment conferences กบัหนว่ยกมุารศลัยศาสตร ์และศลัยศาสตร์
ตกแตง่และเสรมิสรา้ง 

ง. เขา้รว่มในกิจกรรมทางวิชาการ เชน่ Interesting case conference, Inter-hospital 
conference, morbidity-mortality conference, journal club เป็นตน้ (ภาคผนวกท่ี 
2 ตารางท่ี 2 กิจกรรมวิชาการรายสปัดาห ์)  

จ. ไดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกบัหตัถการ และอปุกรณท่ี์ใชใ้นวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ 
รวมถึงระบบการจดัการทรพัยากรในภาวะวิกฤต  

ง. มีทกัษะในการกูชี้พผูป่้วยเดก็
ระหวา่งการผา่ตดั (PPLS) และ
การกูชี้พขัน้สงูส  าหรบัเด็ก 
(PALS) 

จดัอบรมเชิงปฏิบตัิการใหแ้พทย์
ประจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 1 และปีท่ี 2 
เขา้รว่มฝึกอบรมการกูชี้พผูป่้วยเดก็
ระหวา่งการผา่ตดั (PPLS) และการกู้
ชีพขัน้สงูส  าหรบัเด็ก (PALS) 

จ. มีทกัษะในการดแูล เฝา้ระวงั 
และรกัษาภาวะวิกฤตทางระบบ
หายใจ และระบบไหลเวียนเลือด
ในหออภิบาลผูป่้วยเดก็ 
(pediatric critical care) 

เขา้ฝึกประสบการณท่ี์หออภิบาล 
NICU/PICU 

ฉ. มีทกัษะในการดแูลและรกัษา
ความปวดเฉียบพลนัและเรือ้รงั
ในเดก็ 

จดัสอนความรูพื้น้ฐานใหแ้พทย์
ประจ าบา้นตอ่ยอด และฝึก
ประสบการณใ์นหน่วยระงบัปวด  
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2) ความรู้ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยเดก็และสังคมรอบ
ด้าน (Medical knowledge and Skills) 

2.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 
2.2 วิธีการให้การฝึกอบรม /  
กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนา 

2.3 กลยุทธก์ารประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ก. เขา้ใจวิทยาศาสตร์
การแพทยพื์น้ฐานประยกุตท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัการบริบาลผูป่้วย
เดก็ 
ข. มีความรูค้วามสามารถใน
วิชาชีพและเช่ียวชาญในอนุ
สาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก 

2.2.1 เรียนการบรรยายและอภิปรายใน
รายวิชาวิสญัญีวิทยาเฉพาะทาง 
(Anesthesia for specialty I&II)  
และวิสญัญีวิทยาทั่วไปส าหรบัเดก็ 
(Pediatric anesthesia I&II) 

2.3.1 การสอบขอ้เขียน MCQ/ 
Essay 
2.3.2 การสอบปากเปลา่ 
 
2.3.3 การสงัเกตการปฏิบตังิาน
ในสถานการณจ์รงิและ EPA1-8 
DOP 1-6 

2.3.4 การบนัทึกและประเมินผล
ผา่น logbook 

2.3.5 การประเมินการเขา้รว่ม
และการมีสว่นรว่ม
ใน conference และกิจกรรม
วิชาการ 

2.3.6 การให ้feedback 
ตอ่เน่ือง จากอาจารยผ์ูส้อนและ
กรรมการฝึกอบรม 

 

ค. รูจ้กัและสามารถใชห้ตัถการ
และอปุกรณท์างวิสญัญีเดก็ 
รวมถึงการจดัการทรพัยากรใน
ภาวะวิกฤต 
ง. สามารถเขา้รว่ม วิเคราะห ์
และอภิปรายในกิจกรรม
วิชาการและการประชมุสห
สาขาวิชาชีพ 

2.2.2 ฝึกอบรมเก่ียวกบัหตัถการ และ 
เครื่องมือท่ีทนัสมยัในวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเดก็ 

2.2.3 รว่มประชมุ Interdepartment 
conferences กบักมุารศลัยศาสตร์
และศลัยศาสตรต์กแตง่/เสริมสรา้ง 

2.2.4 เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการประจ า
สปัดาห ์เชน่ Interesting Case 
Conference, Inter-hospital 
Conference, Morbidity-Mortality 

Conference, Journal Club (ตารางท่ี 
2 กิจกรรมวิชาการรายสปัดาห ์ 
ภาคผนวกท่ี 2 ) 

2.2.5 ฝึกใชแ้ละดแูล หตัถการและ
อปุกรณเ์ฉพาะทางเดก็ รวมถึงฝึกการ
จดัการทรพัยากรและความปลอดภยัใน
ภาวะวิกฤต 
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หมายเหต ุ: รายละเอียดการสอนดงั ภาคผนวกท่ี 3 ตารางท่ี 3 ตารางสอนวิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐาน

ประยกุต ์และตารางท่ี 4 Workshop ส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด  

6.1.3 การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based Learning and 
Improvement) ไดแ้ก่ 

 มีทกัษะและจรยิธรรมการวิจยัทางการแพทย ์

 มีความสามารถดแูลผูป่้วยแบบองคร์วมและท างานรว่มกบัทีมสหวิชาชีพ 

 ใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตสุมผล ค านงึถึงความปลอดภยัและคณุภาพ 

 บนัทกึเวชระเบียนผูป่้วยครบถว้น ถกูตอ้ง ตามมาตรฐานสถาบนั 

 มีความรูแ้ละทกัษะการปอ้งกนัควบคมุการตดิเชือ้และการบรหิารความเส่ียง 

 มีสว่นรว่มในองคก์รวิชาชีพ ทัง้ระดบัภาควิชา โรงพยาบาล และราชวิทยาลยั 

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 1 และ 2 ควร  
ก. มีประสบการณก์ารเรียนรูใ้นการดแูลเดก็แบบองคร์วม และสหวิชาชีพ โดยการปฏิบตังิาน

วิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ดา้นตา่ง ๆ และดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ข. ปฏิบตังิานสอนแพทยป์ระจ าบา้น หรือแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 
ค. บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบียนผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบรูณ ์
ง. เป็นผูว้ิจยัหลกัหรือรว่มในการท างานวิจยัใหเ้สรจ็สมบรูณอ์ยา่งนอ้ยหนึ่งเรื่อง 
จ. เรียนรูด้ว้ยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง เชน่ การทบทวนและสืบคน้วารสารทางวิชาการผา่น

เครือข่ายสารสนเทศ (internet-based medical literatures review) 
(ภาคผนวกท่ี 3 ตารางท่ี 4 Workshop ส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด) 
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3) การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement) 

3.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 3.2 วิธีการให้การฝึกอบรม /        
กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนา 

3.3 กลยุทธก์ารประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ก.เรียนรูก้ารดแูลผูป่้วยเด็กแบบ
องคร์วมและสหวิชาชีพ ผา่น
การปฏิบตังิานดา้นวิสญัญีเด็ก
และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.1 จดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้น
การดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม สห
วิชาชีพ  

3.3.1 การสงัเกตการปฏิบตังิาน
ในสถานการณจ์รงิ 

3.3.2 ประเมิน 360 องศา 

ข.รว่มสอนแพทยป์ระจ าบา้น

และแพทยต์อ่ยอดรุน่นอ้ง ทัง้ใน

หอ้งผา่ตดัและกิจกรรมวิชาการ 

3.2.2 การสอนขา้งเตียงระหวา่งการ
ปฏิบตังิาน 

ค.บนัทกึเวชระเบียนอยา่ง

ถกูตอ้งและครบถว้น ตาม

มาตรฐานของสถาบนั 

   3.2.3 การอบรมการบนัทกึเวช

ระเบียนการระงบัความรูส้กึทาง

อิเลคโทรนิค (electronic 

anesthesia records) 

3.2.4 การตรวจสอบเวชระเบียน

การระงบัความรูส้กึโดยอาจารย ์

3.3.3 สุม่ตรวจการบนัทกึเวช
ระเบียนระงบัความรูส้ึก 

ง.ด าเนินการวิจยัทางวิสญัญี

เดก็ไดแ้ก่ งานวิจยัแบบ 

retrospective หรือ 

prospective หรือ cross-

sectional study โดยเป็นผูว้ิจยั

หลกัหรือรว่ม 

     3.2.5 พืน้ฐานงานวิจยั  

  3.2.6 น าเสนอโครงรา่งงานวิจยั 

  3.2.7 ขออนมุตัจิริยธรรมการวิจยั 

  3.2.8 เก็บขอ้มลู วิเคราะหผ์ล สรุป

และเขียนรายงานการวิจยั 

3.3.6 ติดตามการด าเนินงานวิจยั
ตามเปา้หมายและเวลา 

 

จ. เรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองดว้ยการ

สืบคน้และทบทวนวารสารทาง

วิชาการ ผ่านเครือข่าย

สารสนเทศและกิจกรรม 

journal club 

3.2.9 อภิปราย/เรียน กบัอาจารย ์

3.2.10 วิพากษบ์ทความทาง
การแพทยใ์นกิจกรรมวิชาการ 

3.3.7 อตัราการเขา้เรียน  

3.3.8 ประเมินการวิพากษ์
บทความ 
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6.1.4 ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) ไดแ้ก่  

 ส่ือสารและสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี กบัผูร้ว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิเพ่ือการดแูลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 ดแูลและใหก้ารสนบัสนนุผูป่้วยและญาตใินวาระใกลเ้สียชีวิต ดว้ยความเมตตาและเคารพ
ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์

 แจง้ขา่วรา้ยอยา่งเหมาะสม โดยค านงึถึงจิตใจและความพรอ้มของผูป่้วยและครอบครวั 

 เขา้ใจปัจจยัท่ีสง่เสรมิความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย และประยกุตใ์ชใ้นการดแูล
ผูป่้วยเดก็ 

 บรหิารจดัการกรณีท่ีมีความซบัซอ้น (Difficult Case) ดว้ยทกัษะการส่ือสารและการ
ประสานงานกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ 

 ตระหนกัถึงความแตกตา่งดา้นความเช่ือและวฒันธรรมทางสขุภาพ และปรบัการส่ือสารให้
เหมาะสมกบับริบทของผูป่้วยและครอบครวั 

แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 1 และ 2 ตอ้งมีประสบการณต์อ่ไปนี ้
ก. เขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรูท้กัษะการส่ือสาร เชน่ workshop, role play และ case 

discussion 
ข. ปฏิบตังิานจรงิในหอ้งผา่ตดัและหออภิบาล รว่มกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยเนน้การส่ือสาร

กบัผูป่้วยและญาติ 
ค. ท าหนา้ท่ีสอนและใหค้  าปรกึษาแก่แพทยป์ระจ าบา้นรุน่นอ้ง นกัศกึษาแพทย ์และบคุลากร

สขุภาพอ่ืน 
ง. น าเสนอขอ้มลูผูป่้วยและอภิปรายปัญหาในกิจกรรมวิชาการ เชน่ interesting case 

conference, MM conference 
(ภาคผนวกท่ี 3 ตารางท่ี 5 แผนการสอนทักษะปฏิสัมพนัธ์ การส่ือสาร ความเป็นมืออาชีพ และการ
ปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ) 
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4) ทักษะปฏิสัมพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

4.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 4.2 วิธีการให้การฝึกอบรม /       
กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนา 

4.3 กลยุทธก์าร
ประเมินผลการเรียนรู้

ในแต่ละด้าน 
ก. สามารถน าเสนอขอ้มลูผูป่้วยเดก็ท่ี 
มารบัการระงบัความรูส้กึ และอภิปราย
ปัญหาทางคลินิกไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4.2.1 น าเสนอและอภิปรายขอ้มลู
ผูป่้วยในกิจกรรมวิชาการ 
เชน่ Case Conference, 
Morbidity-Mortality Conference 

4.3.1 ประเมินการ
น าเสนอและอภิปราย
ขอ้มลูผูป่้วยในกิจกรรม
วิชาการ 

ข. สามารถถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ รวม 
ถึงใหค้  าปรกึษาใหแ้พทยป์ระจ าบา้นรุน่
นอ้งและบคุลากรทางการแพทยไ์ด้
อยา่งมีเหมาะสม 

4.2.2 ปฏิบตังิานสอนและให้
ค  าปรกึษาแก่แพทยป์ระจ าบา้นและ
แพทยป์ระจ าบา้นแพทยต์อ่ยอด
ระหวา่งการปฏิบตังิานจรงิ 

4.3.2 ประเมิน 360o 

ค. สามารถส่ือสารกบัผูป่้วยและญาติ
อยา่งถกูตอ้ง เมตตา เคารพสิทธิการ
ตดัสินใจและศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์

4.2.3 เขา้รว่ม อบรมเชิงปฏิบตักิาร
ดา้นการส่ือสาร เชน่ การแจง้ขา่ว
รา้ย และการดแูลผูป่้วยใกลเ้สียชีวิต 

4.2.4 เขา้รว่มกิจกรรมสหสาขา
วิชาชีพเพ่ือพฒันาทกัษะการส่ือสาร
แบบองคร์วมในการดแูลผูป่้วย 

4.3.3 ประเมิน 360º  

4.3.4 สอดแทรกการ
ประเมิน non-technical 
skills ในแบบประเมิน 
EPA  

ง. มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดีและท างาน
รว่มกบับคุลากรทกุระดบัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

6.1.5 ความสามารถในการท างานตามหลักวิชาชีพนิยม  (Professionalism)  รวมท้ัง
คุณลักษณะของ ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (continuing medical education) หรือ
การพัฒนาวิชาชีพต่อเน่ือง (continuing professional development) ประกอบด้วย 

1. การบริบาลโดยมีผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง (Patient-centered care) 

- ยดึถือประโยชนแ์ละความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นหลกั 

- เคารพสิทธิและศกัดิศ์รีของผูป่้วย 
2. พฤตนิิสยัและความเป็นมืออาชีพ 

- มีความรบัผิดชอบ ตรงตอ่เวลา ซ่ือสตัย ์และมีวินยั 

- รกัษาความน่าเช่ือถือดว้ยการคงมาตรฐานสงูสดุในการดแูลรกัษา 

- ใหเ้กียรตแิละยอมรบัเพ่ือนรว่มวิชาชีพและผูป่้วย 

- ปรบัตวัไดก้บัสถานการณท่ี์ไมค่าดคิด 

- แตง่กายและวางตวัเหมาะสมกบักาลเทศะ 

- ดแูลสขุภาพของตนเองใหพ้รอ้มปฏิบตังิาน 



14 
 

หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขาวสิญัญีวทิยาส าหรับเด็ก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2566             
 

 

3. จริยธรรมการแพทย์ 

- การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชน์ส่วนตัวในทุกกรณี การนับถือให้เกียรติ สิทธิ 
และรับฟังความเห็นของผู้ป่วย  ในกรณีผู้ป่วยหรือครอบครัวไม่เห็นด้วยกับการ
รักษาหรือปฏิเสธการรักษา  กรณีญาติและผู้ป่วยร้องขอตามสิทธิผู้ป่วย 

- ขอความยินยอมจากผูป้กครองก่อนการรกัษาและหตัถการ 
- ปฏิบตัิอยา่งเหมาะสมเม่ือผูป้กครองรอ้งขอการรกัษาท่ีไมก่่อประโยชนห์รือ

อาจก่ออนัตราย 
- รกัษาความลบัผูป่้วยและจดัการขอ้มลูอยา่งเหมาะสม 
- ประเมินขีดความสามารถของตนเองและยอมรบัขอ้ผิดพลาด 

4. การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
- การกำหนดความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง 

- การค้นคว้าความรู้ และประเมินความน่าเชื่อถือได้ด้วยตนเอง 

- การประยุกต์ความรู้ใหมก่ับการแกป้ัญหาของผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม 

- การวิเคราะห์และวิจารณ์บทความทางวิชาการ 

- การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการอย่างสม่ำเสมอ 

- การใช้  electronic databases และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
เรียนรู้ 

- การถ่ายทอดความรู้แก่แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ นิสิต นักศึกษา ผู้ป่วย
และญาติ 

  แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดปีท่ี 1 และ 2 ตอ้ง 
ก. มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคตท่ีิเหมาะสมตอ่ผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน และสงัคม 
ข. รบัผิดชอบงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ค านงึถึงผลประโยชนส์่วนรวมและมาตรฐานวิชาชีพ 
ค. มีความสนใจใฝ่รูแ้ละพฒันาตนอยา่งตอ่เน่ือง (Continuous Professional 

Development) ผา่นการเขา้รว่มกิจกรรมบรูณาการทางการแพทยแ์ละวิชาการ 
ง. พฒันาตนใหมี้เจตคตท่ีิดีตอ่การดแูลผูป่้วย ผา่นการอบรม จริยธรรมทางการแพทย ์

(Medical Ethics) และ การให้ค าปรึกษา (Counseling) รวมถึงทกัษะ Anesthesia 
Non-technical Skills 
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5) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

5.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 5.2 วิธีการให้การฝึกอบรม /  

กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนา 

5.3 กลยุทธก์ารประเมินผล

การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ก.มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจต
คตท่ีิเหมาะสมตอ่ผูป่้วย ญาต ิ
ผูร้ว่มงาน และสงัคม 

 

5.2.1 จดัอบรมเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง

จรยิธรรมทางการแพทย ์

5.2.2 จดัประชมุ ethic conference  

5.3.1 เขา้รว่มอบรมจริยธรรม

ทางการแพทย ์และประชมุ 

ethic conference 

5.3.2 ประเมิน 360 องศา 

ข.ใฝ่รูแ้ละพฒันาตนเองอยา่ง

ตอ่เน่ือง (Continuous 

Professional Development) 

ผา่นการท าวิจยัและกิจกรรม

วิชาการ 

5.2.3 สง่เสรมิการท าวิจยั ทัง้แบบ 

retrospective หรือ prospective 

หรือ cross-sectional study โดย

เป็นผูว้ิจยัหลกั/รว่ม 

5.3.3 ติดตามความกา้วหนา้

และคณุภาพของงานวิจยัตาม

แผนท่ีก าหนด 

ค.แสดงทกัษะดา้นท่ีไมใ่ช่

เทคนิค  

( non-technical skills )  

5.2.4 เขา้อบรม counselling และ 

non-technical skills 

5.3.4 สอดแทรกการประเมิน 

non-technical skills ใน EPA 

ง.รบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บั

มอบหมายและค านงึถึง

ผลประโยชนส์่วนรวม 

5.2.5 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มใน

กิจกรรมสว่นรวมของภาควิชาและ

ราชวิทยาลยั 

5.3.5 การประเมินความ

รบัผิดชอบผา่นงานท่ีไดร้บั

มอบหมาย 

 
6.1.6 การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) (ภาคผนวกท่ี 3 ตารางท่ี 5 

แผนการสอนทกัษะปฏิสมัพนัธ ์การส่ือสาร ความเป็นมืออาชีพ และการปฏิบตังิานใหเ้ขา้กับ
ระบบ)  
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกชั้นปี มีประสบการณ์การเรียนรูเ้ก่ียวกับระบบสุขภาพของ

โรงพยาบาล, patient safety, crisis resource management, กระบวนการคุณภาพและความ
ปลอดภยัทางวิสญัญี รวมทัง้ระบบประกนัสขุภาพของชาติ 

1. ความรู้เกี ่ยวกับระบบสุขภาพและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ เช่น ระบบประกันสุขภาพ 
ระบบประกันสังคม ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลของข้าราชการ  
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2. ความรู ้และมีส่วนร่วมในระบบการประกันคุณภาพการดู แลรักษาผู ้ป่วย และกระบวนการ 
hospital accreditation รวมถึงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา  

3. ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (cost consciousness medicine)  เช่น 
นโยบายการใช้ยาระดับชาติ บัญชียาหลักแห่งชาติ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล เป็นต้น 

4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทางการแพทย์  
5. หลักการของการบริหารจัดการในระบบบริการสขุภาพ 
6. ความเขา้ใจบทบาทและขอบเขตของการแพทยท์างเลือกในระบบสขุภาพ 

6) การปฏิบัตงิานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 

6.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 
6.2 วิธีการให้การฝึกอบรม /  

กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนา 

6.3 กลยุทธก์ารประเมินผล

การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ก. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ
ของประเทศ  

6.2.1 เรียนรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ
ของประเทศ 

6.3.1 เขา้รว่มอบรมปฐมนิ 
เทศน ์

ข. มีความรูแ้ละมีสว่นรว่มใน
ระบบการประกนัคณุภาพการดแูล
รกัษาผูป่้วย และกระบวนการ 
hospital accreditation รวมถึง
การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดแูลรกัษา 

6.2.2 เรียนรูเ้ก่ียวกบัการพฒันา
คณุภาพ เชน่ patient safety, 
crisis resource management 
6.2.3 เขา้รว่มการประชมุหรือ
กิจกรรม Hospital 

Accreditation และ Continuous 
Quality Improvement 
(CQI) ภายในโรงพยาบาล  
6.2.4 น าเสนอการคิดวิเคราะห์
เป็นระบบใน MM conference 

6.3.2 การเขา้รว่มกิจกรรม 

ระบบพฒันาคณุภาพการดแูล

รกัษาผูป่้วย 

6.3.3 ประเมินผลการน าเสนอ

ในท่ีประชมุ 

ค.  มีความรูเ้ก่ียวกบัการใช้
ทรพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 
(cost consciousness 
medicine) และสามารถ
ปรบัเปล่ียนการดแูลรกัษาผูป่้วย
ใหเ้ขา้กบับรบิทของการบริการ
สาธารณสขุไดต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6.2.5 รว่มเป็นกรรมการในหนว่ย
วิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ เพ่ือเรียน 
รูแ้ละมีสว่นรว่มในระบบพฒันา
คณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย 
6.2.4 ดแูลและใชเ้ครื่องมือดา้น
วิสญัญีอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3.3 ประเมินผลการน าเสนอ

ในท่ีประชมุ 
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6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ทีส่ะท้อนคุณสมบัตแิละขีดความสามารถของวิสัญญีแพทยท้ั์ง 6 ด้าน 
ซึ่งประกอบดว้ย 
6.2.1 กิจกรรมวิชาชีพทีเ่ชื่อถอืไว้ใจได้ (Entrustable Professional Activities: EPA) ของวิสญัญีแพทย์
ส าหรบัเดก็ท่ีส าเรจ็การฝึกอบรม  
ก. หวัขอ้กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใ้จได ้(title of the EPA)  

1. ประเมินและเตรียมผูป่้วยเด็กก่อนการระงบัความรูส้ึก (Provide preanesthetic evaluation 
and preparation) 

2. วางแผนและด าเนินการดแูลผูป่้วยเดก็ระหว่างการระงบัความรูส้กึ (Provide plan and 
conduct of anesthesia) 

3. ใชแ้ละแปลผลอปุกรณต์ดิตามเฝา้ระวงัผูป่้วยและเครื่องมือตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้ง (Use and 
interprete anesthetic monitoring and equipment) 

4. ดแูลผูป่้วยเด็กระหวา่งและหลงัการระงบัความรูส้กึ (Provide intra and post anesthetic care) 
5. ดแูลทางเดินหายใจ (Manage airway) 
6. มีทกัษะทางเทคนิคทางวิสญัญีวิทยา (Demonstrate anesthetic technical skills) 
7. จดัการภาวะวิกฤต (Manage crisis situation) 
8. จดัการภาวะแทรกซอ้นระหว่างการระงบัความรูส้กึหรือระหวา่งการผา่ตดั (Manage peri-

anesthetic /peri-procedural complications) 
9. มีทกัษะท่ีไมใ่ชท่างเทคนิค รวมถึงทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร (Demonstrate non-

technical skills including interpersonal and communication skills) 
10. แสดงออกถึงความเป็นวิชาชีพนิยม (Demonstrate professionalism) 

ข. ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (specification and limitations)  
1. ลกัษณะเฉพาะ มีการบรูณาการหลายกิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใ้จได ้ในการดแูลผูป่้วยแตล่ะ

ครัง้ 
2. ขอ้จ ากดั ไมส่ามารถประเมินผูป่้วยในทกุภาวะ และทกุชนิดการผ่าตดั  

ค. ขอบเขตความรูค้วามช านาญท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสดุ (most relevant domains of competence)  
1. วิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็  
2. เวชบ าบดัวิกฤตในระยะก่อน ระหวา่ง และหลงัผา่ตดั 
3. การจดัการความปวด 

ง. ประสบการณ ์ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมท่ีจ าเป็นเพ่ือใหเ้ช่ือมั่นได ้(required 
experience, knowledge, skills, attitude and behavior for entrustment) 
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ตารางที ่1 แสดงความสัมพันธร์ะหว่าง title of the EPA และ factors required for entrustment 

EPA title 

Factors required  
for entrustment 

EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 

Experience      

Knowledge      

Skills      

Attitude      

Behavior      

 
ตารางที ่2 แสดงความสัมพันธร์ะหว่าง title of the EPA และ competency ด้านต่างๆ 

EPA title 

Competency 
EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 

Patient care      

Medical knowledge      

Practice based learning & 

improvement 

     

Interpersonal & Communication 

skills 

     

Professionalism      

System based practice      
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จ. วิธีการประเมินผลเพื่อประเมินความกา้วหนา้และขัน้ขีดความสามารถ (assessment information 
sources to assess progress and ground for a summative entrustment decision) ผูร้บัการ
ฝึกอบรมตอ้งมีความสามารถในการน ากิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใ้จไดใ้นขอ้ ก. ไปปฏิบตัใินการดแูล
ผูป่้วยทางวิสญัญีดา้นตา่งๆ ตามท่ีก าหนดใน assessment of entrustable professional activity 
ของการผา่ตดัและการรกัษาผูป่้วยตา่งๆ ในภาคผนวกที ่5 

ฉ. ก าหนดระดบัขัน้ของขีดความสามารถในแตล่ะระยะของการฝึกอบรม (entrustment for which level 
of supervision is to be reached at which stage of training) ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งมี
ความสามารถในการน ากิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใ้จไดใ้นขอ้ ก. ไปปฏิบตัิในการดแูลผูป่้วยทาง
วิสญัญีดา้นตา่งๆ ตามท่ีก าหนดใน assessment of entrustable professional activity ของการ
ผา่ตดัและการรกัษาผูป่้วยตา่งๆ ใหไ้ดร้ะดบัขัน้ของขีดความสามารถในแตล่ะระยะของการฝึกอบรม
ตามเวลาท่ีก าหนด (milestones) ในภาคผนวกที ่5 

 
6.2.2 ข้ันขีดความสามารถ (level of entrustment) โดยจ าแนกผลการเรียนรูแ้ละขีดความสามารถใน

กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใ้จได ้(Entrustable Professional Activities: EPA) และการท า
หตัถการ (Direct observe procedural skill: DOPS) แตล่ะอยา่งเป็น 5 ขัน้ ดงันี ้ 

ขัน้ท่ี 1  ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณเ์ทา่นัน้ 
ขัน้ท่ี 2  สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ิด 
ขัน้ท่ี 3  สามารถปฏิบตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
ขัน้ท่ี 4  สามารถปฏิบตังิานไดเ้อง โดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเม่ือตอ้งการ  
ขัน้ท่ี 5  สามารถปฏิบตังิานไดเ้อง และควบคมุผูท่ี้มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 

ในการจัดการเรียนรูต้ามสมรรถนะหลัก 6.1.1–6.1.6 หลักสูตรก าหนดใหมี้อาจารยผ์ูก้  ากับดูแล 

(Supervision) ท าการประเมิน (Appraisal) และใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) แก่แพทยป์ระจ าบา้นตอ่

ยอดอย่างตอ่เน่ือง ขณะเดียวกนัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งแสดงความรบัผิดชอบตอ่กระบวนการเรียนรูข้อง

ตนเอง และมีการสะทอ้นการเรียนรู ้(Self-reflection) เพ่ือพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

 
ข้อตกลงการปฏิบัตงิานและพฤตกิรรมที่พงึประสงคข์องแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและแสดงพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค ์ดงันี ้

 ปฏิบตังิานดว้ยความรบัผิดชอบตามภารกิจและหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย 
 ปฏิบตัิตอ่ผูป่้วย ญาต ิและบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยคณุธรรม จรยิธรรม และมารยาทแหง่

วิชาชีพ เคารพสิทธิผูป่้วย ปฏิบตัติามแนวทางของสถาบนั และยดึหลกัความเสมอภาค 
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 ด ารงตนอยูใ่นศีลธรรมและจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมตอ่วิชาชีพ 
 งดเวน้การใชห้รือครอบครองสารเสพตดิทกุชนิด 

หากแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดไมป่ฏิบตัิตามขอ้ตกลง คณะกรรมการหลกัสตูรมีสิทธิพิจารณา
มาตรการทางวินยัตามระดบัความรุนแรงของความผิด ตัง้แตก่ารวา่กล่าวตกัเตือน การภาคทณัฑ ์
จนถึงการยตุกิารฝึกอบรม 
 
6.3 เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

6.3.1 ความรูพื้น้ฐานของวิสญัญีวิทยา และระบบท่ีเก่ียวขอ้ง ใน ภาคผนวกที ่3   

6.3.2 โรคหรือภาวะของผูป่้วย แบง่เป็น 
ระดับที่  1  โรคประจ าตวัผูป่้วยหรือภาวะทางวิสญัญีหรือชนิดการผ่าตดั/หตัถการในเด็กท่ี
พบบอ่ย  และ/หรือมีความส าคญั  ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดต้องดแูลรกัษาไดด้ว้ยตนเอง 
ระดับที่  2  โรคประจ าตวัผูป่้วยหรือภาวะทางวิสญัญีหรือชนิดการผ่าตดั/หตัถการในเด็กท่ี
พบนอ้ยกว่าระดบั  1  และมีความส าคญั ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดควรดูแลรกัษาได ้
ภายใตก้ารควบคมุของอาจารย ์
ระดับที่  3  โรคประจ าตวัผูป่้วยหรือภาวะทางวิสญัญีหรือชนิดการผ่าตดั/หตัถการในเด็กท่ี
ซบัซอ้น  ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด  อาจดแูลรกัษาได ้หรือสามารถเรียนรูโ้ดยการศกึษา
ดว้ยตนเอง หรือฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหมี้การเรียนรูโ้รคในกลุ่มนีอ้ย่าง
พอเพียง 
ตามทีก่ าหนดใน clinical skills ด้านต่างๆ ใน   ภาคผนวกที ่4 

6.3.3 การประเมินกิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใ้จไดท้างวิสญัญีในการผา่ตดัตา่งๆ หรือการดแูล

ผูป่้วยดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามทีก่ าหนดใน selection for assessment of clinical skills 

and entrusable professional activity ในภาคผนวกที ่5 

6.3.4 หตัถการทางวิสญัญีวิทยา แบง่เป็น 

ระดับที ่1  หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดต้องท าไดด้ว้ยตนเอง   
ระดับที่ 2  หัตถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดควรท าได ้(ท าภายใตก้ารดูแลของ

อาจารย)์ 
ระดับที ่3  หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดอาจท าได ้ (ชว่ยท าหรือไดเ้ห็น) 
ตามทีก่ าหนดใน procedural skills ด้านต่างๆ ใน   ภาคผนวกที ่5 
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6.3.5 นอกจากความรูพื้น้ฐาน หัตถการ และกิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไว้ใจไดท้างวิสัญญีแล้ว 
จะตอ้งมีเนือ้หาการฝึกอบรมท่ีครอบคลมุประเดน็หรือหวัขอ้ตอ่ไปนีคื้อ 

- ความปลอดภยัและสิทธิของผูป่้วย  

- การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตผุล  

- หลกัการของการบรหิารจดัการ  

- บทบาทของการแพทยท์างเลือกในบรบิทของวิสญัญีวิทยา  

- การดูแลรักษาสุขภาวะทางกายและจิตใจของแพทย์ 

- พฤติกรรมและสังคมศาสตร์ในบริบทของวิสัญญีวิทยา 

- วิสัญญีวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เช่น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรค สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม อุบัติภัย 

 
6.4 การท าวิจัย  

ข้ันตอนการท างานวิจัย เพือ่วุฒบัิตร สาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็ 
  แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งด าเนินงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลผูป่้วยเดก็อยา่งนอ้ย 1 

เรื่อง ภายในระยะเวลาการฝึกอบรม 2 ปี โดยสามารถเป็นไดท้ัง้ผูว้ิจยัหลกัหรือผูร้ว่มวิจยั และ
รูปแบบการวิจยัอาจเป็น retrospective, prospective, cross-sectional study, systematic 
review หรือ meta-analysis 

งานวิจยัดงักลา่วตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี ้

1. จดุประสงคข์องการวิจยั 
2. วิธีการวิจยั 
3. ผลการวิจยั 
4. การวิจารณผ์ลการวิจยั 
5. บทคดัย่อ 

คุณลักษณะของงานวิจัย 
1. เป็นผลงานท่ีริเริ่มใหม่ หรือเป็นงานวิจัยท่ีใชแ้นวคิดท่ีมีการศึกษามาก่อนทัง้ในและ

ตา่งประเทศ แตน่ ามาดดัแปลงหรือท าซ า้ในบริบทของสถาบนั 
2. แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดและอาจารยผ์ูด้  าเนินงานวิจยัทกุคน ตอ้งผ่านการอบรมดา้น

จรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์และ/หรือ good clinical practice (GCP) 
3. งานวิจยัทกุเรื่องตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัฯ ของสถาบนั 
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4. งานวิจยัทกุเรื่อง ควรด าเนินภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรือระเบียบวิจยัท่ีถกูตอ้งและ
เหมาะสมกบัค าถามวิจยั 

5. ควรใชภ้าษาองักฤษในผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณ ์
  
 ส่ิงทีต่้องปฏิบัตสิ าหรับการด าเนินการวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ป่วย 

1. เม่ือไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัแลว้ ตอ้งด าเนินการท าวิจยั
ตามขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 

2. เม่ือมีการลงนามในเอกสารชีแ้จงผูป่้วยหรือผูแ้ทนเพ่ือใหย้ินยอมเขา้ร่วมวิจยั ตอ้งให้
ส  าเนาแก่ผูป่้วยหรือผูแ้ทนเก็บไว ้1 ชดุ 

3. การตรวจหรือรกัษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจัยท่ีผ่านการอนุมัติแลว้ โดยการกระท า
ดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกติ ไม่สามารถท าไดไ้ม่ว่า
กรณีใด ๆ ทัง้สิน้ ยกเวน้ไดมี้การระบุและอนุมัติในโครงการวิจัยแลว้ และผูว้ิจัยหรือ
คณะผูว้ิจยัตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายทัง้ทางตรงและทางออ้มท่ีเกิดขึน้กับผูป่้วย
และผูด้แูลผูป่้วย 

4. กรณีท่ีโครงการวิจยัก าหนดใหท้ าการตรวจหรือรกัษาท่ีเพิ่มเตมิจากการดแูลรกัษา
ผูป่้วยตามปกติ หากมีผลลพัธท่ี์อาจสง่ผลตอ่ประโยชนใ์หก้ารดรูกัษาผูป่้วย ใหด้  าเนิน 
การแจง้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัเพ่ือวางแผนแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบตอ่ไป 

5. หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณ ์ใหร้ีบปรกึษาอาจารยท่ี์ปรกึษาโครงการวิจยั 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีท่ีไม่สามารถปรึกษาได ้ใหย้อ้นกลบัไปใช้
หลกัพืน้ฐาน 3 ขอ้ ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสินใจ คือ 
5.1. การถือประโยชนส์ขุของผูป่้วยเป็นหลกั และการไมก่่อใหเ้กิดความทกุขท์รมานกบั

ผูป่้วย  
5.2. การเคารพสิทธิของผูป่้วย 
5.3. การยึดมั่นในหลกัความเสมอภาคของทกุคนในสงัคมท่ีจะไดร้บับรกิารทาง

การแพทยต์ามมาตรฐาน 
ขอบเขตความรับผิดชอบ 

เน่ืองจากความสามารถในการท าวิจยัดว้ยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดวิสัญญีวิทยาส าหรับเด็กต้องบรรลุตามหลักสูตรฯ และ ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เป็น
องคป์ระกอบหนึ่งของการประเมินคณุสมบตัิผูท่ี้จะไดร้บัวุฒิบตัรฯ เม่ือสิน้สุดการฝึกอบรม ดงันัน้
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งรับผิดชอบการเตรียมความพรอ้มให้กับแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดของ
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สถาบนัตนเองตัง้แตก่ารเตรียมโครงรา่งการวิจยั ไปจนสิน้สดุการท างานวิจยัและจดัท ารายงานวิจยั
ฉบบัสมบรูณเ์พ่ือน าสง่ราชวิทยาลยัฯ  

  
ตารางที ่3 กรอบการด าเนินงานวิจัยในเวลา 2 ปี (24 เดอืนของการฝึกอบรม) ระยะเวลาประมาณ
การมีดงันี ้

เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 
1-4 จดัเตรียมค าถามวิจยัและตดิตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษา 
5 จดัท าโครงรา่งงานวิจยั 

7-9 ขออนมุตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั 
ขอทนุสนบัสนนุงานวิจยัจากแหลง่ทนุทัง้ภายในและนอกสถาบนั (ถา้ตอ้งการ) 

10-17 เก็บขอ้มลู 
น าเสนอความคืบหนา้งานวิจยั 

18 วิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวิจยั 
19-20 จดัท ารายงานวิจยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปรบัแกไ้ข 
20-24 สง่รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณต์อ่สถาบนั เพ่ือสง่ตอ่ไปยงัราชวิทยาลยัฯ  

ใหท้  าการประเมินผลส าหรบัประกอบคณุสมบตัิการเขา้สอบเพ่ือวฒุิบตัร
ภาคปฏิบตัขิัน้สดุทา้ย 

6.5 จ านวนปีของการฝึกอบรม   การฝึกอบรมมีระยะเวลา 2 ระดบัชัน้ โดยแตล่ะระดบัชัน้
เทียบเทา่การฝึกอบรมเตม็เวลาไมน่อ้ยกว่า 1 ปี ในกรณีท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไม่ผา่นการ
ประเมิน สามารถขยายระยะเวลาการฝึกอบรมได ้แตร่วมระยะเวลาทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กิน 4 ปี 

6.6 การบริหารจัดการการฝึกอบรม ภาควิชาวิสญัญีวิทยาแตง่ตัง้ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร (ภาคผนวกท่ี 1) เพ่ือท าหนา้ท่ีวางแผน ประสานงาน บรหิาร และประเมินผลการ
ฝึกอบรมในทกุขัน้ตอน รวมถึงเปิดโอกาสใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดมีสว่นรว่มในการวางแผน
และพฒันากระบวนการฝึกอบรม ประธานหลกัสตูรตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณป์ฏิบตังิานดา้น
วิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ไมน่อ้ยกว่า 5 ปี และไดร้บัการรบัรองคณุสมบตัจิากราชวิทยาลยั
วิสญัญีแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

6.7 สภาวะการปฏิบัตงิาน 

การเรียนการสอนเนน้ภาคปฏิบตัเิป็นหลกัโดยมีการสอดแทรกภาคทฤษฎีแบบบรูณาการ 
โดยหลกัสตูรก าหนดสภาวะการปฏิบตังิานดงัตอ่ไปนี ้
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- การเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการท่ีเก่ียวกบัวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้ง
เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 ของกิจกรรมในเดือนท่ีปฏิบัติงานในภาควิชาฯ 
หรือรอ้ยละ 70 ของกิจกรรมตลอดปีการฝึกอบรม 

- กฎเกณฑเ์รื่องเง่ือนไขงานบริการและความรบัผิดชอบของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด   
▪ การปฏิบตังิานในเวลาราชการ แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งปฏิบตัิตามท่ีก าหนดใน

คูมื่อแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 
▪ การปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งอยูเ่วรนอกเวลา

ราชการตามท่ีก าหนดในคูมื่อแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด และจะไดพ้กัเวรในวนัรุง่ขึน้
หากตอ้งปฏิบตังิานในช่วงเวลา 24.00 – 8.00 น.  

- การฝึกอบรมทดแทน ในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดมีการลาพกั เชน่ การลาคลอดบตุร 
การเจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถกูเรียกฝึกก าลงัส ารอง การศกึษาดงูานนอกแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ และมีเวลาฝึกอบรมในแตล่ะชว่งการหมนุเวียนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 
จะตอ้งฝึกอบรมทดแทนใหค้รบตามก าหนดเวลา 

- โรงพยาบาลจฬุาลงกรณจ์ดัใหมี้คา่ตอบแทนแก่แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดอยา่งเหมาะสมคือ 
คา่ตอบแทนการอยูเ่วรเดือนละ 10,000 บาท 

- จ านวนชั่วโมงการท างานท่ีเหมาะสมตอ่สปัดาห ์
 

ข้อก าหนดช่ัวโมงปฏิบัตงิานและการพักผ่อน 
เพ่ือใหก้ารฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและคงไวซ้ึ่งความ

ปลอดภยัของผูป่้วยและผูฝึ้กอบรม ภาควิชาวิสญัญีวิทยาไดก้ าหนดขอ้ก าหนดเก่ียวกบัชั่วโมงการ
ปฏิบตังิานและการพกัผ่อน ดงันี ้

1. ช่ัวโมงปฏิบัตงิานต่อสัปดาห ์
 ชั่วโมงปฏิบตังิานรวมไมเ่กิน 80 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์เฉล่ียในระยะเวลา 4 สปัดาห์

ตอ่เน่ือง (รวมทัง้เวลาปฏิบตัิงานทางคลินิกและกิจกรรมวิชาการ) 
 การปฏิบตังิานประจ า (regular duty) โดยทั่วไปอยูร่ะหวา่ง 40–60 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห ์และอาจมีเวร on-call ตามความจ าเป็นทางการฝึกอบรม 
2. ระยะพักระหว่างการปฏิบัตงิาน 

 ตอ้งมีเวลาพกัอยา่งนอ้ย 10 ช่ัวโมง ระหวา่งการเขา้เวรหรืองานท่ีตอ่เน่ือง 
3. วันหยุดประจ าสัปดาห ์

 ตอ้งมีวนัหยดุไมน่อ้ยกวา่ 24 ช่ัวโมงต่อเน่ือง ภายในรอบสปัดาห ์
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4. การท างานนอกเหนือเวลาปกติ 
 การปฏิบตังิานนอกเวลา เช่น เวรนอกเวลาราชการหรือเวรกลางคืน ตอ้งอยูภ่ายใตก้าร

ดแูลของอาจารยผ์ูค้วบคมุฝึกอบรมและค านงึถึงภาระงานสะสมของผูฝึ้กอบรม 
5. การตดิตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการหลกัสตูรจะติดตามและทบทวนชั่วโมงการท างานอยา่งสม ่าเสมอ โดย
อาศยั logbook และ feedback ของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด เพ่ือใหแ้นใ่จว่าไมเ่กิน
เกณฑแ์ละมีสมดลุระหว่างการเรียนรูก้บัคณุภาพชีวิต 

6.8 การวัดและประเมินผล  
หลกัสตูรมีกระบวนการวดัและประเมินผลแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดอยา่งตอ่เน่ือง และ

แจง้ผลการประเมินใหท้ราบเป็นระยะ หากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีขอ้สงสยัหรือไมเ่ห็นดว้ยกบัผล
การสอบ สามารถย่ืนค ารอ้งเพ่ือตรวจสอบและอทุธรณผ์ลการสอบได ้(ภาคผนวกท่ี 8)  

การวดัและประเมินผลแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด ประกอบดว้ย 

6.8.1 วิธีการวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 
หลกัสตูรมีการประเมินแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดอย่างตอ่เน่ือง ครอบคลมุทัง้ดา้น

ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและการเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ โดยใชว้ิธีประเมินในหลายมิต ิดงันี ้

มิตท่ีิ 1 การประเมินสมรรถนะ EPA โดยอาจารยผ์ูฝึ้กอบรม  (ภาคผนวกท่ี 5) 

มิตท่ีิ 2 การสอบขอ้เขียน สอบปฏิบตั ิ และการประเมินการปฏิบตังิาน รายงานผลเป็น 

ผา่น/ไมผ่า่น(ภาคผนวกท่ี 6-7) 

มิตท่ีิ 3 การรายงานประสบการณก์ารเรียนรูผู้ป่้วย ผา่น portfolio (logbook) 

มิตท่ีิ 4 การรายงานความกา้วหนา้งานวิจยั 

มิตท่ีิ 5 การรายงานการเขา้รว่มกิจกรรมประชมุวิชาการทางวิสญัญีวิทยา 

มิตท่ีิ 6 การประเมินสมรรถนะดา้น professionalism และ interpersonal and 

communication skills โดยอาจารยแ์ละผูร้ว่มงาน 
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ตารางที ่4  การวดัและประเมินผลตามผลการเรียนรู ้6 ดา้น 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการวดัและประเมินผล เกณฑผ์า่น 

Patient care  - Logbook ใน portfolio 

- EPA 1-8, DOP 1-6 

- การประเมินระหวา่งการปฏิบตังิาน 

ตามภาค 

ผนวก 5 

Medical knowledge 

and skill 

- การสอบขอ้เขียน 

- EPA 1-8, DOP 1-6 

- การประเมินระหวา่งการปฏิบตังิาน 

- การเขา้รว่มและมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางวิชาการ 

Practice-based 

learning and 

improvement 

- EPA 1-8, DOP 1-6 

- การประเมินระหวา่งการปฏิบตังิาน 

- สงัเกตและประเมินแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดในการสอน

แพทยป์ระจ าบา้น และแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

- การบนัทกึเวชระเบียนถกูตอ้งสมบรูณ ์(ใบบนัทกึการระงบั

ความรูส้กึ และการบนัทึกในแฟ้มผูป่้วย) 

- การน าเสนอ เขา้รว่มและมีส่วนรว่มในกิจกรรมทางวิชาการ 

- กระบวนการท าวิจยั 

Interpersonal and 

communication skills 

- ประเมิน 360 องศา 

- สงัเกตและประเมินแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดในการสอน

แพทยป์ระจ าบา้น และแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

- การน าเสนอ เขา้รว่มและมีส่วนรว่มในกิจกรรมทางวิชาการ 

- กระบวนการท าวิจยั 

- การประเมินระหวา่งการปฏิบตังิาน 

Professionalism  - EPA 1-8, DOP 1-6 

- ประเมิน 360 องศา 

- การประเมินระหวา่งการปฏิบตังิาน 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีการวดัและประเมินผล เกณฑผ์า่น 

- การน าเสนอ เขา้รว่มและมีส่วนรว่มในกิจกรรมทางวิชาการ 

System-based 

practice 

- EPA 1-8, DOP 1-6 

- ประเมิน 360 องศา 

- การประเมินระหวา่งการปฏิบตังิาน 

ตารางที ่5  การวดัและประเมินผลดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ 

ชัน้ปี Rotation  วิธีการประเมิน 
การประเมิน 

ความรู ้ ทกัษะ เจตคติ 

1, 2 หอ้งผา่ตดักมุารศลัยกรรม EPA 1-8, DOP 1-6 

ประเมิน 360 องศา 
✓ ✓ ✓ 

1 PICU, NICU แบบประเมินผลการปฏิบตังิาน ✓ ✓ ✓ 

2 NORA (Non-operating 

room anesthesia) 

EPA 6 ✓ ✓ ✓ 

1, 2 Research การรายงานความกา้วหนา้ และ

การน าเสนอโครงรา่งงานวิจยั 
✓ ✓ ✓ 

2 Elective แบบประเมินผลการปฏิบตังิาน ✓ ✓ ✓ 

ผลการประเมินน าไปใชเ้พ่ือ 
1. เล่ือนระดบัชัน้ปี  
2. พิจารณาคณุสมบตัผิูเ้ขา้สอบเพ่ือวฒุิบตัรฯ 

โดยมีการประเมินอย่างสม ่าเสมอตลอดระยะฝึกอบรมและแจง้ผลใหแ้พทยป์ระจ าบา้นตอ่
ยอดทราบ ซึ่งชว่ยสง่เสรมิการพฒันาสมรรถนะหลกัในทกุดา้นไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองและสมบรูณ์ 

6.8.2 การเล่ือนช้ันปี  
หลกัสตูรก าหนดเกณฑก์ารเล่ือนชัน้ปี และแนวทางด าเนินการเม่ือแพทยป์ระจ าบา้นตอ่

ยอดไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมิน (ภาคผนวกท่ี 7) ดงันี ้
แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดจะ ไม่สามารถเล่ือนช้ันปีหรือส่งสอบวุฒบัิตรฯ ได ้หากมี

ขอ้ใดขอ้หนึ่งตอ่ไปนี ้
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1. ประเมิน EPA/DOP ไม่ครบตาม milestones ท่ีก าหนดในแตล่ะชัน้ปี 
2. การประเมินผลการปฏิบตังิานต ่ากวา่ระดบัปานกลางในคณุสมบตัขิอ้ใดขอ้หนึ่ง 
3. คะแนนสอบขอ้เขียนต ่ากวา่ 60 คะแนน (สามารถสอบแกต้วัได ้1 ครัง้) 
4. ระยะเวลาฝึกอบรมรวม น้อยกว่าร้อยละ 80 ตอ้งชดเชยใหค้รบก่อนการเล่ือนชัน้ปี

หรือการสง่สอบ 

6.8.3  การยุตกิารฝึกอบรม  
เกณฑก์ารยตุกิารฝึกอบรม 

 ไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมิน EPA/DOP milestones หรือการสอบขอ้เขียน/ปฏิบตั ิแมห้ลงั
ไดร้บัโอกาสแกไ้ขหรือฝึกซ า้ 

 ไมส่ะสมระยะเวลาฝึกอบรมครบตามเกณฑข์ัน้ต  ่า แมห้ลงัการชดเชยเวลาฝึกอบรม 
 ฝ่าฝืนจรยิธรรมวิชาชีพหรือกฎระเบียบของสถาบนัอย่างรา้ยแรง เชน่ การละเมิดสิทธิผูป่้วย 
หรือการใชส้ารเสพติด 

 มีพฤตกิรรมหรือภาวะสขุภาพท่ีกระทบตอ่ความปลอดภยัผูป่้วยและการปฏิบตังิาน แม้
ไดร้บัการชว่ยเหลือหรือฟ้ืนฟแูลว้ 

 ไมป่ฏิบตัติามขอ้ผกูพนัหรือสญัญาการฝึกอบรมท่ีก าหนดโดยคณะหรือราชวิทยาลยั 

กระบวนการพิจารณา 
 คณะกรรมการหลกัสตูรเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรหิารภาควิชาพิจารณา 
 มีการแจง้เหตผุลเป็นลายลกัษณอ์กัษรแก่ผูฝึ้กอบรม 
 เปิดโอกาสใหผู้ฝึ้กอบรม ชีแ้จงหรืออุทธรณ ์ภายในระยะเวลา 7 วนั 
 การตดัสินขัน้สดุทา้ยโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

6.8.4 การประเมินเพือ่วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ เวช
กรรม   อนุสาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็ (ภาคผนวกที ่10) 
1) คณุสมบตัผิูมี้สิทธ์ิเขา้สอบ  

1.1) สถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหเ้ขา้สอบ 
1.2) ผา่นการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม 
1.3) มีประสบการณก์ารปฏิบตังิาน ครอบคลมุประเภทและจ านวนผูป่้วยอยา่ง

นอ้ยตามท่ีคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ก าหนด และตอ้งจดัท า
รายงานการปฏิบตังิานสง่ตามก าหนดเวลา 
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2) เอกสารประกอบ 
2.1) เอกสารรบัรองประสบการณภ์าคปฏิบตัจิากสถาบนัฝึกอบรมตามท่ีก าหนด   
2.2) บทความงานวิจยัพรอ้มสง่ตีพิมพ ์ (manuscript) และใบรบัรองจากคณะ

กรรม การจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
2.3) เอกสารรายงานการปฏิบตังิาน ตอ้งระบปุระเภทและจ านวนผูป่้วยไมน่อ้ย

กวา่มาตรฐานท่ีคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ก าหนด 
3) วิธีการประเมินประกอบดว้ย 

3.1) การสอบขอ้เขียน ตอ้งผา่นเกณฑท์ัง้ 2 ส่วน คือ  
 ปรนยั (multiple choice question; MCQ) ใหเ้ขา้สอบไดเ้ม่ือผา่นการอบรม

ในชัน้ปีท่ี  1 
 อตันยั (modified essay question; MEQ, essay, short qnswer question; 

SAQ) 
3.2) ประเมินภาคปฏิบตัิประกอบดว้ย 

 การสอบปากเปลา่  
 การประเมินผลงานวิจยั พิจารณาจากเลม่ผลงานรอ้ยละ 60/ การสมัภาษณ์

รอ้ยละ 40 

6.8.5 กระบวนการอุทธรณ ์อนญุาตใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ย่ืนอทุธรณ ์ผลการประเมิน

ระหวา่งการฝึกอบรมไดโ้ดยมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1)  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมท่ีประสงคจ์ะอทุธรณผ์ลการสอบหรือผลการประเมิน ตอ้งกรอกแบบ
ค ารอ้งขอตรวจสอบผลการสอบ/ประเมินผล (ภาคผนวกท่ี 8) ใหค้รบถว้น และย่ืนตอ่
ประธานคณะกรรมการหลกัสตูรฯ ภายใน 7 วนันบัจากวนัท่ีทราบผลการสอบ ทัง้นี ้
ระหวา่งกระบวนการพิจารณาอทุธรณ ์ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะยงัไมส่ามารถสง่สอบ
วฒุิบตัรไดจ้นกว่าผลการพิจารณาจะแลว้เสร็จ 

2)  แตง่ตัง้คณะท างานย่อยเพ่ือรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัท ารายงาน
ขอ้สรุปเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการหลกัสตูรฯ เพ่ือพิจารณา 

3)  คณะกรรมการหลกัสตูรฯ เป็นผูพ้ิจารณาและตดัสินผลการอทุธรณ ์โดยผลการตดัสินของ
คณะกรรมการหลกัสตูรฯ ถือเป็นท่ีสดุ 
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7. การรับและคัดเลือกแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 

7.1. คุณสมบัตขิองแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
7.1.1. แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดท่ีจะเขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้  

- ไดร้บัหนงัสือรบัรองแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาวิสญัญีวิทยา หรือ อนมุตับิตัรจากแพทยสภา หรือ 

- ไดร้บัวฒุิบตัรหรือประกาศนียบตัรสาขาวสิญัญีวิทยาจากสถาบนัตา่งประเทศท่ี
เทียบเทา่ โดยการรบัรองจากราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทยแ์หง่ประเทศไทย หรือ 

- เป็นผูมี้สิทธ์ิสอบเพ่ือหนงัสืออนมุตัหิรือวฒุิบตัรสาขาวิสญัญีวิทยาในปีการศกึษา
นัน้ และหากไมผ่า่นการสอบ ใหถื้อวา่ไมผ่า่นการคดัเลือก 

7.1.2. มีคณุสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง 

7.2. การคัดเลือกแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด (ภาคผนวกท่ี 9) 
หลกัสตูรจดัใหมี้คณะกรรมการและเกณฑก์ารคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด โดยยึดหลกั
ความเสมอภาค โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

 เกณฑก์ารคัดเลือก       
7.2.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือก ประกอบดว้ย 

 อาจารยป์ระจ า 3 ทา่น (ประธานหลกัสตูร 1 และตวัแทนกรรมการ 2) 
 แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดอนสุาขา 1 ทา่น (ถา้มี) 

7.2.2 เกณฑก์ารประเมินตดัสินผา่น หากไดค้ะแนนรวมมากกว่าร้อยละ 70 โดยพิจารณาจาก 
 บคุลิกภาพและการส่ือสาร การส่ือสารกบัผูอ่ื้น  
 ทศันคติตอ่วิชาชีพและการเรียนรู ้ 
 ความสามารถหรือผลงานทางวิชาการ  
 ความตอ้งการจากตน้สงักดัตน้สงักดัมีความขาดแคลนวิสญัญีแพทยอ์นสุาขาวิสญัญี

วิทยาส าหรบัเดก็ โดยเฉพาะสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

7.2.3 การประชมุหาขอ้สรุปอยา่งเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการ ส าหรบัผูท่ี้ผา่นเกณฑข์อ้ 7.2.2 
7.2.4 เกณฑก์ารคดัเลือกจะสง่ใหผู้ส้มคัรก่อนวนัคดัเลือก อย่างนอ้ย 1 สปัดาห ์

ทัง้นี ้จะประกาศผลการคดัเลือกภายใน 3 วนัหลงัจากวนัท่ีประเมินดว้ยการสมัภาษณ ์โดย
การแจง้สว่นตวั 
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7.3. จ านวนแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
      ราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหห้ลักสูตรรบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดไดใ้นสัดส่วนปีละ 1 คน ต่ออาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 2 คน รวมทั้งตอ้งมีงานบริการต่อ
จ านวนแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด ตามท่ีก าหนดตามตาราง ขณะนีห้ลกัสตูรมีศกัยภาพรบัแพทย์
ประจ าบา้นตอ่ยอดได ้2 ต าแหนง่ (ตารางท่ี 9) 

ตารางที ่6   จ  านวนแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดแตล่ะชัน้ปี ตอ่ จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
  และงานบรกิารของหลกัสตูร 

จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ ชัน้ละ (คน) 1 2 

จ านวนคณาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมปีละ  ชัน้ละ (คน) 2 4 

งานบรกิารวิสญัญีเพ่ือการผ่าตดัแบบผูป่้วยใน  200 ราย/ปี 400 ราย/ปี 

งานบรกิารวิสญัญีเพ่ือการผ่าตดัแบบผูป่้วยนอก 100 ราย/ปี 200 ราย/ปี 

งานบรกิารวิสญัญีนอกหอ้งผา่ตดั 50 ราย/ปี 100 ราย/ปี 

งานบรกิารดา้นการระงบัปวด 100 ราย/ปี 200 ราย/ปี 

งานบรกิารดา้นการดแูลผูป่้วยวิกฤตทางศลัยกรรมเดก็ 25 ราย/ปี 50 ราย/ปี 

 
8. อาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม 

8.1. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการก ากับดูแลการฝึกอบรม 
8.1.1  ประธานแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรตอ้งไดร้บัวุฒิบตัร หรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก จากแพทยสภา 
และปฏิบตัิงานดา้นวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็กอย่างนอ้ย 5 ปี ภายหลงัไดร้บัหนงัสือวุฒิบตัรหรือ
อนมุตับิตัร ฯ 
8.1.2  คณะกรรมการฯ ตอ้งไดร้บัวฒุิบตัร หรือหนงัสืออนมุตัแิสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก  

8.2. คุณสมบัตแิละจ านวนของอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม 
8.2.1. คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

ตอ้งเป็นแพทยซ์ึ่งไดร้บัวฒุิบตัร หรือหนงัสืออนมุตัิเพ่ือแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็  
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8.2.2. จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
 ตอ้งมีจ  านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมปฏิบตังิานเต็มเวลาอย่างนอ้ย 2 คน ตอ่จ านวนผู้

เขา้รบัการอบรม 1 คน หากมีจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเต็มเวลาไม่พอ อาจใหมี้อาจารย์
แบบไมเ่ตม็เวลาได ้โดยมีขอ้ก าหนดดงันี ้

 จ านวนอาจารยแ์บบไมเ่ตม็เวลาตอ้งไมม่ากกวา่รอ้ยละ 50 ของจ านวนอาจารยเ์ตม็เวลา 
 ภาระงานของอาจารยแ์บบไมเ่ตม็เวลาแตล่ะคนตอ้งไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของภาระงาน

อาจารยเ์ตม็เวลา 
 จ านวนอาจารยแ์บบไมเ่ตม็เวลา 2 คน เทียบเทา่กบัอาจารยแ์บบเตม็เวลา 1 คน 

  จ  านวนอาจารยต์อ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑท่ี์แพทยสภาก าหนด  โดย

อาจารยมี์เวลาเพียงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้  าปรกึษา และก ากบัดแูล 

8.2.3. ก าหนดและนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
ภาควิชาฯ มีการก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้าร

ฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของหลกัสตูร โดยระบคุณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ี
ชดัเจน โดยครอบคลมุความช านาญท่ีตอ้งการ ไดแ้ก่ คณุสมบตัิดา้นตา่ง ๆ คือ 

 เชิงวิชาการ 
 ความช านาญทางคลินิก  
 ดา้นการสอน และเจตคตคิวามเป็นอาจารย ์
 เชิงวิจยั 
 การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
 ความรบัผิดชอบตอ่ส่วนรวม 

8.2.4. การระบหุนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารย ์ 
     หลกัสตูรฯ มีการระบหุนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารยใ์นหลกัสตูรฯ 2 ดา้น คือ 

 การเป็นกรรมการหลกัสตูรฯ (ภาคผนวกท่ี 1) 
 รบัผิดชอบดา้นการศกึษา การวิจยั และการบริการ โดยใชแ้บบฟอรม์ HR2, HR3 ในการ

ก าหนดและประเมินส าหรบัอาจารยท่ี์สงักดัคณะแพทยศาสตร ์และใชแ้บบฟอรม์การ
บรหิารผลการปฏิบตังิานส าหรบัอาจารยท่ี์สงักดัสภากาชาดไทย  
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8.2.5. ระบบพฒันาอาจารย ์ 
 ภาควิชาฯ และหลกัสตูรฯ  มีระบบพฒันาอาจารยอ์ย่างเป็นระบบ 

 ดา้นการแพทย ์ภาควิชาฯ และหลกัสตูรสนบัสนนุใหอ้าจารยศ์กึษาตอ่ตา่งประเทศใน
สาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็กเพ่ือเพิ่มพนูประสบการณ ์(ภาคผนวกท่ี 2) 

 ดา้นแพทยศาสตรศกึษา  อาจารยไ์ดร้บัการสง่เสรมิใหเ้ขา้อบรมสมัมนาดา้นแพทยศาสตร์
ศกึษาอย่างสม ่าเสมอ ส าหรบัอาจารยใ์หม่ตอ้งผา่นการสมัมนาอาจารยใ์หมข่อง
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั / สภากาชาดไทย ซึ่งการสมัมนาของทัง้ 2 หน่วยงานมีการสอน
เก่ียวกบัแพทยศาสตรศ์กึษา 

 มีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ โดยผูบ้งัคบับญัชา แพทยป์ระจ าบา้น และผูร้ว่มงาน  

8.2.6. การคงสดัสว่นของอาจารยต์อ่แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด  
  ในกรณีท่ีสดัสว่นของอาจารยต์อ่แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดลดลงกวา่ท่ีไดร้บัอนมุตั ิ

สถาบนัจะพิจารณาลดจ านวนแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดลงตามความเหมาะสมเพ่ือคงคณุภาพ
การฝึกอบรม 

9. การรับรองคุณวุฒ ิ “วุฒบัิตรฯ สาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็” ให้มีคุณวุฒ ิ “เทยีบเท่าปริญญา
เอก”  

การขอรบัรองคณุวฒุิ “วฒุิบตัรฯ สาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็” ใหมี้คณุวฒุิ “เทียบเทา่

ปรญิญาเอก” นัน้ เป็นสิทธิสว่นบคุคล โดยใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจรว่มกนัของของผูร้บัการ

ฝึกอบรมและสถาบนัท่ีใหก้ารฝึกอบรม หากผูร้บัการฝึกอบรมมีความประสงคจ์ะรบัการฝึกอบรมท่ีมี

โอกาสไดร้บัทัง้วฒุิบตัรฯ และการรบัรองวฒุิดงักล่าวให ้ “เทียบเทา่ปรญิญาเอก” ผู้รับการฝึกอบรม

ควรแจ้งให้แผนงานฝึกอบรมทราบเป็นลายลักษณอั์กษรก่อนสิน้สุดการฝึกอบรม โดยผูร้บัการ

ฝึกอบรมจะตอ้งมีผลงานวิจยัท่ีเป็นผูว้ิจยัหลกั และผลงานนัน้ตอ้งไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารท่ีเป็นท่ี

ยอมรบัตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรบัการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ 

แผนงานฝึกอบรมมีสิทธ์ิท่ีจะไมจ่ดัการฝึกอบรมแบบท่ีมีการรบัรองคณุวฒุิให ้“เทียบเทา่ปริญญา

เอก” ได ้โดยตอ้งแจง้ใหผู้ร้บัการฝึกอบรมทราบตัง้แต่ก่อนวนัเปิดรบัสมคัร ในกรณีท่ีแผนงานฝึกอบรม

ตอ้งการให้มีการรับรองคุณวุฒิให้ “เทียบเท่าปริญญาเอก” ดังกล่าว แต่มีข้อจ ากัดดา้นทรัพยากร 

แผนงานฝึกอบรมสามารถตดิตอ่ขอความรว่มมือทางดา้นอาจารยห์รือทรพัยากรอ่ืนๆ จากสถาบนัอ่ืนได ้
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การรบัรองคณุวฒุิ วฒุิบตัรฯ สาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ เทียบเทา่ปรญิญาเอกนี ้เป็นคณุวฒุิ

ระดบัปริญญาเอกแบบ 2 ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ของกระทรวง

การอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม  

แนวทางการขอรบัรองเพ่ือเทียบวฒุิ 

1) เป็นผูท่ี้ไดร้บัวฒุิบตัรฯ สาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก ในหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น
เพ่ือวฒุิบตัรฯ สาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

2) ผลงานวิจยัเป็นไปตามระเบียบการท าวิจยัในเกณฑห์ลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น อนุ

สาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 

3) ผูป้ระสงคจ์ะขอรบัรองเพ่ือเทียบวุฒิ ตอ้งส่งหลักฐานไดร้ับการตีพิมพห์รือไดร้บัการยอมรับให้

ตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ   

4) ผลงานวิจยัตอ้งเป็นงานท่ีผูป้ระสงคจ์ะขอรบัรองฯ ด าเนินการวิจยัในระหว่างฝึกอบรมในหลกัสูตร

การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพ่ือวุฒิบตัรฯ อนุสาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก ท่ีเขียนบทความ

เป็นภาษาองักฤษ โดยเป็นผู้ด าเนินงานวิจัยหลัก และใชง้านวิจยัเรื่องนีเ้พ่ือการสอบวฒุิบตัร อนุ

สาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก ผลงานวิจัยนี้ต้องได้ยอมรับให้ตีพิมพภ์ายใน 3 ปีหลังส าเร็จ

การฝึกอบรม  

5) สง่เอกสารและหลกัฐานมายงัราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทยแ์หง่ประเทศไทย ไดแ้ก่  

- แบบฟอรม์ขอรบัการประเมินเพ่ือการรบัรองวฒุิบตัรวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ใหมี้คณุวฒุิ 
“เทียบเทา่ปรญิญาเอก”  

- ผลงานวิจยัฉบบัท่ีไดร้บัการตีพิมพ ์หรือ ผลงานวิจยัและหนงัสือตอบรบัการตีพิมพจ์ากวารสาร  
- หนงัสือรบัรองการท างานวิจยัจากอาจารยท่ี์ปรกึษา  
- หนงัสือจากหวัหนา้ภาควิชาหรือหวัหนา้กลุม่งานของสถาบนัท่ีฝึกอบรม  

6) การรับรองคุณวุฒิเทียบเท่าปริญญาเอกนี ้เป็นการอนุมัติเฉพาะบุคคล และผู้พิจารณา

เห็นชอบคือ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวง อว. โดยไดร้บัการพิจารณา

กลั่นกรองจากคณะอนกุรรมการฯ ก่อน 

7) ส าหรบัผูท่ี้ไดร้บัการรบัรองคณุวฒุิ “เทียบเทา่ปรญิญาเอก” กระทรวง อว. ไมอ่นญุาตใหร้ะบ ุPh.D. 

หรือ ปร.ด. ทา้ยช่ือคณุวฒุิ หรือวฒุิการศกึษา แตอ่าจระบ ุ“เทียบเทา่ปรญิญาเอก” ตอ่ทา้ยได ้และ
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ไมใ่หร้ะบ ุดร. น าหนา้ช่ือตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการรบัรองคณุวฒุิดงักลา่ว แตส่ามารถน าคณุวฒุิดงักล่าว

มาใชป้ระกอบการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศึกษา อาจารยร์บัผิดชอบหลกัสูตรการศึกษา 

และอาจารยค์ุมงานวิจัยของนักศึกษาหรือผูร้ ับการฝึกอบรมในสถาบนัการศึกษา หรือเป็นวุฒิ

การศกึษาประจ าสถานศกึษาได ้ 

8) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562  

- ฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิไดแ้ก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science 
(เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เทา่นัน้), JSTOR และ Project Muse   

- ฐานขอ้มลูระดบัชาต ิไดแ้ก่ ศนูยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index- 
TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีช่ืออยูใ่นกลุม่ท่ี 1 และกลุม่ท่ี 2 
 

10. ทรัพยากรทางการศึกษา (ภาคผนวกที ่2) 
หลักสูตรฯ ไดร้ับการรับรองเป็นสถานท่ีส าหรับการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นวิสัญญีวิทยา

ส าหรบัเดก็จากแพทยสภา มีการบรหิารจดัการทรพัยากรการศกึษาเก่ียวกบัการฝึกอบรมครบคือ  

 มีจ  านวนผูป่้วยเพียงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกับผลลพัธข์องการเรียนรูท่ี้

คาดหวงั ทัง้ผูป่้วยนอกและในหอ้งผา่ตดั ผูป่้วยนอกเวลาราชการ และผูป่้วยวิกฤต 

 มีสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  

 มีการสอนความรู ้และมีการประยกุตค์วามรูพื้น้ฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นสาขา  

วิชาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ 

 มีการบรูณาการ และสมดลุระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวิจยัอย่างเพียงพอ 

 มีอปุกรณส์ าหรบัฝึกอบรมภาคปฏิบตัท่ีิทนัสมยัและเพียงพอ 

 มีการจดัประสบการณใ์นการปฏิบตังิานเป็นทีมรว่มกบัผูร้ว่มงานและบคุลากรวิชาชีพอ่ืน 

 มีสิ่งแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีปลอดภยั    

 มีส่ืออิเล็กทรอนิกสส์  าหรบัการเรียนรูท่ี้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มลูทางวิชา 

การท่ีทนัสมยั สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรม

อยา่งมีประสิทธิภาพและถกูหลกัจรยิธรรม 

 มีการน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ในการจัดท าแผนการฝึกอบรม การ

ด าเนิน การฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม 
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 มีการฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืน ทัง้ในและนอกประเทศตามท่ีระบไุวใ้นหลกัสตูร 

 

11. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
ภาควิชาฯ ก ากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นประจ า มีกลไก

ส าหรบัการประเมินหลกัสตูรและน าไปใชจ้รงิ การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ตอ้งครอบคลมุ 

 พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้พงึประสงค ์

 แผนการฝึกอบรม 

 ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

 การวดัและประเมินผล 

 พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

 ทรพัยากรทางการศกึษา 

 คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

 ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ

สขุภาพ 

 สถาบนัฝึกอบรมฯรว่ม 

 ขอ้ควรปรบัปรุง 

หลกัสตูรฯ แสวงหาขอ้มลูปอ้นกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม แพทย์

ประจ าบา้นตอ่ยอด นายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียหลกั รวมถึงการใชข้อ้มลูปอ้นกลบั

เก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบตัิงานของแพทยผ์ูส้  าเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/

หลกัสตูร 

 

12. การทบทวน / พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจดัใหมี้การทบทวนและพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็น

ระยะๆ หรืออยา่งนอ้ยทกุ 5 ปี    โดยการปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์และสมรรถนะ

ของผูส้  าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นั 
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สมยัอยู่เสมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพร่องท่ีตรวจพบ และมีขอ้มูลอา้งอิง โดยตอ้งผ่านการประชุมและการ

สมัมนาของภาควิชาฯ  

 ราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทยแ์หง่ประเทศไทย เป็นผูร้บัผิดชอบดแูลการฝึกอบรม และทบทวน / พฒันา

หลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งนอ้ยทกุ 5 ปี และแจง้ผลการทบทวน / พฒันาใหแ้พทยสภา

รบัทราบ 

13. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 
 หลกัสูตรฯ บริหารจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกับกฎระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

การรับสมัครแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด (เกณฑก์ารคัดเลือกและจ านวนท่ีรับ) กระบวนการ

ฝึกอบรม การวดัและประเมินผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค ์การออกเอกสารท่ี

แสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมในแตล่ะระดบั หรือหลกัฐานอย่างเป็นทางการอ่ืนๆ ท่ีสามารถ

ใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 หลกัสตูรฯ ก าหนดหนา้ท่ีรบัผิดชอบและอ านาจในการบริหารจดัการงบประมาณของแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 

 หลกัสูตรฯ มีบุคลากรท่ีปฏิบตัิงานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการด าเนิน 

การของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การบริหารจดัการท่ีดีและใชท้รพัยากรได้

อยา่งเหมาะสม 

 หลกัสตูรฯ จดัใหมี้จ านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยแ์ละหนว่ยงานสนบัสนนุดา้นอ่ืนๆ

ท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

14. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม  
ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมท่ีจะไดร้ับการอนุมัติให้

จดัการฝึกอบรม จะตอ้งผ่านการประเมินความพรอ้มในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม และสถาบนัฝึกอบรม

จะตอ้งจดัใหมี้การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอย่างตอ่เน่ืองดงันี ้

14.1. การประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายใน หลักสูตรฯ จัดให้มีระบบและกลไกการประกัน

คณุภาพการฝึกอบรมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยหลกัสตูรจดัใหอ้าจารยท่ี์ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น

ผูต้รวจประเมินหลกัของแพทยสภาประเมินคณุภาพของหลกัสตูรทกุ 2 ปี  

14.2. การประกันคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก หลักสูตรฯ ได้รับการประเมินคุณภาพจาก 

คณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ ทกุ 5 ปี 
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ภาคผนวกที ่ 1 

รายนามคณะกรรมการหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
อนุสาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 

คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 

1. ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิง พรอรุณ เจรญิราช   ประธานหลกัสตูร 
หนา้ท่ี  ดแูลการด าเนินการของหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑห์ลกัสตูรวิสญัญีวิทยา

ส าหรบัเดก็ ราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทยแ์หง่ประเทศไทย 
 ดแูลการประเมินหลกัสตูร  
 ดแูลการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 วางแผนพฒันาหลกัสตูร 
 จดัสรรงบประมาณหลกัสตูร  
 ดแูลการประเมินแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

 
2. ศาสตราจารยน์ายแพทย ์รื่นเรงิ ลีลานกุรม    กรรมการ 

หนา้ท่ี  ดแูลการด าเนินการของหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑห์ลกัสตูรวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเดก็ ราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

 ดแูลการประเมินหลกัสตูร  
 ดแูลการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 วางแผนพฒันาหลกัสตูรฯ 

 
3. อาจารยแ์พทยห์ญิง พรรณิกา วรผลึก     กรรมการ 

หนา้ท่ี  จดัตารางหมนุเวียนการปฏิบตังิานของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 
 ดแูลระบบสนบัสนนุแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด (หอพกั สวสัดกิาร ทนุวิจยั ทนุการประชมุ

วิชาการ) 
 ดแูลงานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดใหเ้ป็นไปตามก าหนดเวลา 
 จดัสรรงบประมาณหลกัสตูร 
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4. ผูช้ว่ยศาสตราจารยจ์ารยแ์พทยห์ญิง พิชานนัท ์พลูสวสัดิ ์    กรรมการ 
หนา้ท่ี  จดัตารางกิจกรรมวิชาการ 

 ตรวจสอบใหก้ารประเมิน EPA/DOP ของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

 ดแูลการบนัทึก portfolio ของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 
 ดแูลการจดัการประชมุเชิงปฏิบตักิารตา่ง ๆ 

 
5. อาจารยน์ายแพทย ์กฤษณ ์พิสยัพนัธ ์   กรรมการ 

หนา้ท่ี  จดัตารางหมนุเวียนการปฏิบตังิานของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 
 ดแูลระบบสนบัสนนุแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด (หอพกั สวสัดกิาร ทนุวิจยั ทนุการประชมุ

วิชาการ) 
 ดแูลงานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดใหเ้ป็นไปตามก าหนดเวลา 

 
6. ตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด (ถา้มี)    กรรมการ 

หนา้ท่ี  มีสว่นรว่มในการก าหนดพนัธกิจของหลกัสตูร  
 รวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะ เรื่องการเรียนการสอน และการท างานเพ่ือมาปรบัการ

เรียนการสอน 
 รวบรวมความเห็นและปัญหาในการรบัแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด เพ่ือมาก าหนดแนว

ทางการรบัแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดในปีการศกึษาถดัไป 
 
7. อาจารยแ์พทยห์ญิง ปวีณา ภาอาภรณ ์    กรรมการและเลขานกุาร 

หนา้ท่ี  รวบรวมและสรุปผลการประเมินแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด (การสอบ การปฏิบตังิาน, 
ประเมิน 360 องศา) 

 ดแูลและรวบรวมขอ้สอบ 
 ดแูลและสรุปผลการประเมินหลกัสตูร 
 ดแูลการลาของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

 
 

ท่ีปรกึษาหลกัสตูร 

 รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิงคณุวรรณา สมบรูณว์ิบลูย ์
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ฝ่ายสนบัสนนุ 

1. นางสาวจิราพร ข าภกัดี 
หนา้ท่ี  จดัการเอกสารของหลกัสตูรฯ ท่ีติดตอ่กบัคณะแพทยศาสตรฯ์ ราชวิทยาลยัฯ และ 

แพทยสภา 
 จดัการขอ้มลูเก่ียวกบัการฝึกอบรมในเว็บไซตแ์พทยสภา 
 ประสานงานการจดัการเรียนการสอน การจดัสอบ และประเมินผล 

2. นางอญัชลี กวีกิจบรบิรูณ ์
หนา้ท่ี  ประมวลผลคะแนนสอบและการประเมินตา่งๆ 

 เก็บรวบรวมใบลาและตรวจสอบการลาของแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบการลา 

3. นางสาวสมฤทยั ชลเจรญิ 
หนา้ท่ี  ประสานงานเบกิเงินเวร สวสัดกิารตา่ง ๆ จากโรงพยาบาล 

4. นางสมปอง  แสงทอง 
หนา้ท่ี -  ประสานงานการจดัการเรียนการสอน 

5. นางสาวพชัรภรณ ์ จนัทรมดุ 

หนา้ท่ี -  ประสานงานการจดัการเรียนการสอน ดแูลระบบตา่ง ๆ ในหอ้งประชมุ 

6. นางสาวยมาภรณ ์ แสดงพจน ์

หนา้ท่ี -  ประสานงานการจดัการเรียนการสอน ดแูลตารางกิจกรรมตา่ง ๆ 

7. นางสาวณฐัพร  เอ่ียมแสง 
หนา้ท่ี -    ประสานงานการปรกึษาผูป่้วยจากสว่นงานอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาล 

8. นางกฤษณธ์ชัวรรตัน ์อินธิสาร 
หนา้ท่ี – ประสานงานเรื่องการท าวิจยั 
 

9. นางสาวกิตตณิฐัฎา พนัธโ์พธ์ิ 
หนา้ท่ี – ประสานงานเรื่องการท าวิจยัและใหค้  าปรกึษาทางสถิติ 
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ภาคผนวกที ่ 2 

การเปิดสถาบันฝึกอบรม และทรัพยากรส าหรับการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด  

อนุสาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็ คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 

1. การเปิดสถาบัน 

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก ภาควิชาวิสญัญีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัมีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ั่วไปท่ีระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของแพทยสภา ว่าดว้ยการ
เสนอขอเปิดการฝึกอบรมเป็นผูมี้ความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาและอนุ
สาขาตา่ง ๆ พ.ศ.2560 และเกณฑก์ารเปิดหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดเพ่ือวุฒิบตัร
แสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบั เด็ก ของราช
วิทยาลยัวิสญัญีแพทยแ์ห่งประเทศไทย ไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทยแ์ห่งประเทศ
ไทย และมีสถานท่ี เครื่องมือ อปุกรณ ์จ านวนและการกระจายผู้ป่วย มาตรฐานการใหบ้ริการ และผูใ้ห้
การฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑท่ี์คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบั
เด็ก ก าหนด โดยความเห็นชอบของราชวิทยาลยัวิสญัญีแพทยแ์ห่งประเทศไทย และแพทยสภา ในปี 
พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2561 

 

2. ทรัพยากรส าหรับการฝึกอบรมคือ ผู้ให้การฝึกอบรมทีเ่หมาะสม จ านวนงานบริการการระงับ

ความรู้สึกส าหรับการผ่าตัดเดก็ รวมท้ังสถานที่และเคร่ืองมืออุปกรณท์ีเ่พียงพอส าหรับงาน

บริการ และการฝึกอบรม  

2.1. มจี านวนและคุณวุฒขิองแพทยผู้์ให้การฝึกอบรมทีเ่หมาะสม 

หลกัสตูรมีอาจารยแ์พทยแ์บบเต็มเวลาซึ่งไดร้บัวฒุิบตัร หรือ หนงัสืออนมุตัิเพ่ือแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็กจากแพทยสภา 
จ านวน 5 คน จงึมีศกัยภาพรบัแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 2 ต าแหนง่   
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ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวฒุ ิ สาขาวชิา 
ประเภท 

เต็มเวลา  บางเวลา 

1.  นพ.รืน่เรงิ ลลีานกุรม ศาสตราจารย ์ พบ.(2528) แพทยศาสตรบ์ณัฑติ 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

   วฒุิบตัรฯ 
(2533) 

วิสญัญีวิทยา  
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

   Certificate 
(2535) 

Pediatric Anesthesia 
fellowship (Liverpool, 
UK) 

  

   รปม. (2543) สถาบนับณัฑิตพฒัน 
บรหิารศาสตร ์

  

   อนมุตัิบตัร 
(2555) 

วิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก   

2.  พญ.พรอรุณ  เจรญิราช 
 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

พบ. (2534) 
 

แพทยศาสตรบ์ณัฑติ 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

 
 

 

   วฒุิบตัรฯ 
(2540) 

วิสญัญีวิทยา  
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

   Certificate 
(2547) 

Pediatric Anesthesia 
fellowship (USA) 

  

   อนมุตัิบตัร 
(2555) 

วิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก   

3.  พญ.พรรณิกา  วรผลกึ  อาจารย ์ พบ. (2539) แพทยศาสตรบ์ณัฑติ 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

   วฒุิบตัรฯ 
(2543)  

วิสญัญีวิทยา  
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

   Certificate 
(2544) 

อบรมหลกัสตูรการฝังเข็ม 
ศนูยค์วามรว่มมอื
การแพทยไ์ทย-จีน กรมการ
แพทย ์กระทรวง
สาธารณสขุ และ
โรงพยาบาลหวัเฉียว 

  
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ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวฒุ ิ สาขาวชิา 
ประเภท 

เต็มเวลา  บางเวลา 

   อนมุตัิบตัร 
(2546) 

เวชศาสตรค์รอบครวั   

   Certificate 
(2551) 
 

Certificate in Pediatric 
Anesthesia Fellowship 
Program at Chang Gung 
Memorial Hospital (Tao-
Yuan County, Taiwan) 

  

   อนมุตัิบตัร 
(2555) 

วิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

4.  พญ.ปวีณา ภาอาภรณ ์
 

อาจารย ์ พบ. (2547) 
 

แพทยศาสตรบ์ณัฑติ 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

   วฒุิบตัร (2552) 
 

วิสญัญีวิทยา  
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

   วฒุิบตัร (2555) วิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

   Observation 
ship (2558) 

Pediatric anesthesiology 
and liver transplantation 
(King’s college hospital 
และ Leeds general 
infirmary, UK) 

  

5.  พญ.พิชานนัท ์พลูสวสัดิ ์
 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

พบ. (2550) 
 

 

แพทยศาสตรบ์ณัฑติ 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

   วฒุิบตัร (2554) วิสญัญีวิทยา (จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั) 

  

   วฒุิบตัร (2557) วิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

  

6.  นพ.กฤษณ ์พิสยัพนัธ ์ อาจารย ์ พบ. (2545) 
 

แพทยศาสตรบ์ณัฑติ 
(มหาวิทยาลยัขอนแก่น) 

  

   วฒุิบตัร (2551) 
 

วิสญัญีวิทยา  
(มหาวิทยาลยัขอนแก่น) 

  
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ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวฒุ ิ สาขาวชิา 
ประเภท 

เต็มเวลา  บางเวลา 

วฒุิบตัร (2553) 
 
 
วฒุิบตัร (2561) 
อนมุตัิบตัร 
(2566) 

วิสญัญีวิทยาส าหรบัการ
ผา่ตดัหวัใจและหลอดเลอืด
ใหญ่ 
สาขาระงบัปวด 
วิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก 
(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 

 
ประธานการฝึกอบรมมีคณุสมบตัิตามเกณฑก์ารเปิดหลกัสตูรคือ  

1. มีประสบการณด์า้นวิสญัญีวิทยาส าหรบัเด็ก มากกวา่ 5 ปี  
2. ยงัปฏิบตังิานในสาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็  
3. มีผลงาน/กิจกรรมทางวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรบัในชว่งเวลาอยา่งนอ้ย 10 ปี เชน่ ผลงาน

ตีพิมพ ์การเขียนหลกัสตูรการฝึกอบรม มีการอทุิศตนส าหรบัการเรียนการสอนดา้น
วิสญัญีวิทยาส าหรบัผูป่้วยเด็ก การเป็นวิทยากร การท างานวิจยั 
 
 

2.2. งานบริการการระงับความรู้สึกส าหรับการผ่าตัดเดก็มจี านวนเพยีงพอส าหรับการ
ฝึกอบรม 

     หลกัสตูรมีปรมิาณงานบริการตอ่จ านวนแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 2 คน ตามท่ีก าหนดใน
เกณฑก์ารเปิดหลกัสตูร ฯ ดงัตาราง 

 
งานบริการ 

จ านวนผู้ป่วย (ราย/ปี) 
แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดช้ันปีละ 2 คนต่อ 
จ านวนอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม 4 คน 

 ตามเกณฑก์ารเปิด
หลกัสตูร 

ตามฐานขอ้มลูของ
โรงพยาบาล ฯ  

งานบรกิารดา้นการระงบัความรูส้กึเดก็ 600 ราย/ปี 1659 ราย/ปี 
งานบรกิารวิสญัญีในทารกแรกเกิด 50 ราย/ปี 329 ราย/ปี 
งานบรกิารวิสญัญีนอกหอ้งผา่ตดั 100 ราย/ปี 240 ราย/ปี 
งานบรกิารดา้นการระงบัปวด 200 ราย /ปี 288 ราย/ปี 
งานบรกิารดา้นการดแูลผูป่้วยวิกฤตทางศลัยกรรมเดก็ 50 ราย/ปี  107 ราย/ปี 



45 
 

หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขาวสิญัญีวทิยาส าหรับเด็ก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2566             
 

 

2.3. สถานที ่เคร่ืองมือและอุปกรณส์ าหรับงานบริการ และการฝึกอบรม 

สถานทีท่ีใ่ห้การระงับความรู้สึกผู้ป่วยเดก็ทีม่ีการบริการอย่างสม ่าเสมอ 

หอ้งผา่ตดัหรอืงานบรกิารทางวิสญัญี ตกึ / อาคาร 
เปิดบรกิารแลว้ 

(จ านวนหอ้ง/เตียง) 

ความสามารถเปิด

ใหบ้รกิาร  

(จ านวนหอ้ง/เตียง) 

หอ้งผา่ตดักมุารศลัยกรรม สก. ชัน้ 7 3 5 

หอ้งรงัสรีว่มรกัษา ภมูิสริมิงัคลานสุรณ ์ชัน้ 7 2 5 

Nuclear medicine ภมูิสริมิงัคลานสุรณ ์ชัน้ 2 1 1 

หอ้งรงัสรีกัษา รตันวิทยาพฒัน ์ชัน้ B1 2 2 

ศนูยโ์ปรตอนฯ รตันวิทยาพฒัน ์ชัน้ B2 1 1 

CT sim รตันวิทยาพฒัน ์ชัน้ B1 1 1 

MRI sim รตันวิทยาพฒัน ์ชัน้ B1 1 1 

MRI ภมูิสริมิงัคลานสุรณ ์ชัน้ 2 และ 7 2 2 

MRI นวตับรบิาล ชัน้ 1 1 2 

CT scan ภมูิสริมิงัคลานสุรณ ์ชัน้ 1 และ 2 2 2 

หอผูป่้วยทารกแรกเกิด ภมูิสริมิงัคลานสุรณ ์ชัน้ 17, 22 2 2 

หอผูป่้วยทารกแรกเกิด Special care ภมูิสริมิงัคลานสุรณ ์ชัน้ 9 30 เตยีง 30 เตยีง 

หอผูป่้วยวิกฤตทารกแรกเกิด ภมูิสริมิงัคลานสุรณ ์ชัน้ 9  18 เตยีง 20 เตยีง 

หออภิบาลผูป่้วยกมุารเวชกรรม สก. ชัน้ 8 9 เตียง 9 เตียง 

 
เคร่ืองมือและอุปกรณภ์ายในห้องผ่าตัดกุมารเวชกรรม ตกึสกช้ัน 7 

เครื่องมือและอปุกรณ ์ จ านวน 

1. เครือ่งดมยาสลบ 8 

2. เครือ่ง monitor แบบครบชดุ (วดัความดนัโลหิตแบบ invasive และ non-invasive,  ตรวจ
คลืน่ไฟฟา้หวัใจ, ความอิ่มตวัของออกซเิจนในเลอืดแดง, ความดนัก๊าซ  คารบ์อนไดออกไซดใ์นลม
หายใจออก และอณุหภมูิกาย) 8 

3. เครือ่ง monitor  ที่มีการวดัความดนัโลหิตแบบ non-invasive,  ตรวจคลืน่ไฟฟา้หวัใจ และความ
อิ่มตวัของออกซิเจนในเลอืดแดง 6 

4. เครือ่งวดัความอิ่มตวัของออกซเิจนในเลอืดแดง 2 

5. Infusion pump 6 
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เครื่องมือและอปุกรณ ์ จ านวน 

6. Syringe pump และ Target controlled infusion pump 16 

7. Defibrillator  1 

8. เครือ่งตรวจน า้ตาลในเลอืด [Point-of-care testing (POCT) glucose] 1 

9. เครือ่งตรวจวิเคราะห ์Blood gases 1 

10. Blanket warmer 4 

11. Forced-air warmer 5 

12. ตูอุ้น่น า้เกลอื 1 

13. IV warmer 3 

14. เครือ่งอุน่เลอืด 1 

15. Fiberoptic bronchoscope 3 

16. GlideScope 1 

17. Ultrasound machine 2 

18. Peripheral nerve stimulator 1 

19. เครือ่งวดั Bispectral index (BIS) available 

20. เครือ่งป่ัน hematocrit available 

21. เครือ่ง Patient-controlled analgesia (PCA) available 

22. เครือ่งตรวจจวเิคราะหห์าความผดิปกติของการแข็งตวัของหลอดเลอืด (ROTEM รุน่ Sigma) available 

23. เครือ่งควบคมุการใหเ้ลอืดผูป่้วยอยา่งรวดเรว็อตัโนมตัิ (Rapid Infuser) available 

24. เครือ่งวดัปรมิาณเลอืดที่สบูฉีดจากหวัใจ (EV1000) available 
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สถานที่และเคร่ืองมืออุปกรณส์ าหรับงานบริการวิสัญญีของภาควิชา 

หอ้งผา่ตดัหรอืงานบรกิารทางวิสญัญี ตกึ / อาคาร เปิดบรกิารแลว้ 
ความสามารถเปิด

ใหบ้รกิาร 
หอ้งผา่ตดัฉกุเฉิน (ER) ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 1 0 1 
หอ้งผา่ตดัฉกุเฉินในเวลาราชการ ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 5-6 1 2 
หอ้งผา่ตดัศลัยกรรมทั่วไป ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 5 8 10 
หอ้งผา่ตดัศลัยกรรมล าไสใ้หญ่ และทวารหนกั ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 5 4 6 
หอ้งผา่ตดัศลัยกรรมตกแตง่และเสรมิสรา้ง ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 6 4 6 
หอ้งผา่ตดัศลัยกรรมทางเดินปัสสาวะ ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 6 4 6 
หอ้งผา่ตดัศลัยกรรมกระดกู ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 6 4 6 
หอ้งผา่ตดั hybrid ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 6 1 1 
หอ้งผา่ตดั robot ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 6 0 1 
หอ้งผา่ตดั integrate ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 6 0 1 
หอ้ง pain intervention ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 6 1 1 
หอ้งผา่ตดัศลัยกรรมระบบประสาท ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 7 3 6 
หอ้งผา่ตดัสตูิ-นรเีวช ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 8 5 6 
หอ้งผา่ตดัคลอด ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 9 1 1 
หอ้งผา่ตดัโสต ศอ นาสกิ ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 8 3 6 
หอ้งผา่ตดัจกัษุ ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 8 2 8 
หอ้งผา่ตดัศลัยกรรมหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก สก ชัน้ 5 4 6 
หอ้งผา่ตดักมุารศลัยศาสตร ์ สก ชัน้ 7 3 5 
หอ้งสอ่งกลอ้งทางเดินอาหาร อายรุศาสตร ์ ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 10 1 2 
หอ้งสอ่งกลอ้งทางเดินอาหาร ศลัยศาสตร ์ นวตับรบิาล ชัน้ 3 1 2 
หอ้งสอ่งกลอ้งทางเดินหายใจ หนว่ยโรคปอด ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 10 1 2 
หอ้งรงัสรีว่มรกัษา ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 7 2 5 
Nuclear medicine ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 2 1 1 
หอ้งรงัสรีกัษา รตันวิทยาพฒันช์ัน้ B1 B2 2 2 
CT sim รตันวิทยาพฒันช์ัน้ B1 B2 1 1 
MRI sim รตันวิทยาพฒันช์ัน้ B1 B2 1 1 
MRI ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 2 2 2 
MRI นวตับรบิาล 1 2 
CT scan ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 2 1 1 
Cath lab ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 4 2 4 
หอ้ง ECT ภปร 12 1 1 



48 
 

หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขาวสิญัญีวทิยาส าหรับเด็ก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2566             
 

 

หอ้งผา่ตดัหรอืงานบรกิารทางวิสญัญี ตกึ / อาคาร เปิดบรกิารแลว้ 
ความสามารถเปิด

ใหบ้รกิาร 
คลนิิกระงบัปวด, ฝังเข็ม ภปร 17 2 4 
หอผูป่้วยวิกฤตศลัยกรรม ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 5 8 12 

หอผูป่้วยวิกฤตศลัยกรรมประสาท 1 ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 7 9 9 

หอผูป่้วยวิกฤตศลัยกรรมประสาท 2 สก ชัน้ 8 9 12 

หอผูป่้วยวิกฤตศลัยกรรมหวัใจ สก ชัน้ 5 9 9 

หอผูป่้วยวิกฤตสตูิ-นรเีวช ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 5 4 6 

หอผูป่้วยกึ่งวิกฤต (step down) ภมูิสริมิงัคลานสุรณช์ัน้ 18 4 16 

 

เคร่ืองมือและอุปกรณท์ั้งหมดของภาควิชา จ านวน 

1. เครือ่งใหย้าสลบ 117 

2. เครือ่ง monitor แบบครบชดุ (วดัความดนัโลหิตแบบ invasive และ non-invasive,  ตรวจคลืน่ไฟฟา้
หวัใจ, ความอิ่มตวัของออกซเิจนในเลอืดแดง, ความดนัก๊าซ  คารบ์อนไดออกไซดใ์นลมหายใจออก 
และอณุหภมูิกาย) 

156 

3. เครือ่ง monitor  ที่มีการวดัความดนัโลหิตแบบ non-invasive,  ตรวจคลืน่ไฟฟา้หวัใจ และความอิ่มตวั
ของออกซเิจนในเลอืดแดง 

71 

4. เครือ่งวดัความดนัโลหิต แบบ non-invasive 3 

5. เครือ่งวดัความอิ่มตวัของออกซเิจนในเลอืดแดง 59 

6. Infusion pump 115 

7. Syringe pump 150 

8. Defibrillator  16 

9. เครือ่งตรวจน า้ตาลในเลอืด 14 

10. เครือ่งตรวจวิเคราะห ์Blood gases ในหอ้งผา่ตดัและหอผูป่้วยวิกฤต 5 

11. Blanket warmer 34 

12. Radiant warmer 1 

13. Air force warmer 100 

14. ตูอุ้น่น า้เกลอื 8 

15. เครือ่งอุน่เลอืด 38 

16. IV warmer 34 

17. Light wand 2 
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เคร่ืองมือและอุปกรณท์ั้งหมดของภาควิชา จ านวน 

18. Fiberoptic bronchoscope 22 

19. C-mac 5 

20. Glidescope 9 

21. Bonfils 1 

22. เครือ่งตรวจ Echocardiography 4 

23. Ultrasound 12 

24. Peripheral nerve stimulator 35 

25. BIS, entropy 24 

26. Stimuplex 21 

27. Pajunk nerve stimulator 5 

28. เครือ่งวดัคา่ hemoglobin 8 

29. เครือ่ง PCA 53 

30. เครือ่งตรวจจวเิคราะหห์าความผดิปกติของการแข็งตวัของหลอดเลอืด (ROTEM รุน่ Sigma) 1 

31. เครือ่งควบคมุการใหเ้ลอืดผูป่้วยอยา่งรวดเรว็อตัโนมตัิ(Rapid Infuser) 2 

32. เครือ่งติดตามเฝา้ระวงัระบบประสาท METRONIC รุน่ Nim Eclipse E4 1 
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2.4. การหมุนเวียนปฏิบัติงานฝึกอบรมของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
ตารางท่ี 1 การหมนุเวียนปฏิบตังิานของการฝึกอบรม 

เดอืน แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
ปีที ่1 ปีที ่2 

กรกฎาคม หอ้งผา่ตดั Research 
สิงหาคม หอ้งผา่ตดั หอ้งผา่ตดั 
กนัยายน หอ้งผา่ตดั หอ้งผา่ตดั 
ตลุาคม หอ้งผา่ตดั สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาติมหาราชินี 
พฤศจิกายน หอ้งผา่ตดั สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาติมหาราชินี 
ธนัวาคม X-ray คณะแพทยศาสตรศ์ริริาช 
มกราคม Pediatric ICU Interventional radiology 
กมุภาพนัธ ์ Neonatal ICU หอ้งผา่ตดั 
มีนาคม Pain Elective 
เมษายน หอ้งผา่ตดั Elective 
พฤษภาคม หอ้งผา่ตดั หอ้งผา่ตดั 
มิถนุายน หอ้งผา่ตดั หอ้งผา่ตดั 
 
2.5. ห้องปฏิบัตกิาร/หน่วยงานสนับสนุน 

หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ/หน่วยงานสนับสนุน ท่ีสามารถให้การสนับสนุน และรองรับ
งานวิจยัคือ ฝ่ายวิจยัของภาควิชาซึ่งมีอาจารยส์  าเร็จการศึกษาดา้นระบาดวิทยาจ านวน 6 คน   
และฝ่ายวิจยัของคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2.6. ห้องสมุดและระบบบริการเวชสารสนเทศทีเ่หมาะสมกับการฝึกอบรม 
มีบรกิารเวชสารสนเทศท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรม เป็นแหลง่คน้ควา้ทางดา้นการแพทย ์

2.7. กิจกรรมวิชาการ 
หลกัสตูรจดัใหมี้กิจกรรมวิชาการสม ่าเสมอ ไดแ้ก่  

1. การประชมุวิชาการในภาควิชา/หนว่ยงาน ไมน่อ้ยกว่าเดือนละ 4 ครัง้ เชน่ Journal club, 
interesting case, morbidity and mortality conference, topic review เป็นตน้ 

2. การประชมุรว่มระหวา่งภาควิชา/หนว่ยงาน ไมน่อ้ยกว่าปีละ 2 ครัง้ 
3. การประชมุวิชาการในลกัษณะอ่ืน ๆ 
4. สนบัสนนุใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้ฝึกอบรมไปรว่มประชมุวิชาการนอกสถานท่ีตามโอกาสอนัควร 



51 
 

หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขาวสิญัญีวทิยาส าหรับเด็ก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2566             
 

 

ตารางท่ี 2 กิจกรรมวิชาการรายสปัดาห ์  

 7.30-8.30 
12.00-

13.00 
13.00-14,00 15.00-16.00 

วนัจนัทร ์ Lecture   Pediatric X-ray 
Conference 
(สปัดาหส์ดุทา้ย) 

 

วนัองัคาร     

วนัพธุ Advanced anesthesia  Craniofacial 
conference 
(สปัดาหท่ี์ 1) 

Case 
conference /  
ethics 
conference 

วนัพฤหสั Topics/ MM conference 
(สปัดาหท่ี์ 1) 
Journal club (สปัดาหท่ี์ 2-4) 
Interdepartment 
conference 

 Pediatric surgery 
grand round 

 

วนัศกุร ์ Advanced anesthesia  Pediatric 
anesthesia 
journal club 
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ภาคผนวกที ่ 3 
เนือ้หาสังเขปของการฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดเพือ่หนังสือวุฒบัิตร อนุสาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็ 
 

เนือ้หาโดยสงัเขปของหลกัสตูรวิสญัญีส าหรบัเดก็ ประกอบดว้ย  

   (1) ความรู้ด้านการให้ยาระงับความรู้สึกส าหรับผู้ป่วยเดก็ 

(ก)  ความรู้พืน้ฐานด้านการให้ยาระงับความรู้สึกส าหรับผู้ป่วยเดก็ท่ัวไป  

 สรีรวิทยาในเดก็ 
 เภสชัวิทยาในเด็ก 

 กายวิภาคศาสตรใ์นเดก็ 

 โรคประจ าตวัของผูป่้วยเดก็กบัการใหย้าระงบัความรูส้ึก 

 การประเมินและการเตรียมผูป่้วยเดก็ก่อนการผา่ตดั 

 การทดแทนสารน า้ อิเล็คโตรไลท ์เลือดและส่วนประกอบของเลือด 

  อปุกรณท่ี์ใชใ้นการใหย้าระงบัความรูส้กึและการเฝา้ระวงัผูป่้วยเดก็ 

  การดแูลผูป่้วยเด็กระหวา่งการใหย้าระงบัความรูส้กึ 

 การดแูลผูป่้วยเดก็ในหอ้งพกัฟ้ืนและหอผูป่้วยหลงัใหย้าระงบัความรูส้ึก 

 (ข) การให้ยาระงับความรู้สึกส าหรับผู้ป่วยเดก็เฉพาะกลุ่ม 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึในเดก็แรกเกิดครบก าหนด 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึในเดก็คลอดก่อนก าหนด 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึในเดก็ทารก (อายตุ  ่ากวา่ 1 ปี) 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึในผูป่้วยนอก 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัหตัถการนอกหอ้งผา่ตดั 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึในผูป่้วยโรคหวัใจพิการแตก่ าเนิด 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัทนัตกรรม 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัการปลกูถ่ายอวยัวะ 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัศลัยกรรมตกแตง่และเสรมิสรา้ง 
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 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัศลัยกรรมช่องทอ้ง 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัศลัยกรรมระบบทางเดนิปัสสาวะและระบบสืบพนัธุ์ 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัศลัยกรรมทรวงอก 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัการผา่ตดัตา 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัการผา่ตดัห ูคอ จมกู 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัศลัยกรรมสมองและระบบประสาท 

 การใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัศลัยกรรมกระดกูและขอ้ 

(ค)  การดูแลผู้ป่วยเดก็ในภาวะปวดเฉียบพลันและเรือ้รัง 

 การระงบัความปวดหลงัผา่ตดั และปวดเฉียบพลนั 
 การบ าบดัความปวดเรือ้รงั 

(ง) การดูแลผู้ป่วยเดก็ในภาวะฉุกเฉิน 

 เวชศาสตรฉ์กุเฉินในเดก็ 
 การชว่ยฟ้ืนคืนชีพในเด็ก 

(จ) การดูแลผู้ป่วยเดก็ในภาวะวิกฤต 

(2) ทักษะทางการดูแลและให้ยาระงับความรู้สึกแก่ผู้ป่วยเดก็ทีม่ารับการผ่าตัด 

 (ก) ประเมินและเตรียมผูป่้วยก่อนผ่าตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 (ข) เลือกวิธีการใหย้าระงบัความรูส้กึแก่ผูป่้วยเดก็แตล่ะรายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 (ค) ดแูลผูป่้วยเด็กหลงัการผ่าตดัไดอ้ยา่งดี รวมถึงการใหย้าระงบัปวดดว้ย 

(ง) ท าหตัถการตา่ง ๆ ในผูป่้วยเดก็ เชน่ central line cannulation, arterial line cannulation, การ

ท า nerve block หรือ regional anesthesia เป็นตน้ 

โดยมีการเรียนการสอน ตามตารางท่ี 3 - 5 
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ตารางท่ี 3 ตารางสอนวิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐานประยกุต ์(correlated basic medical science) 

Correlated basic medical science topic อาจารย ์ สถานที่ 
 การสรา้งภมูิคุม้กนัโรคในเด็ก 
 พฒันาการและพฤติกรรมของเดก็

ในแตล่ะชว่งอาย ุ
 ความปวดในเดก็ 
 การใหก้ารระงบัความรูส้กึกบั

สิ่งแวดลอ้ม 
 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้าร

ระงบัความรูส้ึกในเด็ก 
 

คณาจารยจ์าก รพ.จฬุา 
รพ.ศริริาช และ สถาบนั
สขุภาพเดก็ฯ 

เอกสารประกอบการสอน
ใน Google drive ของ 
อฝส.วิสญัญีส าหรบัเดก็ 

Anesthesia Non-Technical Skills (ANTS) 

ทีมอาจารยก์ารศกึษา
หลงัปรญิญา 

การสอนเชิงปฏิบตัิการ 
ศนูยส์ถานการณจ์ าลอง  Communication skills 

Medical ethics 
ปฐมนิเทศของทกุปี

การศกึษา และ ทกุวนัพธุ
สปัดาหท่ี์ 5  

Patient safety ทีมอาจารยก์ารศกึษา
หลงัปรญิญา 

ปฐมนิเทศของทกุปี
การศกึษา 

ตารางท่ี 4 Workshop ส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

ทกัษะเฉพาะดา้น Airway workshop 

Pediatric sedation workshop 

Hemodynamic workshop 

ทกัษะการกูชี้พ Pediatric perioperative life support (PPLS) 

Pediatric advance life support (PALS) 

Neonatal life support 

ทกัษะรอบดา้นของบคุคล Communication workshop 

Non-technical skill workshop for anesthesiologist 
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ตารางท่ี 5  แผนการสอนทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร ความเป็นมืออาชีพ และการปฏิบตังิานใหเ้ขา้ 

  กบัระบบ                 

หวัขอ้เรื่อง แผนการสอน 
ทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการส่ือสาร 
การเรียนรูเ้ก่ียวกบัทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการ
ส่ือสาร 

 สงัเกตพฤติกรรรม และสอนทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และ
การส่ือสารระหวา่งการปฏิบตังิาน 

 เขา้รว่ม counselling และ anesthesia non-
technical skill (ANTS) workshop 

สอนแพทยป์ระจ าบา้นและบคุลากรอ่ืนระหวา่ง
ปฏิบตังิาน 

การสอนแพทยป์ระจ าบา้นระหวา่งปฏิบตังิาน 

การน าเสนอกิจกรรมวิชาการ  Case conference/ interhospital conference 
น าเสนอขอ้มลูผูป่้วยและอภิปรายปัญหา 

 Journal club 
 Topic discussion  

ความเป็นมืออาชีพ   
มีคณุธรรม จรยิธรรม รบัผิดชอบ ค านงึถึง
ผลประโยชนส์่วนรว่ม 

 การอบรมจรยิธรรมทางการแพทย ์
 การเขา้รว่มประชมุ ethic conference 
 การสอนระหวา่งการดแูลผูป่้วย 

มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วาม
เป็นผูเ้รียนรูต้อ่เน่ืองตลอดชีวิต 

 การท ากิจกรรมวิชาการ (journal club, case 
conference, topic review) 

 การเขา้รว่มกิจกรรมประชมุวิชาการอยา่งสม ่าเสมอ 
กิจกรรมการใหค้วามรูท้างดา้นบรูณาการทาง
การแพทย ์

Case conference/ ethic conference/ morbidity 
and mortality conference   

พฒันาตนเองใหมี้เจตคตท่ีิดีระหวา่งปฏิบตังิาน Counselling/ ANTS workshop 
การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ 
การเรียนรูเ้ก่ียวกบัระบบคณุภาพของ
โรงพยาบาล, patient safety, crisis resource 
management กระบวนการคณุภาพและความ
ปลอดภยัทางวิสญัญีรวมทัง้ระบบประกนั
สขุภาพของชาติ 

 การปฐมนิเทศแพทยป์ระจ าบา้นของโรงพยาบาล 
 ชั่วโมงการสอนระบบคณุภาพวนัพฤหสับดี 
 Case conference/ morbidity and mortality 

conference   
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ภาคผนวกที ่4 

Clinical skills in Pediatric anesthesia 

เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม  แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดควรมีความสามารถในการดูแลรักษา และท า

หัตถการต่อไปนี ้ 

I. Perianesthetic clinical skills              

ระดับที ่ 1   โรคประจ าตวัผูป่้วยหรือภาวะทางวิสญัญีหรือชนิดการผา่ตดัท่ีพบบอ่ย  และ/ หรือมี   

                    ความส าคญั ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดต้องดแูลรกัษาได ้

ระดับที ่ 2  โรคประจ าตวัผูป่้วยหรือภาวะทางวิสญัญีหรือชนิดการผา่ตดัท่ีพบนอ้ยกวา่ระดบั 1  และมี  

                   ความส าคญัซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดควรดแูลรกัษาได ้

ระดับที ่ 3   โรคประจ าตวัผูป่้วยหรือภาวะทางวิสญัญีหรือชนิดการผา่ตดัท่ีซบัซอ้น  ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้น 

  ตอ่ยอดอาจดแูลรกัษาได ้

โรคประจ าตัวผู้ป่วยหรือภาวะทางวิสัญญี ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 

Neonates    

Premature babies    

URI    

Airway obstruction, Laryngospasm, Laryngeal edema    

Difficult airway    

Emergence delirium    

Hypothermia    

Malignant hyperthermia    

Muscular dystrophy    

Glucose, fluid, electrolyte management    

Common congenital heart diseases: ASD, VSD, PDA, TOF    

Complicated congenital heart diseases: TGA, Single ventricle    

Common congenital anomalies: Down syndrome    

Rare/Complicated metabolic and congenital diseases    

Massive bleeding    

Morbid obesity    
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โรคประจ าตัวผู้ป่วยหรือภาวะทางวิสัญญี ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 

Postoperative pain management    

Chronic/cancer pain management    

 

การวินิจฉัยเพื่อการผ่าตัด หรือชนิดของการผ่าตัด ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ 3 

Gastroschisis/omphalocele    

Congenital diaphragmatic hernia    

Tracheoesophageal fistula    

Pyloric stenosis    

Necrotizing enterocolitis    

Retinopathy of prematurity    

Strabismus & muscle correction    

Adenotonsillectomy    

Tympanoplasty    

Craniotomy    

Craniofacial reconstruction    

Lung surgery    

Endoscopic surgery    

Frenulotomy (tongue tie)    

Muscle biopsy    

Upper abdominal surgery    

Lower abdominal surgery    

Groin, perineal and anorectal surgery    

Liver transplantation    

Spine surgery    

Anesthesia for bronchoscopy    

Cardiac surgery in pediatrics    
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II. หัตถการด้านวิสัญญีวิทยา 
แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งรูข้อ้บง่ชี ้ ขอ้หา้ม และภาวะแทรกซอ้นของการท าหตัถการตา่ง ๆ  
หตัถการแตล่ะประเภทแบง่เป็น  3  ระดบั  ตามท่ีสถาบนัฝึกอบรมควรจดัการเรียนรู ้ ดงันี ้

ระดับที ่1  หัตถการที่แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดต้องท าได้ด้วยตนเอง     

ระดับที ่2  หัตถการที่แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดควรท าได้ (ท าภายใต้การดูแลของ 

  ผู้เชี่ยวชาญ) 

ระดับที ่3  หัตถการที่แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดอาจท าได้  (ช่วยท าหรือได้เห็น) 

หัตถการวิสัญญี 
หัตถการระดับ 

1 
หัตถการระดับ 2 หัตถการระดับ 3 

Inhalation induction    

Mask ventilation    

Under mask technique    

Endotracheal intubation in infant and children    

Endotracheal intubation in neonate    

LMA in pediatric patients    

Fiberoptic intubation in pediatric patients    

Ventilator setting in neonate and infant     

Peripheral nerve block    

- Ilioinguinal, iliohypogastic nerve block    

- Penile block    

- Brachial block    

- TAP block    

Caudal block    

Lumbar epidural block    

Central line insertion    

Pediatric Sedation    
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ภาคผนวกที ่5 

Assessment of Clinical Skills, Procedural Skills and Entrusable Professional Activity 

Entrusable Professional Activity in Anesthesia 

1. Provide preanesthetic evaluation and preparation 

2. Provide plan and conduct of anesthesia 

3. Use and interpret anesthetic monitoring and equipment 

4. Provide intra- and post-anesthetic care 

5. Manage airway 

6. Demonstrate technical skills 

7. Manage crisis situation   

8. Manage peri-anesthetic/peri-procedural complications 

9. Demonstrate communication and team working skills 

10. Demonstrate professionalism and non-technical skills 

Assessment of clinical skills, procedural skills and entrusable professional activity 

1. Selection for assessment of clinical skills and entrusable professional activity (EPA) 

EPA 1 Tracheoesophageal fistula 

EPA 2 Neonatal emergency 

EPA 3 Difficult airway management 

EPA 4 Anesthesia for bronchoscopy 

EPA 5 Anesthesia for pediatric with congenital anomalies 

EPA 6 Non-operating room anesthesia (NORA) 

EPA 7 Anesthesia for pediatric with craniofacial anomalies 

EPA 8 Anesthesia for liver transplant in children  
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2. Assessment of procedural skills: direct observe procedural skills (DOP) 

DOP 1 Modified rapid sequence induction 

DOP 2 Ultrasound-guided central line insertion 

DOP 3 Epidural block 

DOP 4 Fiberoptic assisted intubation 

DOP 5 Handover skill 

DOP 6 Advice and communication with parent 

 

EPA DOP and selection for assessment of clinical skills  

Selection for 
assessment of 
clinical skills 

EPA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

EPA 1           
EPA  2           
EPA 3           
EPA 4           
EPA 5           
EPA 6           
EPA 7           
EPA 8           

Assessment of 
clinical skills 

DOP 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

DOP 1           
DOP 2           
DOP 3           
DOP 4           
DOP 5           
DOP 6           
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EPA & DOP milestone 
แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 

ปีที1่ ปีที2่  
En

tru
sta

ble
Pr

ofe
ss

ion
al 

Ac
tiv

ity
 (E

PA
)  

1 Case 1_TE fistula Level 3 Level 4 

2 Case 2_Neonatal emergency Level 4 Level 5 

3 Case 3_Difficult airway management Level 4 Level 4 

4 Case 4_Anesthesia for bronchoscopy Level 4 Level 4 

5 
Case 5_Anesthesia for pediatric with congenital 

anomalies 
Level 4 Level 5 

6 Case 6_ Non-operating room anesthesia (NORA) Level 4 Level 5 

7 Case 7_Anesthesia for craniofacial surgery Level 5 Level 5 

8 Case 8_Anesthesia for liver transplantation Level 5 Level 5 

Di
re

ct 
Ob

se
rve

  

Pr
oc

ed
ur

al 
sk

ill 
(D

OP
) 

1 DOP 1_Modified rapid sequence induction Level 5    Level 5 

2 DOP 2_Ultrasound-guided central line insertion Level 4 Level 5 

3 DOP 3_Epidural block Level 3 Level 4 

4 DOP 4_Fiberoptic assisted intubation Level 3 Level 4 

5 DOP 5_Handover skill Level 5 Level 5 

6 DOP 6_Advice and communication with parent Level 5 Level 5 

การประเมินระดบัศกัยภาพโดยรวม 

Level 1 = เป็นผูส้งัเกตการณเ์ทา่นัน้ 

Level 2 = สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ิด 

Level 3 = ปฏิบตังิานไดม้าตราฐาน ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 

Level 4 = ปฏิบตังิานไดม้าตราฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเม่ือตอ้งการ  

Level 5 = ปฏิบตังิานไดม้าตราฐานและควบคมุผูท่ี้มีประสบการณน์อ้ยกวา่  
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EPA 1 Tracheoesophageal Fistula 
ชื่อ..............................................................วันที่.................................. 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได้ 

(ถ้ามี) 

1.การประเมินผูป่้วยก่อนผา่ตดั 
1.1. ประวตัิ ตรวจรา่งกาย และ การตรวจทางหอ้งปฏิบตักิารท่ีส  าคญั     
1.2. สามารถสรุปปัญหาผูป่้วยได ้     

2.การเตรยีมผูป่้วยก่อนผา่ตดั  
       2.1 General preparation      
       2.2 Specific preparation     
3. Choice of anesthesia: GA ตอ้งใช ้RA รว่มดว้ยหรอืไม ่ควรใชว้ิธีใด     
4. Surgical consideration      
5. การเตรยีมอปุกรณแ์ละยาส าหรบัการระงบัความรูส้กึ     
6. การเฝา้ระวงั (general & specific monitoring)     
7. Intraoperative 
     7.1 Induction & intubation (discuss specific technique)     
     7.2 Positioning and process to prevent complication     
     7.3 Maintenance 
      - Discuss spontaneous VS. control ventilation before fistula 
ligation in   1) Hypoxia   2) Coughing   3) Gastric distension 

    

      - Ventilation technique after ligated fistula when lung is 
collapsed      

    

      - Discuss crisis management during thoracotomy  
           1) Hypoxia   2) Loss of CO2   3) Rising airway pressure 

    

      - Hemodynamic control     
      - Fluid, glucose, electrolyte and transfusion management     
      - Temperature control     
    7.4 Emergence      
8. Postoperative 

- เตรยีมการและเคลือ่นยา้ยผูป่้วยอยา่งปลอดภยั     
   - การสง่ตอ่ขอ้มลู     
   - การดแูลทั่วไปเช่น oxygenation, ventilation, hemodynamics, fluid & 

electrolyte balance, temperature 
    

   - Specific postop. Care& complications management     
   - การดแูลความปวด     
9. การสือ่สารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน     
10. การตระหนกัถงึสถานการณแ์ละปัญหาที่เกิดขึน้     
11. ความรบัผิดชอบ: งานท่ีไดร้บัมอบหมาย การตรงตอ่เวลา     
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………......…...…………………………………… 
…………………………………......…...………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………......…...…………………………… 
ผลการประเมินภาพรวม       □ ผา่น: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้               □ ไมผ่า่น 
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อาจารยผู้์ประเมิน......................................(ลายมือชื่อ) 

...................................................................(ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□2 = สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 
□3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□4 =ปฏิบตังิานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
□5 =ปฏิบตังิานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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EPA 2 Neonatal Emergency 
ชื่อ.......................................................วันที่..................................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 
1. การประเมินผูป่้วยก่อนผา่ตดั     

1.1. ประวตัิ , ตรวจรา่งกายที่ส  าคญั, การตรวจทางหอ้งปฏิบตักิาร     
1.2. สามารถสรุปปัญหาผูป่้วยได ้     

2. การเตรยีมผูป่้วยก่อนผา่ตดั     
2.1. General preparation     
2.2. Specific preparation     
2.3. Premedication     

3. Choice of anesthesia: GA ตอ้งใช ้RA รว่มดว้ยหรอืไม ่ควรใชว้ธีิใด     
4. Specific consideration     

4.1. Neonates:  anatomy, physiology, pharmacology     
4.2. Surgical problems     
4.3. Potential problems     

5. การเตรยีมอปุกรณแ์ละยาส าหรบัการระงบัความรูส้กึ     
5.1. อปุกรณ:์ mask, blade, ET, anesthetic circuit, OR temp     
5.2. ยา     
5.3. การเฝา้ระวงั (general & specific monitoring)     

6. Intraoperative     
6.1. General anesthesia     

6.1.1. Induction :Technique     
        ยา: ชนิดและขนาด     

6.1.2. Airway management: mask, ET     
6.1.3. Positioning     
6.1.4. Maintenance·   ยา: ชนิดและขนาด     

 Fluid, glucose and electrolyte     

 Transfusion management     

 Hemodynamic     

 Ventilation / Oxygenation     

 Temperature control     
6.1.5. Emergence     

6.2. Regional anesthesia     
6.2.1. Technique     
6.2.2. ยา: ปรมิาณและชนิด     

7. Postoperative     
7.1. การเคลือ่นยา้ยผูป่้วย     
7.2. การสง่ตอ่ขอ้มลู     
7.3. การดแูลทั่วไปเช่น oxygenation, ventilation, hemodynamics, 

fluid & electrolyte balance, temperature 
    

7.4. Specific postoperative care& complications management     
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EPA 2 Neonatal Emergency 
ชื่อ.......................................................วันที่..................................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 
7.5. การดแูลความปวด     

8. การสือ่สารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน     
9. การตระหนกัถึงสถานการณแ์ละปัญหาที่เกิดขึน้     
10. ความรบัผิดชอบ: งานท่ีไดร้บัมอบหมาย การตรงตอ่เวลา     
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...…………………………………………….....................................…………………………… 
…………………………………......…...…………………………………………….....................................…………………………… 
............................................................................................……………………….....................................………………………… 
............................................................................................……………………….....................................………………………… 
ผลการประเมินภาพรวม       □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้               □ ไม่ผ่าน ………….. 

อาจารยผู้์ประเมิน................................... (ลายมือชื่อ) 

................................................................ (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□2 = สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 
□3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□4 =ปฏิบตังิานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่
ตอ้งการ 
□5 =ปฏิบตังิานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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EPA 3 Difficult Airway Management 
ชื่อ......................................................................วันที่.......................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 

1. การประเมินผูป่้วยก่อนผา่ตดั สามารถสรุปปัญหา ของ difficult airway 
1.1. Difficult mask ventilation 
1.2. Difficult intubation 
1.3. Anatomical problems (ต าแหนง่ ลกัษณะที่ท าใหเ้กิดปัญหา 

(ตัง้แต ่จมกู จนถงึ lower airway) 
1.4. Functional problems (หนา้ที่ของ airway ที่ท าใหเ้กิดปัญหา 

ตัง้แตจ่มกู จนถึง lower airway eg, sleep apnea, 
laryngomalacia, vocal cord paralysis) 

    

2. การเตรยีมผูป่้วยก่อนผา่ตดั     
      2.1 General preparation     
      2.2 Specific preparation     
      2.3 Premedication     
3. Strategic airway management (เลอืก primary choice of airway 

management) 
□ No airway management eg. เปลีย่นเป็น RA, LA  
□ Oral, nasal airway only 
□ LMA           □ ETT              □ Surgical airway  

    

4.   สรา้ง airway management algorithm ส าหรบัผูป่้วยรายนี ้โดยใหเ้ห็น
แผนส ารองของทกุขัน้ตอนท่ีไมเ่ป็นไปตามแผน 

    

5. Specific considerations ระหวา่ง difficult airway management     
5.1. การ maintain oxygenation     
5.2. การ maintain depth of anesthesia      
5.3. การแกไ้ขหรอืปอ้งกนั airway obstruction     
5.4. การแกไ้ขหรอืปอ้งกนั laryngospasm     

6. การสือ่สารเพื่อใหม้ี situation awareness ในทีมงานวิสญัญี ศลัยแพทย ์
และหอ้งผา่ตดั 

    

7. การเตรยีมพรอ้มส าหรบัสถานการณฉ์กุเฉินระหวา่งทีมงานวิสญัญี 
ศลัยแพทย ์และหอ้งผา่ตดั 

7.1. การเตรยีม equipment และการท างานของแตล่ะสว่น 
7.2. การชีแ้จงขัน้ตอน airway management 
7.3. การชีแ้จง crisis ที่อาจเกิดขึน้ และการท างานของทีม 
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8. เตรยีมการส าหรบั difficult airway management ในทีมงานวิสญัญีเอง 
8.1. การเตรยีม backup team หรอื 2 opinions 
8.2. การเตรยีม equipment and monitoring 
8.3. การชีแ้จงขัน้ตอนส าหรบั airway management รายนีใ้หก้บั

ทีมงาน 
8.4. การชีแ้จง crisis ที่อาจเกิดขึน้ และบทบาทของแตล่ะคน 

    

9. การตัง้ critical point ที่จะ activation crisis eg.จดุที่จะ cancelled 
surgery หรอื surgical airway 

    

10. ความรบัผิดชอบ: งานท่ีไดร้บัมอบหมาย การตรงตอ่เวลา     
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...…………………………………………….....................................………………………….… 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินภาพรวม     □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้              □ ไม่ผ่าน 

อาจารยผู้์ประเมิน......................................... (ลายมือชื่อ) 

....................................................................... (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□2 = สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 
□3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□4 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่
ตอ้งการ 
□5 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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EPA 4 Anesthesia for Bronchoscopy 
ชื่อ....................................................................วันที่.......................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 

1. การประเมินผูป่้วยก่อนผา่ตดั 
     1.1 ประวตัิ ตรวจรา่งกาย      
     1.2 การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ     

1.3 สามารถสรุปเหตผุลของการท า bronchoscopy (สิง่ที่ตอ้งการตรวจ 
เช่น vocal cord movement, trachea, bronchus) เพื่อวาง
แผนการระงบัความรูส้กึ 

    

2. การเตรยีมผูป่้วยก่อนผา่ตดั 
      2.1 General preparation     

2.2 Specific preparation     
2.3 Premedication     

3. Anesthetic technique 
       3.1 Anesthetic agents (IV vs Inhalation)     
       3.2 Airway maintenance during bronchoscopy (e.g. airway    
             maneuver with oxygen supplementation, LMA, ETT) 

     

4. Emergency management during bronchoscopy 
- Desaturation     
- Laryngospasm     

5. การเตรยีมอปุกรณแ์ละยาส าหรบัการระงบัความรูส้กึ 
- อปุกรณร์วมถงึอปุกรณ ์airway management     
- ยา     
- การเฝา้ระวงั (general & specific monitoring)     

6. การประสานงานกบัศลัยแพทย ์ขณะ bronchoscopy 
- Emergence from bronchoscopy     
- Airway management at the end of procedure (e.g. 

intubated vs extubated) 
    

7. Postoperative 
- Airway care (e.g. stridor, croup, desaturation)      
- การสง่ตอ่ขอ้มลู     

8. การสือ่สารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน     
9. การตระหนกัถึงสถานการณแ์ละปัญหาที่เกิดขึน้     
10.ความรบัผิดชอบ: งานท่ีไดร้บัมอบหมาย การตรงตอ่เวลา     
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...…………………………….....................................…………………………………………… 
…………………………………......…...…………………………….....................................…………………………………………… 
...................................................................................................................................................................................................... 
…………………………………......…...…………………………….....................................…………………………………………… 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
ผลการประเมินภาพรวม  □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้                  □ ไม่ผ่าน …………… 
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อาจารยผู้์ประเมิน...................................... (ลายมือชื่อ) 

................................................................... (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□2 = สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 
□3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□4 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
□5 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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EPA 5 Anesthesia for pediatric patient with congenital anomalies 
ชื่อ............................................................วันที่.................................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได้ 

(ถ้ามี) 
1. การประเมินผูป่้วยก่อนผา่ตดั     

1.1. ประวตัิ , ตรวจรา่งกายที่ส  าคญั, การตรวจทางหอ้งปฏิบตักิาร     
1.2. สามารถสรุปปัญหาผูป่้วยได ้     

2. การเตรยีมผูป่้วยก่อนผา่ตดั     
2.1. General preparation     
2.2. Specific preparation     
2.3. Premedication     

3. Choice of anesthesia: GA ตอ้งใช ้RA รว่มดว้ยหรอืไม ่ควรใชว้ธีิใด     
4. Specific consideration     

4.1. Neonates:  anatomy, physiology, pharmacology     
4.2. Surgical problems     
4.3. Potential problems     

5. การเตรยีมอปุกรณแ์ละยาส าหรบัการระงบัความรูส้กึ     
5.1. อปุกรณ:์ mask, blade, ET, anesthetic circuit, OR temp     
5.2. ยา     
5.3. การเฝา้ระวงั (general & specific monitoring)     

6. Intraoperative     
6.1. General anesthesia     

6.1.1. Induction :Technique     
                          ยา: ชนิดและขนาด     

6.1.2. Airway management: mask, ET     
6.1.3. Positioning     
6.1.4. Maintenance·   ยา: ชนิดและขนาด     

  Fluid, glucose and electrolyte     

 Transfusion management     

 Hemodynamic     

 Ventilation / Oxygenation     

 Temperature control     
6.1.5. Emergence     

6.2. Regional anesthesia     
6.2.1. Technique     
6.2.2. ยา: ปรมิาณและชนิด     

7. Postoperative     
7.1. การเคลือ่นยา้ยผูป่้วย     
7.2. การสง่ตอ่ขอ้มลู     
7.3. การดแูลทั่วไปเช่น oxygenation, ventilation, hemodynamics, 

fluid & electrolyte balance, temperature 
    

7.4. Specific postoperative care& complications management     
7.5. การดแูลความปวด     
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EPA 5 Anesthesia for pediatric patient with congenital anomalies 
ชื่อ............................................................วันที่.................................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได้ 

(ถ้ามี) 
8. การสือ่สารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน     
9. การตระหนกัถึงสถานการณแ์ละปัญหาที่เกิดขึน้     
10. ความรบัผิดชอบ: งานท่ีไดร้บัมอบหมาย การตรงตอ่เวลา     

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...…………………………………………….......................................…………………..………
…………………………………......…...…………………………………………….......................................…………………………… 
......................................................................................... ……………………….....................................…………………………… 
ผลการประเมินภาพรวม       □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้               □ ไม่ผ่าน ..........…… 

อาจารยผู้์ประเมิน....................................... (ลายมือชื่อ) 

.................................................................... (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□2 = สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 
□3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□4 =ปฏิบตังิานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
□5 =ปฏิบตังิานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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EPA 6 Non-operating room anesthesia (NORA) 
ชื่อ............................................................................. 

วันที่.......................... Service ....................................... 

ไมถู่กต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลกีย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได้ 

(ถ้ามี) 

1. การประเมินผูป่้วยก่อนผา่ตดั (สรุปปัญหาผูป่้วยได)้     
ประวตัิ  ตรวจรา่งกายที่ส  าคญั, การตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ     

2. การเตรยีมผูป่้วยก่อนผา่ตดั     
1.1 General preparation: OPD, IPD     
1.2 Specific preparation     

3. Choice of anesthesia     
4. Specific considerations: radiation protection, working in 

ferromagenetic environment 
    

5. การเตรยีมอปุกรณแ์ละยา สถานที่ และระบบสนบัสนนุ     
6. Emergence and discharge     
7. Postoperative     

7.1 การเคลือ่นยา้ยผูป่้วยและการสง่ตอ่ขอ้มลู     
7.2 Specific postoperative care& complications 

management 
    

7.3 การดแูลความปวด     
8. การสือ่สารกบัผูป่้วย ผูป้กครองและผูร้ว่มงาน     
9. การตระหนกัถึงสถานการณแ์ละปัญหาที่เกิดขึน้     
10. ความรบัผิดชอบ: งานท่ีไดร้บัมอบหมาย การตรงตอ่เวลา     

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ…………………………………......…...……………………………………………............................... 
…………………………………......…...…………………………………………….....................................……………………… 
................................................................................................................................................................................................ 
ผลการประเมินภาพรวม     □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้          □ ไม่ผ่าน ……….. 

อาจารยผ์ู้ประเมิน....................................................(ลายมือช่ือ) 

............................................................................... (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□2 = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ิด 
□3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□4 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเม่ือตอ้งการ 
□5 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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EPA 7 Anesthesia for Craniofacial surgery 
ชื่อ.......................................................วันที่................................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 
1. การประเมินผูป่้วยก่อนผา่ตดั 

1.1. ประวตัิ ตรวจรา่งกาย  
ปัญหาจากโรคที่เก่ียวขอ้ง เช่น  ภาวะ difficult airway, ภาวะ
ทางเดินหายใจอดุกัน้ขณะนอนหลบั (OSA) และ syndactyly ใน
ผูป่้วย Apert syndrome 

    

1.2. การตรวจทางรงัสวีิทยาและหอ้งปฏิบตัิการ     
1.3. สามารถสรุป problem lists เพื่อวางแผนการระงบัความรูส้กึ     

2. อภิปรายแนวทางการใหย้าระงบัความรูส้กึ     
3. อภิปราย specifics considerations 

 3.1. ความผิดปกติทางกายวิภาคและสรรีวิทยา     
3.2. การจดัการทางเดินหายใจ (airway management)     
3.3. ระบบประสาท: ความดนัในกะโหลกศีรษะ (ICP), neurological 

deficit, VAE 
    

3.4. ภาวะเสยีเลอืดมากและการแกไ้ข     
4. การเตรยีมผูป่้วย อปุกรณแ์ละยาส าหรบัการระงบัความรูส้กึ 

4.1. ความพรอ้มของผูป่้วยและครอบครวัทางจิตใจ โดย 
multidisciplinary team 

    

4.2. Premedication     
4.3. การจองเลอืด, การเตรยีมหออภิบาลผูป่้วยหนกัเพื่อดแูลผูป่้วย

ภายหลงัการผา่ตดั 
    

4.4. การเตรยีมยาและอปุกรณ ์     
- ยาระงบัความรูส้กึและยาระงบัปวด : ชนิด และ ขนาด     
- อปุกรณ ์airway และอปุกรณอ์ื่นๆ      

5. Intraoperative management 
5.1. Induction of anesthesia: เทคนคิ(intravenous หรอื inhalation 

induction),  Anesthetic agents(ชนิด และขนาด) 
    

5.2. Airway management       
5.3. Positioning: supine, prone or others     
5.4. Maintenance: Anesthetic agents, Pain management     
5.5. Fluid, glucose and electrolyte     
5.6. ประเมินการเสยีเลอืดและการใหเ้ลอืด (blood transfusion 

management) 
    

5.7. Oxygen/ ventilation and hemodynamic management     
5.8. Temperature control     
5.9. Management of potential complications: bleeding, 

hypothermia, VAE, etc. 
    

6. Smooth emergence and extubation     
7. Postoperative care 

- การเคลือ่นยา้ยผูป่้วย การสง่ตอ่ขอ้มลู การดแูลสญัญาณชีพ และ
โดยรวมของผูป่้วย 
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- Airway care (e.g. airway obstruction, desaturation)     
- การดแูลระงบัปวด     

8. การสือ่สารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน     
9. การตระหนกัถึงสถานการณแ์ละปัญหาที่เกิดขึน้     
10.ความรบัผิดชอบ: งานท่ีไดร้บัมอบหมาย การตรงตอ่เวลา     
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...…………………………….....................................………………………….............................
.......…..............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
ผลการประเมินภาพรวม     □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้                 □ ไม่ผ่าน ………… 

อาจารยผ์ู้ประเมิน........................................................(ลายมือช่ือ) 

................................................................................... (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self Reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□2 = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ิด 
□3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□4 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเม่ือตอ้งการ 
□5 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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EPA 8 Anesthesia for liver transplantation 
ชื่อ................................................วันที่.......................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 

1. การประเมินผูป่้วยก่อนผา่ตดั (สรุปปัญหาผูป่้วยได)้     

ประวตัิ , ตรวจรา่งกายที่ส  าคญั, การตรวจทาง
หอ้งปฏิบตัิการ 

    

2. การเตรยีมผูป่้วยก่อนผา่ตดั     

2.1 General preparation     
2.2 Specific preparation     
2.3  Premedication     

3. Choice of anesthesia     

4. Specific considerations     

4.1 Physiologic and pharmacologic changes in liver 
failure 

    

4.2 Potential problems: massive blood transfusion, 
IVC clamping, post-reperfusion syndrome, line 
access, coagulation management 

    

5. Special intraoperative equipment: viscoelastic test, 
cardiac output monitoring, rapid infusion system, 
blood salvage 

    

6. Postoperative     

6.1 การเคลือ่นยา้ยผูป่้วยและการสง่ตอ่ขอ้มลู     
6.2 การดแูลทั่วไปเช่น oxygenation, ventilation, 

hemodynamics, fluid & electrolyte balance, 
temperature 

    

6.3  Specific postoperative care& complications 
management 

    

6.4 การดแูลความปวด     
7. การสือ่สารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน     
8. การตระหนกัถึงสถานการณแ์ละปัญหาที่เกิดขึน้     
9. ความรบัผิดชอบ: งานท่ีไดร้บัมอบหมาย การตรงตอ่เวลา     
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...…………………………………………….....................................………………
……………................................................................................................................................................................. 
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ผลการประเมินภาพรวม         □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้             □ ไม่ผ่าน ………… 

อาจารยผ์ู้ประเมิน...........................................(ลายมือช่ือ) 

..................................................................... (ตัวบรรจง) 

ßกรุณาบนัทกึ self reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□2 = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ิด 
□3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□4 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเม่ือตอ้งการ 
□5 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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DOP 1 Rapid sequence induction 
ชื่อ......................................วันที่............................. 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 

1. เตรยีมอปุกรณ ์     

1.1.  Anesthetic machine and breathing circuit     

1.2. Suction catheter and machine พรอ้มใช ้     

1.3. Airway equipment: mask, oropharyngeal 
airway, ETT, stylet ขนาดเหมาะสม 

    

1.4. เช็คเตียงพรอ้มส าหรบัศีรษะต ่า     

2. เตรยีมยา Anesthetic drug (induction agent และ 
muscle relaxant) พรอ้มทัง้ยา resuscitate เช่น 
Atropine 

    

3. NG/OG tube suction ก่อนเริม่ induction     

4. จดัทา่ผูป่้วยถกูตอ้งเหมาะสม     

5. Premedication เหมาะสม     

6. Preoxygenation ถกูตอ้งเหมาะสม     

7. Induction and intubation     

7.1. Induction ชนดิยาและขนาดเหมาะสม     

7.2. Muscle relaxant ชนิดยาและขนาดเหมาะสม     

7.3. +/- Cricoid pressure เหมาะสมตามอาย ุ     

7.4. Gentle bag-mask ventilation, Peak airway 
pressure < 12 cmH2O 

    

7.5. ใสท่อ่ช่วยหายใจเมื่อผูป่้วยมีระดบัความลกึของ
การสลบและการหยอ่นตวัของกลา้มเนือ้
เหมาะสม 

    

7.6. ตรวจสอบต าแหนง่ทอ่ช่วยหายใจถกูตอ้ง     

8. สามารถบอกแนวทางปฏิบตัเิมื่อ failed intubation ได ้     

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………......…...……… 
…………………………………......…...………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………......…...……… 
……………………………………………………………………………………………………………......…...……… 
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ผลการประเมินทกัษะการท าหตัถการ        □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้        □ ไม่ผ่าน ...……… 

อาจารยผ์ู้ประเมิน.................................(ลายมือช่ือ) 

.............................................................. (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self Reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□ 2 = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่ง

ใกลชิ้ด 
□ 3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□ 4 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่

ตอ้งการ 
□ 5 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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DOP 2 Central venous cannulation under 

ultrasound-guided 
ชื่อ.......................................วันที่................................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 

1. ก่อนท าหตัถการ     
- ทราบขอ้บง่ชี ้ต าแหนง่ ขัน้ตอน     

- ทราบภาวะแทรกซอ้นและการแกไ้ข     

- สามารถเตรยีมผูป่้วยส าหรบัท าหตัถการไดเ้หมาะสม
(GA vs sedation)  

    

- สามารถเตรยีมยา resuscitation ไดแ้ก่ atropine 
อปุกรณ ์ไดแ้ก่ set ส  าหรบัแทง CVC, ขนาดของ triple 
lumen หรอื double lumen ที่เหมาะสม, เครือ่ง 
ultrasound  

- การจดัทา่ตามต าแหนง่ที่แทงและ monitoring 

    

2. ระหว่างการท าหตัถการ     
- เทคนิคปลอดเชือ้ สวมชดุท าหตัถการ maximum 

barrier 
    

- ความสามารถในการใช ้ultrasound ในการหาต าแหนง่ 
vein 

    

- ความสามารถในการท าหตัถการ ไดแ้ก่  
- สามารถดดูไดเ้ลอืดด า 
- สามารถใส ่guidewireไดแ้ละตรวจสอบวา่ ไมไ่ดใ้ส่
เขา้ใน artery ก่อน dilate vessel 

- การใสส่าย CVC ตามความลกึทีเ่หมาะสม  
- การยดึสาย CVC ใหม้ั่นคง ไมห่ลดุง่าย 

    

- ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซอ้น
ระหวา่งท าหตัถการไดแ้ก่ หวัใจเตน้ชา้ หวัใจเตน้ผิด
จงัหวะ ความดนัเลอืดต ่า ออกซเิจนในเลอืดต ่า 

    

3. ภายหลังหัตถการ     

- สามารถจดัการอปุกรณเ์พื่อใหใ้ชง้านได ้ไดแ้ก่ การให้
สารน า้ทาง CVC การตอ่กบั transducer เพื่อวดัคา่ 
CVP 

    

- การดแูลผูป่้วยและติดตามภาวะแทรกซอ้น ไดแ้ก่ 
bleeding, hematoma, airway edema, การหลดุ
เลือ่นของสาย CVC 

    

4. ทักษะในการสือ่สารกับ     

- ผูป่้วย ผูป้กครอง ญาต ิ     

- ผูร้ว่มงานไดแ้ก่ ทีมงานวิสญัญี พยาบาลหอ้งผา่ตดั 
กมุารแพทย ์ศลัยแพทย ์
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5. Professionalism     

- ขอความยินยอมผูป่้วย ผูป้กครอง ญาต ิ     

- ตระหนกัถึงสถานการณ ์     

- ขอความชว่ยเหลอืในเวลาที่เหมาะสม     

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………......…...……………
………………………......…...…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………......…...……… 
ผลการประเมินทกัษะการท าหตัถการ        □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้        □ ไม่ผ่าน 

อาจารยผ์ู้ประเมิน....................................(ลายมือช่ือ) 

................................................................ (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self Reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□ 2 = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่ง

ใกลชิ้ด 
□ 3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□ 4 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่

ตอ้งการ 
□ 5 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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DOP 3 Epidural block 
ชื่อ....................................วันที.่........................ 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 

1. ก่อนท าหตัถการ     
- บอกขอ้บง่ชี ้ต าแหนง่ ขัน้ตอน     

- บอกความแตกตา่งทาง Anatomy Physiology 
Pharmacology การท าระหวา่ง เด็ก และ ผูใ้หญ่ 

    

- บอกภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดขึน้ระหวา่งท า
หตัถการและแนวทางการแกไ้ข 

    

- สามารถเตรยีมยา อปุกรณ ์การจดัทา่ monitoring     

2. ระหว่างการท าหตัถการ     
- เทคนิคปลอดเชือ้     

- ความสามารถในการท าหตัถการ     

- ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและ
ภาวะแทรกซอ้นระหวา่งท าหตัถการ 

    

3. ภายหลังหัตถการ     
- บอกสามารถจดัการอปุกรณ(์ PCEA, infusion 

pump, ect.) ผสมขนาดยาทีเ่หมาะสม และ วาง
แผนการใหก้ารระงบัปวดผา่น epidural catheter ได ้

    

- การดแูลผูป่้วยและติดตามภาวะแทรกซอ้น     

4. ทักษะในการสือ่สารกับผู้ร่วมงาน เตรียมผู้ป่วย 
ระหว่าง และ หลังการท าหัตถการ 

    

5. Professionalism     
- ขอความยินยอมจากผูป้กครอง     

- ตระหนกัถึงสถานการณ ์และ ขอความชว่ยเหลอืใน
เวลาทีเ่หมาะสม 

    

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………......…...……… 

ผลการประเมินทกัษะการท าหตัถการ        □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้        □ ไม่ผ่าน ...……… 

อาจารยผ์ู้ประเมิน.......................................(ลายมือช่ือ) 

................................................................... (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self Reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 

□2 = สามารถปฏิบตัิงานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ิด 

□3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 

□4 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเม่ือตอ้งการ 

□5 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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DOP 4 Fiberoptic assisted 

 intubation  

ชื่อ..................................................วันที่.......................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูลที่

ส าคัญ 

ถูกบางส่วน 
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 

1. ก่อนท าหตัถการ     

- ทราบขอ้บง่ชีแ้ละขัน้ตอน     

- ทราบภาวะแทรกซอ้นและการแกไ้ข     

- สามารถเตรยีมผูป่้วยส าหรบัท าหตัถการไดเ้หมาะสม 
- Induction: keep spontaneous ventilation or 

paralyze 
- Intravenous access 
- Antisialogogue: dose, route 
- Maintenance: anesthesia or sedate, how to give 

O2 supplementation 

- Anesthetize airway 

    

- สามารถเตรยีมยา อปุกรณ ์การจดัทา่ monitoring 

- ยา: Propofol, fentanyl, atropine, antisialogogue, 
lubricant, lidocaine 1%, 2% or 4%, 
oxymetazoline(0.025%/ 0.05%) or other topical 
decongestant  

- อปุกรณ:์ เลอืกขนาดทีเ่หมาะสมกบัผูป่้วย– mask, 
nasal airway, endotracheal tube, LMA, 
fiberoptic bronchoscope, suction catheter, 
surgical airway 

    

2. ระหว่างการท าหตัถการ     

- เทคนิคความสะอาด     

- ความสามารถในการท าหตัถการ     

- ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซอ้น
ระหวา่งท าหตัถการ 

    

3. ภายหลังหัตถการ     

- สามารถจดัการอปุกรณเ์พื่อใหใ้ชง้านไดร้วมทัง้วิธีท า
ความสะอาด 

    

- การดแูลผูป่้วยและติดตามภาวะแทรกซอ้น     

4. ทักษะในการสือ่สารกับ     
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- ผูป่้วย ผูป้กครอง และ ญาติ     

- ผูร้ว่มงาน     

5. Professionalism      

- ขอความยินยอมผูป่้วย/ผูป้กครอง     

- ตระหนกัถึงสถานการณ ์     

- ขอความชว่ยเหลอืในเวลาที่เหมาะสม     

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………......…...…………………… 
………………………………………………………………………………………………………......…...…………………… 
………………………………………………………………………………………………………......…...…………………… 
ผลการประเมินทกัษะการท าหตัถการ          □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้         □ ไม่ผ่าน............... 

อาจารยผ์ู้ประเมิน....................................................(ลายมือช่ือ) 

............................................................................... (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self Reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□ 2 = สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของ

อาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 
□ 3 = ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของ

อาจารย ์ 
□ 4 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วาม

ช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
□ 5 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มี
ประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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DOP 5 Handover Skill 
ชื่อ.................................................วันที่.......................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ถูกบางส่วน
ขาดข้อมูล
ส าคัญ 

ถูกบางส่วน
ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้องสมบูรณ ์
แก้ปัญหาได ้

(ถ้ามี) 

1. ใหก้ารเฝา้ระวงัและแกไ้ขปัญหาผูป่้วยที่เรง่ดว่น ก่อนการ
สง่ตอ่ขอ้มลู (complete the urgent care task before 
verbal handover) 

    

2. สง่ตอ่ขอ้มลูแก่ทมีผูด้แูลตอ่ขณะที่ทีมอยูใ่นสภาพพรอ้มที่
จะรบัขอ้มลู 

    

3. ขอ้มลูส าคญัที่สง่ตอ่ 
Patient information 
 Name, Age (neonate: term/preterm),Weight, ASA, 

Allergy 
 Medical history, Family issues 
 Diagnosis 

    

Anesthesia information 
 Type of anesthesia 
 Airway management 
 Intraoperative medication (antibiotic, analgesic, 

antiemetic) 
 IV fluids administered, Blood products (type and 

amount) 
 Estimated blood loss, Urine output 
 Anesthesia equipment (such as epidural catheter) 
 Last lab values 
 Intraoperative problems  

    

Surgical information 
- Procedure 
- Surgical complication 
- Tubes, drain and packing 

    

Current status 
 BP, HR, temp (ถา้มี), oxygen saturation 

    

Care plan 
- Anticipated recovery and problems (บอกความ
เสีย่งที่อาจจะเกิดไดห้ลงัผา่ตดั  แนวทางปอ้งกนัหรอื
การรบัรูใ้หไ้ดเ้รว็  และการดแูลรกัษา  ใหท้มีที่ดแูลตอ่
รบัทราบและเขา้ใจในการดแูลตอ่) 

- Analgesia plan, Monitoring plan, Plan for IV fluid 
- Parental presence in the recovery room 

    

4. เปิดโอกาสใหถ้ามและตอบขอ้สงสยัแก่ทีมผูด้แูลตอ่     

5. ทา่ทีสภุาพ   สบตาผูส้ือ่สาร  เนน้หนกัในเรือ่งส าคญั     

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………......…...…………………… 
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ผลการประเมินทกัษะการสง่ตอ่ขอ้มลู         □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้         □ ไม่ผ่าน .................. 

อาจารยผ์ู้ประเมิน........................................(ลายมือช่ือ) 

..................................................................... (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self Reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□ 2 =สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่ง

ใกลชิ้ด 
□ 3 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□ 4 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่

ตอ้งการ 
□ 5 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ย

กวา่ 
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DOP 6 Advice and communication with parent 
ชื่อ...................................................วันที่.......................... 

ไม่ถูกต้อง 
/ 

ไม่ปฏิบัต ิ

ขาดข้อมูล
ทีส่ าคัญ 

ขาดข้อมูล
ปลีกย่อย 

ถูกต้อง สมบูรณ ์
แก้ปัญหาได้  

(ถ้ามี) 

1. แนะน าตวั และ ตรวจสอบว่าเป็นผูป้กครองของ
ผูป่้วยถกูคน 

    

2. ขอ้บง่ชีห้รือขอ้ดีขอ้เสียของการใหย้าระงบั
ความรูส้กึแตล่ะชนิด +/- ขอ้ดี และขอ้จ ากดัของการ
ใหย้าระงบัความรูส้ึกเฉพาะสว่น 

    

3. ความเส่ียงของการใหย้าระงบัความรูส้กึ     

4. อบุตักิารณเ์กิดภาวะแทรกซอ้นจากวิสญัญีในการ
ใหย้าระงบัความรูส้ึกแบบทัง้ตวั และหรือ การใหย้า
ระงบัความรูส้ึกเฉพาะสว่น 

    

5. เปิดโอกาสใหซ้กัถาม     

6. เปิดโอกาสใหมี้สว่นในการตดัสินใจ     

7. ทา่ทีสภุาพ     

8. ใชภ้าษาท่ีคนทั่วไปเขา้ใจได ้     

บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………......…...……………… 
………………………………………………………………………………………………………......…...……………… 
………………………………………………………………………………………………………......…...……………… 
………………………………………………………………………………………………………......…...……………… 
ผลการประเมินทกัษะการใหค้  าแนะน าตอ่ผูป้กครองเดก็    
 □ ผ่าน: ไดผ้ลประเมินท าถกูตอ้งครบถว้นทกุขอ้           □ ไม่ผ่าน.................. 

อาจารยผ์ู้ประเมิน..................................(ลายมือช่ือ) 

............................................................... (ตัวบรรจง) 

กรุณาบนัทกึ self Reflection ดา้นหลงัใบประเมินนี ้

การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม 
□ 2 =สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่ง

ใกลชิ้ด 
□ 3 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
□ 4 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานโดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่

ตอ้งการ 
□ 5 =ปฏิบตัิงานไดม้าตรฐานและควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่ 
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ภาคผนวกที ่6  

การประเมินการปฏิบัติงานของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด  
 

คุณสมบัตทิีป่ระเมิน ระดับ 
1. ความรู้ (Knowledge)     

          มีความรูท้างทฤษฎีอยา่งกวา้งขวาง และ ลกึซึง้    
2. ทักษะ (Skill)      

          สามารถท าหตัถการทางวิสญัญีไดดี้     

3. ความสามารถ (Abilities)        
          สามารถใหก้ารดแูลผูป่้วยในการเตรียมก่อนการผ่าตดั การใหค้  าแนะน า     

              สามารถดแูลระหว่างการผา่ตดั แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการดมยาสลบได้

ถกูตอ้งเหมาะสม มีความคิดอยา่งเป็นระบบในการแกไ้ขปัญหา   
   

              สามารถดแูลหลงัการผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม    

33. ทักษะรอบด้าน (Non-technical skills)       
          การจดัการงาน (Task managment)      

              ทกัษะการส่ือสาร (Communication skill)    

              การท างานเป็นทีม (Team working)      
              การตระหนกัถึงสถานการณ ์(Situation awareness)    
              การตดัสินใจ (Decision making)  

34. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)       
         ความรบัผิดชอบตอ่การปฏิบตังิานประจ าวนัและปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ    

             การมีจริยธรรมทางการแพทย ์เห็นแก่ประโยชนผ์ูป่้วยเป็นหลกั รกัษาความลบั    
             การมีกิรยิามารยาทตอ่ผูป่้วยและเพ่ือนรว่มงานท่ีเหมาะสม  

             ความสามารถในการเรียนรูอ้ยา่งตอ่เนือง            
หมายเหต ุ: ระดบัการประเมิน แบง่เป็น 4 ระดบัไดแ้ก่ ดีเยีย่ม ดี ปานกลาง ตอ้งปรบัปรุง และไมส่ามารถประเมินได ้  

ผูฝึ้กอบรมจะตอ้งไดร้บัการประเมินวา่ผา่น เมื่อทกุๆขอ้จะตอ้งไดอ้ยา่งนอ้ยระดบัปานกลางขึน้ไป  
แบบประเมินนีจ้ะประเมินผา่น google form :  https://forms.gle/WfafuQCBDwg6pyPz9  

 
 
 
 

https://forms.gle/WfafuQCBDwg6pyPz9
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ภาคผนวกที ่7   
เกณฑก์ารเล่ือนช้ันปี และการส่งสอบเพือ่วุฒบัิตรฯ ของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด    

แพทยป์ระจ าบา้น 
ตอ่ยอดปีท่ี   

การประเมิน EPA/DOP   การประเมินการ
ปฏิบตังิาน   

การสอบขอ้เขียน   

1   

ผา่นครบตาม milestones 
หนา้ 58 

ตอ้งไดผ้ลประเมินระดบั
ปานกลางขึน้ไปทกุ

คณุสมบตัิ 
(ภาคผนวกท่ี 6)  

คะแนน ≥ 60   

2   

ผา่นครบตาม milestones 
หนา้ 58 

ตอ้งไดผ้ลประเมินระดบั
ปานกลางขึน้ไปทกุ

คณุสมบตัิ 

(ภาคผนวกท่ี 6)  

คะแนน ≥ 60   

   
แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด ไมส่ามารถเล่ือนชัน้ปีหรือสง่สอบวฒุิบตัรฯ หาก 

1. ประเมิน EPA/DOP ไมค่รบตาม milestones ท่ีก าหนดของแตล่ะชัน้ปี   
2. การประเมินผลการปฏิบตังิานต ่ากวา่ระดบัปานกลางในคณุสมบตัขิอ้ใดขอ้หนึ่ง 
3. การสอบขอ้เขียน หากไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ 60 โดยสามารถสอบขอ้เขียนแกต้วัได ้1 ครัง้  
4. ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 หากไม่ครบตามระยะเวลา จ าเป็นตอ้งชดเชยใหค้รบ 
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ภาคผนวกที ่8  
แบบค าร้องขอตรวจสอบผลการสอบสัมภาษณ ์ผลสอบ หรือผลประเมิน 

แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดสาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็  

ภาควิชาวิสญัญีวิทยา  
คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

เขียนท่ี..........................................................   

วนัท่ี......... เดือน....................... พ.ศ..............   
เรียน ประธานคณะกรรมการหลกัสตูรวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ 

ดว้ยขา้พเจา้ นพ./พญ. .........................................................................................................    
มีความประสงคข์อตรวจสอบผลสอบ ................................................................................................. 

ภาควิสญัญีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   
เม่ือวนัท่ี..........เดือน...................พ.ศ..................เน่ืองดว้ยเหตผุล........................................................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................  
 

  .................................................... 
                          (                                             )   

                  ผูย่ื้นค ารอ้ง   
การตรวจสอบผลพบวา่ 

ยืนยนัผลการตดัสิน 
เปล่ียนแปลงผลการตดัสินโดย 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

ขอรบัรองวา่ด าเนินการตามขัน้ตอน 

........................................................................... 
(.........................................................................) 

ประธานหลกัสตูร 
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ภาคผนวกที ่9   
การรับแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด   

9.1 แบบประเมินการคัดเลือกแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด อนุสาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็  

  เกณฑ ์   ผู้สมัครคนที ่1     ผู้สมัครคนที ่2 
1. บุคลิกภาพและการส่ือสาร (30 คะแนน)   

1.1 กิริยามารยาทและการแตง่กาย   

1.2 การแสดงออกถึงวฒุิภาวะทางอารมณ ์   

1.3 ทกัษะการส่ือสาร ปฏิภาณไหวพรบิการตอบปัญหา   
2. ทัศนคตติ่อวิชาชีพและการเรียนรู้ (40 คะแนน)   

2.1 จดหมายแนะน าหรือจดหมายรบัรองการปฏิบตังิาน   

2.2 ประสบการณก์ารท างานท่ีผา่นมา   

2.3 ความใฝ่รูแ้ละการหาความรูเ้พิ่มเตมิ   

2.4 การแสดงออกถึงความเป็นมืออาชีพ   
3. ความสามารถหรือผลงานทางวิชาการ (10 คะแนน)   

2.1 ผลการเรียนในอดีต   

            2.2 ความสามารถการใชภ้าษาองักฤษ   

2.3 ผลงานวิจยั   
4. ต้นสังกัด (15 คะแนน)   

4.1 ความตอ้งการจากตน้สงักดั   
5. ความสามารถพเิศษอื่นๆ (5 คะแนน)   
6. ข้อพจิารณาเพิม่เตมิอื่นๆ  

 
  

รวม (100 คะแนน)   
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9.2 เอกสารส าแดงส าหรับกรรมการสอบสัมภาษณรั์บแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด ภาควิชา
วิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย   

 ขา้พเจา้   
1. ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิง พรอรุณ เจรญิราช  ประธาน   
2. ศาสตราจารยน์ายแพทย ์รื่นเรงิ ลีลานกุรม    กรรมการ  
3. อาจารยแ์พทยห์ญิง พรรณิกา วรผลกึ    กรรมการ 
4. ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิง พิชานนัท ์พลูสวสัดิ ์    กรรมการ   
5. อาจารยน์ายแพทย ์กฤษณ ์พิสยัพนัธ ์    กรรมการ 
6. ตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด(ถา้มี)    กรรมการ 
7. อาจารยแ์พทยห์ญิง ปวีณา ภาอาภรณ ์                  กรรมการและเลขานกุาร   

อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิสญัญีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ขอท าค ารบัรองเป็น
เอกสารเพ่ือยืนยนัวา่ขา้พเจา้ไมอ่ยูใ่นฐานะเป็นผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียกบัผูเ้ขา้รบัการสมัภาษณ ์อนัอาจท า
ใหก้ารสอบสมัภาษณร์บัแพทยป์ระจ าบา้น/แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด ครัง้นีไ้มย่ตุธิรรม   
ขา้พเจา้รบัทราบวา่ หากมีกรณีท่ีพบวา่ขา้พเจา้มีสว่นไดส้ว่นเสียกบัผูเ้ขา้รบัการสมัภาษณ ์ ขา้พเจา้ยินดี
ยตุกิารปฏิบตัหินา้ท่ีทนัทีท่ีไดร้บัการรอ้งขอ โดยคณะกรรมการการสอบสมัภาษณเ์ป็นผูพ้ิจารณาและจะ
ถือเป็นขอ้ยตุ ิ 

                 จงึขอเรียนยืนยนัและรบัรองมา  
 ลงช่ือ   

1. ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงพรอรุณ เจรญิราช    (….………..……………..………………..…) 

2. ศาสตราจารยน์ายแพทยร่ื่นเรงิ ลีลานกุรม (….………..……………..………………..…) 

3. อาจารยแ์พทยห์ญิงพรรณิกา วรผลกึ (….………..……………..………………..…) 

4. ผูช้ว่ยศาสตราจารยแพทยห์ญิงพิชานนัท ์พลูสวสัดิ ์    (….………..……………..………………..…) 

5. อาจารยน์ายแพทยก์ฤษณ ์พิสยัพนัธ ์ (….………..……………..………………..…) 

6. ตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด (ถา้มี) (….………..……………..………………..…) 

7. อาจารยแ์พทยห์ญิงปวีณา ภาอาภรณ ์            (….………..……………..………………..…) 

                วนัท่ี                เดือน                               พ.ศ.               . 
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ภาคผนวกที ่10  
การประเมินเพื่อวุฒบัิตรแสดงความรู้ความช านาญ  

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาวิสัญญีวิทยาส าหรับเดก็ 

การประเมินเพื่อวุฒบัิตรฯ   

1. คุณสมบัตผู้ิมีสิทธิ์เข้าสอบ   
1. ผา่นการฝึกอบรมครบตามหลกัสตูร ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม  
2. มีประสบการณก์ารปฏิบตังิานท่ีมีประเภทและจ านวนผูป่้วยอย่างนอ้ยตามท่ีคณะอนกุรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ ก าหนด  
3. สถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหเ้ขา้สอบโดยผา่นเกณฑก์ารเล่ือนชัน้ปีตามท่ีหลกัสตูรก าหนด  

2. เอกสารประกอบ   
1. เอกสารรบัรองประสบการณภ์าคปฏิบตัจิากสถาบนัฝึกอบรมตามท่ีก าหนด   
2. บทความงานวิจยัพรอ้มสง่ตีพิมพ ์(manuscript) และใบรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั

ในมนษุย ์  
3. เอกสารรายงานการปฏิบตังิานท่ีมีประเภทและจ านวนผูป่้วยอย่างนอ้ยตามท่ีคณะอนกุรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้คือ   
1) การใหย้าระงบัความรูส้กึผูป่้วยเดก็ อยา่งนอ้ย  300 ราย/หลกัสตูร  

- จ าแนกตามอาย ุ
▪ ทารกแรกเกิด  อยา่งนอ้ย 25 ราย 
▪ เดก็ทารก (อาย ุ1 เดือน-1 ปี) อยา่งนอ้ย 100 ราย 
▪ เดก็ก่อนวยัเรียน (>1- 6 ปี)  อยา่งนอ้ย 50 ราย 
▪ เดก็โต  (> 6 ปี) อยา่งนอ้ย 50 ราย 

- จ าแนกตามประเภทผูป่้วย 
▪ วิสญัญีเพ่ือการผ่าตดัในเดก็แบบผูป่้วยใน อยา่งนอ้ย 100 ราย 
▪ วิสญัญีเพ่ือการผ่าตดัในเดก็แบบผูป่้วยนอก อยา่งนอ้ย 50 ราย 
▪ วิสญัญีนอกหอ้งผา่ตดั   อยา่งนอ้ย 50 ราย 

- จ าแนกตามการผ่าตดั  
▪ ศลัยกรรมทั่วไปและศลัยกรรมทางเดนิปัสสาวะ อยา่งนอ้ย 50 ราย 
▪ ศลัยกรรมทรวงอกและหวัใจ อยา่งนอ้ย 10 ราย 
▪ ศลัยกรรมประสาท                                  อยา่งนอ้ย 10 ราย 
▪ จกัษุวิทยา หคูอ จมกู อยา่งนอ้ย 20 ราย 
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▪ ศลัยกรรมตกแตง่และการแกไ้ขความพิการ
กะโหลกศีรษะและใบหนา้ 

อยา่งนอ้ย 10 ราย 

▪ ศลัยกรรมกระดกู อยา่งนอ้ย 10 ราย 
▪ หตัถการภายนอกหอ้งผา่ตดัและการตรวจทาง
รงัสีวิทยา    

อยา่งนอ้ย 50 ราย 

▪ หตัถการ bronchoscopy อยา่งนอ้ย 20 ราย 
- จ าแนกตามหตัถการ 

▪ Endotracheal intubation     
o เดก็อาย ุ< 1 ปี  อยา่งนอ้ย 50 ราย 
o เดก็อาย ุ> 1 ปี  อยา่งนอ้ย 20 ราย 

▪ Supraglottic airway device อยา่งนอ้ย 20 ราย 
▪ Undermask (General anesthesia) อยา่งนอ้ย 20 ราย 
▪ Setting mechanical ventilator อยา่งนอ้ย 10 ราย 
▪ Management of difficult airway อยา่งนอ้ย 5 ราย 
▪ Fiberoptic bronchoscopy อยา่งนอ้ย 5 ราย 
▪ Arterial line insertion อยา่งนอ้ย 10 ราย 
▪ Central line insertion อยา่งนอ้ย 20 ราย 
▪ Caudal block/ Epidural block/ Neuraxial 

block 
อยา่งนอ้ย 20 ราย 

▪ Peripheral nerve blockade/ Penile/ 
Ilioinguinal/ Iliohypogastric block 

อยา่งนอ้ย 20 ราย 

 
2) งานบรกิารดา้นการดแูลผูป่้วยวิกฤตทางศลัยกรรมเดก็          อยา่งนอ้ย       10    ราย 
3)  งานบรกิารดา้นการระงบัปวดเฉียบพลนั                              อยา่งนอ้ย       20   ราย 
4) งานบรกิารดา้นการระงบัปวดเรือ้รงัหรือจากมะเรง็                 อยา่งนอ้ย       20   ราย 

3. การสอบประกอบด้วย  
1. การสอบภาคทฤษฎี  

o ปรนยั (multiple choice question; MCQ) แบง่เป็นขอ้สอบ basic sciences รอ้ยละ 40
และ clinical sciences รอ้ยละ 60   

o อตันยั (essay, modified essay question; MEQ, short answer question; SAQ)  
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2. การสอบปากเปลา่ สอบเม่ือสิน้สดุการฝึกอบรม 
3. การประเมินผลงานวิจยั   
4. เกณฑก์ารพิจารณาตดัสินผลการประเมิน ใชเ้กณฑร์อ้ยละ 60  หรือ โดยอยูใ่นดลุยพินิจของคณะ 

อนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯ  สาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็  
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ภาคผนวกที ่11 

ระบบบริหารจัดการฝึกอบรม 

คณะกรรมการหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด อนสุาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัเดก็ ด าเนินการบรหิารจดัการ
ใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปตามพนัธกิจและเปา้หมายของหลกัสตูร และตามหลกัเกณฑข์องแพทยสภา ดงันี ้ 

การบริหารจัดการฝึกอบรม วิธีการ เวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ก าหนดนโยบาย ทรัพยากร ยุทธศาสตร ์ ประชมุ

คณะอนกุรรมการ
ฝึกอบรมและสอบ อนุ
สาขาวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเด็ก 
ประชมุคณะกรรมการ
ศกึษาหลงัปรญิญา, 
ประชมุรว่มกบั
คณะกรรมการบรหิาร
ภาควิชาฯ 

เริม่ตน้
หลกัสตูร
และ

ทบทวน
ทกุ 
2 ปี 

ประธาน
หลกัสตูรฯ  

2. ด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธท์างการศึกษา ประชมุคณะกรรมการ 
อนสุาขาวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเด็ก 

ทกุ 6 
เดือน 

คณะกรรมการ 
อนสุาขาวิสญัญี
วิทยาส าหรบั
เด็ก 

3. กระบวนการท างาน    
3.1 หลกัสตูรฯ 
3.1.1 ออกแบบและปรบัปรุงหลกัสตูรฯโดยใชห้ลกัสตูรจากราช

วิทยาลยัฯเป็นกรอบ 

 
ประชมุคณะกรรมการ 
อนสุาขาวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเด็ก 

 
เริม่ตน้
หลกัสตูร
และ

ทบทวน
ทกุ 5 ปี 

 
คณะกรรมการ 
อนสุาขาวิสญัญี
วิทยาส าหรบั
เด็ก 

3.1.2 น าเสนอในที่ประชมุคณะกรรมการอนสุาขาวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเด็ก เพื่อการรบัรองหลกัสตูรและรบัความคดิเห็นจากอาจารย์
และแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด 

ประชมุรว่มกบั
อาจารยใ์น ภาควิชา
วิสญัญีวิทยา 

ทกุ 2 ปี ประธาน
หลกัสตูรฯ 

3.2 การรับสมัครแพทยป์ระจ าบ้านตอ่ยอด    
 3.2.1 ด าเนินการประกาศรบัสมคัรทาง website โดยก าหนดกรอบ
เวลาและคณุสมบตัิตามราชวิทยาลยัฯและแพทยสภาก าหนด 

Website ภาควิชาฯ ทกุ 1 ปี เจา้หนา้ที่
การศกึษาหลงั
ปรญิญา 

   3.2.2 ด าเนินการสมัภาษณแ์ละประกาศรบัรองผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก 
โดยสง่ผลที่ราชวิทยาลยัฯและคณะกรรมการศกึษาหลงัปรญิญา 

การสมัภาษณ ์ กรรมการ
สมัภาษณ ์
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การบริหารจัดการฝึกอบรม วิธีการ เวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.3 การจัดการเรียนการสอน 

3.3.1 ภาคทฤษฎี เนือ้หากรอบตามราชวิทยาลยัฯ 
- กิจกรรมวิชาการ  
- จดัตารางสอนภาคทฤษฎี 

3.3.2 ภาคปฏิบตัิ เนือ้หากรอบตามราชวิทยาลยัฯ 
- การปฏิบตัิงานในหอ้งผา่ตดั/หอผูป่้วย 
- workshop 

3.3.3  บรหิารจดัการการฝึกอบรม 

 
ประชมุคณะกรรม 
การ อนสุาขา
วิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเด็ก 

 
ทกุ 1 ปี 

 
คณะกรรมการ    
อนสุาขาวิสญัญี
วิทยาส าหรบัเดก็ 
และเจา้หนา้ที่
การศกึษา 

3.4 การประเมินผล 
3.4.1 ภาคทฤษฎี 

3.4.1.1 สอบ MCQ 
3.4.1.2 สอบ Essay 
3.4.1.3 สอบปากเปลา่  

   
คณะกรรมการ อนุ
สาขาวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเด็ก และ
เจา้หนา้ที่การศกึษา 

3.4.2 ภาคปฏิบตัิ  
3.4.2.1 แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดตอ้งรบัการประเมินตามการ

หมนุเวยีนที่เก่ียวขอ้ง 
3.4.2.2 รวบรวมสรุป EPA, DOP, logbook ทกุ 6 เดือน 
3.4.2.3 รวบรวมผลใน portfolio รายงานอาจารยท์ี่ปรกึษาทกุ 

6 เดือน 
3.4.2.4 ประธานหลกัสตูรฯ ติดตามก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑ ์

 
ประเมินในหอ้ง
ผา่ตดั 
 
สรุป EPA, DOP, 
logbook ทกุ 6 
เดือน แลว้แจง้ผล
ในท่ีประชมุ
คณะกรรมการอนุ
สาขาวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเด็ก 

 
ตลอดปี 

 
คณาจารย ์
 
เจา้หนา้ที่การศกึษา
หลงัปรญิญา 
ประธานหลกัสตูรฯ 

3.4.3 ประเมินหลกัสตูรฯ โดย 
3.4.3.1 แพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอดทกุชัน้ปี 
3.4.3.2 อาจารย ์
3.4.3.3 ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 

 
ประเมินผลจากใบ  
ประเมิน/แบบ
ประเมิน online  

 
ทกุ 1 ปี 

 
เจา้หนา้ที่การศกึษา
หลงัปรญิญาของ
ภาควิชาฯ 
 

3.4.4  ประเมินอาจารย ์โดยแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ยอด ทกุปี
การศกึษา 

ประเมินผล online ทกุ 6 
เดือน 

ประธานหลกัสตูรฯ 

การบรหิารจดัการฝึกอบรม ช่องทาง เวลา ผูร้บัผิดชอบ 
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4 การวิเคราะหแ์ละประมวลผล 

- สรุปรายงานผล competency สง่อาจารยท์ี่ปรกึษา 

- น าเสนอในที่ประชมุคณะกรรมการอนสุาขาวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเด็ก 

  
Portfolio 

 
ทกุ 6 
เดือน 

 
ประธานหลกัสตูร 
 

- น าเสนอในที่ประชมุคณะกรรมการอนสุาขาวิสญัญีวิทยา
ส าหรบัเด็ก 

การประเมินผล
ทัง้หมด 

ทกุ 1 ปี ประธานหลกัสตูร 

 

 

 


