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เกณฑŤหลักสูตรการฝřกอบรม 

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูšความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชบำบัดวิกฤต 

คณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ฉบับ พ.ศ.2562 

 

1. ชื่อหลักสูตร   

 

(ภาษาไทย)                 มาตรฐานคณุวุฒิความรูšความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชบำบัดวิกฤต   

 

 

      (ภาษาอังกฤษ)            Fellowship Training in Critical Care Medicine   

   

 

2. ชื่อวุฒบิัตร   

 

      ชื่อเต็ม   

 

      (ภาษาไทย)               วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูšความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชบำบัดวิกฤต   

 

(ภาษาอังกฤษ)             Diploma of the Thai Subspecialty Board of Critical Care Medicine   

 

      ชื่อยŠอ   

 

      (ภาษาไทย)               วว. อนุสาขาเวชบำบัดวิกฤต   

 

      (ภาษาอังกฤษ)            Dip. Thai Subspecialty Board of Critical Care Medicine  

 

คําแสดงวุฒิการฝřกอบรมทšายชื่อ   

 

       (ภาษาไทย)              วว. อนุสาขาเวชบำบัดวิกฤต   

 

      (ภาษาอังกฤษ)           Diplomate, Thai Subspecialty Board of Critical Care Medicine   

 

                                    หรือ Dip., Thai Subspecialty Board of Critical Care Medicine   
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3. หนŠวยงานที่รับผดิชอบ  

 ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลยั 

  

4. พันธกิจของการฝřกอบรม/หลักสตูร (mission) 

 หลักสตูรการฝřกอบรมแพทยŤประจำบšานตŠอยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูšความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

สาขาเวชบำบัดวิกฤต มีเปŜาหมายใหšแพทยŤประจำบšานตŠอยอดท่ีสำเรจ็การฝřกอบรม เปŨนแพทยŤเวชบำบดัวิกฤตที่มี ความรูš

ความสามารถและทักษะ ทั้งในดšานการรักษา การศึกษาตŠอเนื่อง ความสามารถในการทำงานแบบมืออาชีพ ปฏิบัติงานแบบสห

วิชาชีพเปŨนทีมไดš รŠวมกับมีความสามารถในการดำเนินการวิจัย  มีเจตนารมณŤและเตรียมความพรšอมที่จะเรยีนรูšตลอดชีวิต มี

ความเอ้ืออาทรและใสŠใจในความปลอดภัยเพ่ือการแกšไขปŦญหาและการสŠงเสริมสุขภาพ โดยยดึหลักผูšปśวยเปŨนศูนยŤกลางบน

พื้นฐานของการดูแลแบบองคŤรวมและสอดคลšองกับมาตรฐานคณุภาพในการดูแลผูšปśวย มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตŠอเพื่อนรŠวมงาน

ทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่นๆ รวมท้ังผูšปśวยและญาติ และสามารถบริหารจดัการในการใหšบริการผูšปśวยทางเวชบำบัด

วิกฤตไดšอยŠางสมบูรณŤครบวงจรตามความตšองการของประเทศไทยและสามารถเทียบเทยีมนานาชาตไิดš  

 โดยสาขาวิชาเวชบำบัดวิกฤต ไดšกำหนดพันธกิจของการฝřกอบรมใหšสอดคลšองไปกับพันธกิจของการฝřกอบรม 

ของสมาคมเวชบำบัดวิกฤตแหŠงประเทศไทย ดังนี ้

1. ฝřกอบรมแพทยŤทางดšานเวชบำบัดวิกฤตใหšมี เจตคติ คณุธรรม จริยธรรมแหŠงวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ โดย 

ถือประโยชนŤของเพ่ือนมนุษยŤเปŨนกิจที่หนึ่ง มีความรูš และทักษะทางดšานเวชบำบัดวิกฤตทีส่อดคลšองกับความ 

ตšองการดšานสุขภาพของประเทศ 

2. สŠงเสรมิใหšผูšเขšารับการฝřกอบรมมีแนวคิดและพัฒนาทักษะในการดูแลรักษาผูšปśวยแบบองคŤรวม สามารถเรียนรูšการบริหาร 

ระบบคณุภาพ และธรรมาภิบาลเพ่ือการทำงานอยŠางมืออาชีพเปŨนทีมที่มีคุณภาพและมีความสุข และสามารถเปŨนผูšนำทีมสุขภาพ

ทางดšานเวชบำบัดวิกฤต 

3. มีความรูšในกระบวนการวิจัยทางการแพทยŤและสาธารณสุข 

4. ความสามารถในการพัฒนาตนเองและการเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่อง และพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือเขšาสูŠการ 

ฝřกอบรมตŠอยอดท้ังภายในและตŠางประเทศ 

 

5. ผลลัพธŤของการฝřกอบรม/หลักสตูร 

แพทยŤที่จบการฝřกอบรมตšองสามารถปฏิบัติงานไดšดšวยตนเองตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ดšาน ดังน้ี 

5.1. การดูแลรักษาผูšปśวย (Patient Care) 

5.1.1. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรŠางกาย การสŠงตรวจทางหšองปฏิบัตกิาร การรวบรวมขšอมลู สำหรับนำมาคิด

วิเคราะหŤอยŠางเปŨนเหตุเปŨนผล เพ่ือนำไปสูŠการตัดสินใจใหšการดูแลรกัษาผูšปśวยวิกฤตอยŠางเหมาะสม (PC1) 

5.1.2. สามารถใหšการบำบดัรักษาภาวะวกิฤตไดšอยŠางถูกตšอง เหมาะสมและปลอดภัย (PC2) 

5.1.3.มีความสามารถในการปŜองกัน และดูแลภาวะแทรกซšอนในผูšปśวยวิกฤต รวมท้ังการวางแผนการดูแลผูšปśวยใน

ระยะยาวตŠอไป (PC3) 
5.1.4. สามารถกำกับดูแลบันทึกรายงานผูšปśวยไดšอยŠางสมบูรณŤ (PC4)                                                                                                                             
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5.2. ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาของผูšปśวยและสังคมรอบดšาน (Medical 

Knowledge & Procedural Skills) 

5.2.1. มีความรูš ความเช่ียวชาญทางวิทยาศาสตรŤการแพทยŤพื้นฐาน และความรูšทางคลินิกดšานเวชบำบัดวิกฤตที่

สอดคลšองกับความตšองการดšานสขุภาพของประเทศ (MK1) 

5.2.2. มีความรูš มคีวามเชี่ยวชาญทางดšานทกัษะ และหัตถการดšานเวชบำบัดวิกฤต มี (MK2) 

5.3. ทักษะปฏสิัมพนัธŤและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

5.3.1. สามารถนำเสนอขšอมลูผูšปśวย และอภิปรายปŦญหาอยŠางมีประสิทธิภาพ (ICS1) 

5.3.2. สามารถถŠายทอดความรูšและทักษะ ใหšนสิิตแพทยŤ แพทยŤประจำบšาน และบุคลากรทางการแพทยŤ (ICS2) 

5.3.3. สื่อสารใหšขšอมูลแกŠผูšปśวยและญาตไิดšอยŠางถูกตšองและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของความเมตตาเคารพในการ

ตัดสินใจและศักดิ์ศรีของความเปŨนมนุษยŤ (ICS3) 

5.3.4. มีมนุษยสมัพันธŤที่ดี  ทำงานกับผูšรŠวมงานทุกระดับอยŠางมีประสิทธิภาพ (ICS4) 

5.3.5. เปŨนที่ปรึกษาและใหšคำแนะนำแกŠแพทยŤและบุคลากรอื่น (ICS5) 

5.4. การเรียนรูšจากการปฏิบัติ (Practice-based Learning) 

5.4.1. สามารถดำเนนิการวิจัยทางการแพทยŤและสาธารณสุขที่มีคณุภาพและตอบสนองตŠอปŦญหาของประเทศ (PBL1) 

5.4.2. เรียนรูšและเพ่ิมประสบการณŤไดšดšวยตนเองจากการปฏิบัติ โดยใชšหลกัฐานเชิงประจักษŤทางการแพทยŤ (evidence 

based medicine) (PBL2) 

5.5. ความเปŨนมืออาชีพ (Professionalism) 

5.5.1. มีเจตคต ิคุณธรรม จริยธรรมแหŠงวิชาชีพ มีความรับผิดชอบและจิตสำนึกของความเปŨนแพทยŤ (PRO1) 

5.5.2. มีความสนใจใฝśรูš และสามารถพัฒนาไปสูŠความเปŨนผูšเรยีนรูšตŠอเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learning) (PRO2) 

5.5.3. มีความรับผิดชอบตŠองานที่ไดšรับมอบหมาย (PRO3) 

5.5.4. มีทักษะการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการแพทยŤ (PRO4) 

5.6   การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ (Systems-based Practice) 

5.6.1 มีความรูšเก่ียวกับระบบสุขภาพ นโยบายการบริหารจัดการในหออภบิาลผูšปśวยวิกฤต ตลอดจนยาและ

เวชภัณฑŤทางเวชบำบัดวิกฤตของประเทศ (SBP1) 

5.6.2 มีความรูšและมีสŠวนรŠวมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูšปśวย (SBP2) 

5.6.3 มีความรูšความเขšาใจในเรื่องการใชšทรัพยากรสุขภาพอยŠางเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) 

สามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูšปśวยใหšเขšากับบริบทของ การบรกิารสาธารณสุขไดšตามมาตรฐานวิชาชีพ 

(SBP3) 

 

6. แผนงานฝřกอบรม 

6.1. วิธีการใหšการฝřกอบรม 

6.1.1 วิธีการฝřกอบรม 

ในการฝřกอบรมเพ่ือใหšบรรลุสมรรถนะตŠางๆทุกดšาน เนšนการฝřกอบรมภาคปฏิบัติ ในลักษณะ on the job 

training เพ่ือนำไปสูŠการสะสมประสบการณŤในการพัฒนาความเปŨนวิชาชีพตŠอไป โดยดำเนินการฝřกอบรมเปŨน  2 ระบบ 

กลŠาวคือ ระยะเวลาฝřกอบรม 1 ปŘ และระยะเวลาฝřกอบรม 2 ปŘ  
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1) การดูแลรักษาผูšปśวย (Patient Care) 

จัดใหšผูšเขšารับการฝřกอบรม หมุนเวียนผŠานการปฏิบัติงานในหอผูšปśวย และหนŠวยวิชาตŠางๆดังนี ้

 
 

2) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาของผูšปśวยและสังคมรอบดšาน (Medical 

Knowledge & Procedural Skills) 

 แพทยŤผูšเขšารับการฝřกอบรมทุกชั้นปŘ จะไดšรับการสอนบรรยายกลาง (core lecture) จากสมาคมเวชบำบัดวิกฤตแหŠง

ประเทศไทย เก่ียวกับความรูšทางดšานเวชบำบัดวิกฤต ปŘละ 1 ครั้ง 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมจะไดšรับการสอนในการทำหัตถการพ้ืนฐานที่สำคัญทางเวชบำบัดวิกฤต ไดšแกŠ การใสŠสายสวน

หลอดเลือดแดง 20 ครั้ง/ปŘการศึกษา การใสŠสายสวนหลอดเลือดดำสŠวนกลาง 20 ครั้ง/ปŘการศึกษาโดยอาจารยŤ และ

กŠอนการเขšาฝřกอบรมจะจัด workshop การใสŠสายสวนหลอดเลือดดำสŠวนกลางใหšแกŠผูšเขšารับการฝřกอบรม 

 จัดใหšมีแหลŠงเรียนรูšเพ่ือการเรียนรูšดšวยตนเองสำหรับผูšเขšารบัการฝřกอบรม ทุกชั้นปŘ 

1. ตำราเวชบำบดัวิกฤต 

2. ชŠองทางการสืบคšนวารสารแบบ online 

 ผูšรับการฝřกอบรมทั้ง 2 ชั้นปŘ จะมีชŠวงเวลาผŠานสาขาวิชาตŠางตŠอไปนี ้

o Pulmonary medicine 2 เดือนครึ่ง 

o Radiology 2 สัปดาหŤ 

o Cardiology 2 เดือน 

o Anesthesiology 1 เดือน 

o Nephrology 1 เดือน 

o Infectious disease 1 เดือน 

o Nutrition 1 เดือน  

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมไดšฝřก หรือสงัเกตการณŤ หรือชŠวยทำหัตถการดงัตŠอไปนี้ระหวŠางการดูแลผูšปśวย หรือในชŠวงท่ีผŠาน

สาขาวิชาที่มีหัตถการที่ถูกกำหนดไวšในหลักสตูร 
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1. การใสŠ pulmonary artery catheter (สังเกตการณŤ) 

2. การใสŠสายสวนเลือดแดงสำหรับวัด transpulmonary thermodilution (สังเกตการณŤ) 

3. การใสŠ intra-aortic balloon pump (สังเกตการณŤ) 

4. การใสŠสายสวน ECMO (สังเกตการณŤ) 

5. การทำ intensive care ultrasound 20 ครั้ง/ปŘการศึกษา 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมทุกชั้นปŘ เขšารŠวมกิจกรรมทางวิชาการ ไดšแกŠ ICU journal club สัปดาหŤละ 1 ครัง้ และ fellow 

topic สัปดาหŤละ 1 ครั้ง โดยมเีปŜาหมายเพ่ือพัฒนาความรูš สามารถวิเคราะหŤ และประยุกตŤใชšขšอมูลสารสนเทศทาง

การแพทยŤ และสามารถถŠายทอดความรูšในการดูแลผูšปśวยวิกฤต 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรม นำเสนอ และอภิปรายกรณีศึกษาผูšปśวย ในกิจกรรม interdepartment conference สัปดาหŤละ 

1 ครั้ง 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมเขšารŠวมกิจกรรมวิชาการ interhospital critical care conference และการประชุมวิชาการ

ประจำปŘของสมาคมเวชบำบดัวิกฤตแหŠงประเทศไทย หรือ การประชมุวิชาการทางดšานเวชบำบัดวิกฤตตŠาง ๆ ใน

ตŠางประเทศตามความสนใจเพื่อเพ่ิมพูนความรูšใหšทันสมัยอยูŠตลอดเวลา 

3) ทักษะปฏสิัมพนัธŤและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรม เรียนรูšเก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธŤ และการสื่อสารจากการเขšาฟŦงบรรยายการนำเสนอในกิจกรรม

วิชาการตŠาง ๆ และการปฏิบตังิานจริง 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมทุกชั้นปŘ ใหšคำแนะนำที่ถูกตšองเหมาะสมแกŠผูšปśวยและญาติ ภายใตšการกำกับดูแลของอาจารยŤ 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรม ปฏิบัติงานสอนความรูš และทักษะทางคลินิกแกŠนิสิตแพทยŤ แพทยŤประจำบšาน และผูšเขšารับการ

ฝřกอบรมรุŠนนšอง  

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมทุกชั้นปŘไดšรบัการถŠายทอดประสบการณŤจากอาจารยŤประจำหอผูšปśวย 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมนำเสนอขšอมลูผูšปśวย และอภิปรายปŦญหาในกิจกรรมวิชาการไดš เชŠน ICU conference, 

interdepartment conference, ethics conference เปŨนตšน  

4) การเรียนรูšจากการปฏิบัติ (Practice-based Learning) 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรม มีประสบการณŤการเรยีนรูšจากการดูแลผูšปśวยแบบองคŤรวม และสหวิชาชพี โดยจดัใหšมีการดูแล

ผูšปśวยวิกฤตดšวยตนเองภายใตšการดูแลของอาจารยŤ ผูšเขšารบัการฝřกอบรมจะไดšรับการประเมิน 360 องศา เมื่อสิ้นสุด

รอบการผŠานหอผูšปśวยวิกฤต เพ่ือนำขšอมูลกลับไปพัฒนา 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรม ปฏิบัติงานชŠวยสอนแพทยŤประจำบšานวิสญัญี อายุรศาสตรŤ หรือสาขาอื่นที่หมุนเวียนผŠานหอ

อภิบาลผูšปśวยวิกฤต และผูšเขšารับการฝřกอบรมรุŠนนšอง 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมทุกชั้นปŘ บันทึกขšอมูลเวชระเบยีนผูšปśวยไดšอยŠางถูกตšองสมบูรณŤรวมถึง อภิปรายการวินิจฉัย และ

แนวทางการรักษาผูšปśวยไดšอยŠางถูกตšองเหมาะสม 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรม รับปรึกษาผูšปśวยวิกฤตที่จำเปŨนจะตšองเขšารับการรักษาในหออภิบาลผูšปśวย โดยใหšการประเมินและ

วางแผนการรักษาไดšอยŠางเหมาะสม 
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 ผูšเขšารับการฝřกอบรม มีประสบการณŤในวิชาเลือกทางดšานเวชบำบัดวิกฤตตŠางสถาบัน ทั้งในประเทศ หรือตŠางประเทศ 

ตามความสมัครใจโดยผŠานความเห็นชอบจากอาจารยŤที่ปรึกษา จำนวน 1 เดือนตŠอปŘ 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรม ใหšรักษาผูšปśวยบนหลักการของการใชšยาและทรัพยากรอยŠางสมเหตุสมผลในขณะผŠานการดูแล

ผูšปśวยภายใตšกำกับดูแลของอาจารยŤ 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมตšองเปŨนผูšวิจัยหลักของงานวิจัย อยŠางนšอย 1 เรื่อง 

5) ความเปŨนมืออาชีพ (Professionalism) 

 จัดใหšมีการสอน กฎหมาย และจรยิธรรมทางการแพทยŤ ใหšแกŠผูšเขšารบัการฝřกอบรมชั้นปŘที่ 1  

 สนับสนุนใหšมีการใชšเทคโนโลยีอยŠางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเรียนรูš อยŠางมีขอบเขต และมีจรยิธรรม 

 เขšารŠวมกิจกรรมการใหšความรูšทางดšานบูรณาการทางการแพทยŤ (ethics conference, morbidity mortality 

conference) 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรม ไดšรับการพัฒนาใหšมีเจตคตท่ีิดีระหวŠางการปฏิบัติงานดูแลผูšปśวย 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรม เขšารŠวมกิจกรรมในการพัฒนาความเปŨนมืออาชีพในดšานตŠาง ๆ ตามที่สมาคมเวชบำบัดวิกฤต แหŠง

ประเทศไทยกำหนด 

6) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ (Systems-based Practice) 

 ผูšเขšารับการฝřกอบรมมีประสบการณŤการเรียนรูšเก่ียวกับระบบคณุภาพของโรงพยาบาล, patient safety  

 จัดใหšผูšเขšารับการฝřกอบรมทั้ง 2 ชั้นปŘ มีสŠวนรŠวมในทีมพัฒนาคณุภาพ เชŠนการประชุม PCT หอผูšปśวยวิกฤต 

 จัดกิจกรรม quality round integrate กับ mortality conference ใหšแกŠผูšเขšารับการฝřกอบรม 

 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรืÉองการใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม สามารถปรบัเปลีÉยนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้

กบับรบิทของการบริการสาธารณสุขไดšตามมาตรฐานวิชาชพี 

 

 

 เปŜาประสงคŤหลัก ในแตŠละชŠวงหรือระดับ (mile stones) 

ชั้นปŘที่ 1  

1) การดูแลรักษาผูšปśวย (Patient Care) 

a. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรŠางกาย การสŠงตรวจทางหšองปฏิบัตกิาร การรวบรวมขšอมลูใน

ผูšปśวยวิกฤต ที่มีความซับซšอนนšอยถึงปานกลาง สำหรับนำมาคิดวิเคราะหŤอยŠางเปŨนเหตเุปŨน

ผล เพ่ือนำไปสูŠการตัดสินใจใหšการดูแลรักษาผูšปśวยวิกฤต อยŠางเหมาะสม (PC1) 

b. สามารถใหšการบำบดัรักษาภาวะวกิฤตที่มีความซับซšอนนšอยถึงปานกลาง ไดšอยŠางถูกตšอง 

เหมาะสมและปลอดภยั (PC2) 

c. มีความสามารถในการปŜองกัน และดูแลภาวะแทรกซšอนในผูšปśวยวิกฤต ที่มีความซับซšอนนšอย

ถึงปานกลาง รวมทั้งการวางแผนการดูแลผูšปśวยในระยะยาวตŠอไป (PC3) 

d. สามารถกำกับดูแลบันทึกรายงานผูšปśวยไดšอยŠางสมบูรณŤ (PC4) 
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2) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาของผูšปśวยและสังคมรอบดšาน 

(Medical Knowledge & Procedural Skills)  

a. มีความรูš ความเช่ียวชาญทางวิทยาศาสตรŤการแพทยŤพื้นฐาน และความรูšทางคลินิกดšานเวช

บำบัดวิกฤตท่ีสอดคลšองกับความตšองการดšานสุขภาพของประเทศ (MK1) 

b. มีความรูš มคีวามเชี่ยวชาญทางดšานทกัษะ และหัตถการดšานเวชบำบัดวิกฤต มีความสามารถ

ทำหัตถการชŠวยชีวิตผูšปśวยและพยุงอวัยวะตามหลักฐานการแพทยŤเชิงประจักษŤและความ

จำเปŨนในผูšปśวยทีม่ีความซับซšอนนšอยถึงปานกลาง (MK2) 

3) ทักษะปฏสิัมพนัธŤและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

a. สามารถนำเสนอขšอมลูผูšปśวย และอภิปรายปŦญหาอยŠางมีประสิทธิภาพ (ICS1) 

b. สามารถถŠายทอดความรูšและทักษะ ใหšนักศึกษาแพทยŤ แพทยŤประจำบšาน และบุคลากร

ทางการแพทยŤ (ICS2) 

c. สื่อสารใหšขšอมูลแกŠผูšปśวยและญาตไิดšอยŠางถูกตšองและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของความ

เมตตาเคารพในการตัดสินใจและศกัดิ์ศรีของความเปŨนมนุษยŤ (ICS3) 

d. มีมนุษยสมัพันธŤที่ดี  ทำงานกับผูšรŠวมงานทุกระดับอยŠางมีประสิทธิภาพ (ICS4) 

e. เปŨนที่ปรึกษาและใหšคำแนะนำแกŠแพทยŤและบุคลากรอื่น (ICS5) 

4) การเรียนรูšจากการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

a. สามารถดำเนินการวิจัยทางการแพทยŤและสาธารณสุขที่มีคณุภาพและตอบสนองตŠอปŦญหา

ของประเทศ (PBL1) 

b. เรียนรูšและเพ่ิมประสบการณŤไดšดšวยตนเองจากการปฏิบัติ โดยใชšหลกัฐานเชิงประจักษŤทาง

การแพทยŤ (evidence based medicine) (PBL2) 

5) ความเปŨนมืออาชีพ (Professionalism) 

a. มีเจตคต ิคุณธรรม จริยธรรมแหŠงวิชาชีพ มีความรับผิดชอบและจิตสำนึกของความเปŨนแพทยŤ 

(PRO1) 

b. มีความสนใจใฝśรูš และสามารถพัฒนาไปสูŠความเปŨนผูšเรยีนรูšตŠอเนื่องตลอดชีวิต (lifelong 

learning) (PRO2) 

c. มีความรับผิดชอบตŠองานที่ไดšรับมอบหมาย (PRO3) 

d. มีทักษะการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการแพทยŤ (PRO4) 

6) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ (Systems-based Practice) 

a. มีความรูšเก่ียวกับระบบสุขภาพ นโยบายการบริหารจัดการในหออภบิาลผูšปśวยวิกฤต ตลอดจน

ยาและเวชภัณฑŤทางเวชบำบดัวิกฤตของประเทศ (SBP1) 

b. มีความรูšและมีสŠวนรŠวมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูšปśวย (SBP2) 



10 
 

c. มีความรูšความเขšาใจในเรื่องการใชšทรัพยากรสุขภาพอยŠางเหมาะสม (Cost Consciousness 

Medicine) สามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูšปśวยใหšเขšากับบริบทของ การบริการ

สาธารณสุขไดšตามมาตรฐานวิชาชพี (SBP3) 

ชั้นปŘที่ 2 หรือเทียบเทŠา 

1) การดูแลรักษาผูšปśวย (Patient Care) 

a. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรŠางกาย การสŠงตรวจทางหšองปฏิบัตกิาร การรวบรวมขšอมลูใน

ผูšปśวยวิกฤตทุกระดับ สำหรับนำมาคิดวิเคราะหŤอยŠางเปŨนเหตเุปŨนผล เพื่อนำไปสูŠการตัดสินใจ

ใหšการดูแลรักษาผูšปśวยวิกฤตอยŠางเหมาะสม (PC1) 

b. สามารถใหšการบำบดัรักษาภาวะวิกฤตทุกระดับ ไดšอยŠางถูกตšอง เหมาะสมและปลอดภัย 

(PC2) 

c. มีความสามารถในการปŜองกัน และดูแลภาวะแทรกซšอนในผูšปśวยวิกฤตทุกระดับ รวมท้ังการ

วางแผนการดูแลผูšปśวยในระยะยาวตŠอไป (PC3) 

d. สามารถกำกับดูแลบันทึกรายงานผูšปśวยไดšอยŠางสมบูรณŤ (PC4) 

2) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาของผูšปśวยและสังคมรอบดšาน 

(Medical Knowledge & Procedural Skills)  

a. มีความรูš ความเช่ียวชาญทางวิทยาศาสตรŤการแพทยŤพื้นฐาน และความรูšทางคลินิกดšานเวช

บำบัดวิกฤตที่สอดคลšองกับความตšองการดšานสุขภาพของประเทศ (MK1) 

b. มีความรูš มคีวามเชี่ยวชาญทางดšานทกัษะ และหัตถการดšานเวชบำบัดวิกฤต มีความสามารถ

ทำหัตถการชŠวยชีวิตผูšปśวยและพยุงอวัยวะตามหลักฐานการแพทยŤเชิงประจักษŤและความ

จำเปŨนในผูšปśวยทุกระดับ (MK2) 

3) ทักษะปฏิสัมพันธŤและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

a. สามารถนำเสนอขšอมลูผูšปśวย และอภิปรายปŦญหาอยŠางมีประสิทธิภาพ (ICS1) 

b. สามารถถŠายทอดความรูšและทักษะ ใหšนักศึกษาแพทยŤ แพทยŤประจำบšาน และบุคลากร

ทางการแพทยŤ (ICS2) 

c. สื่อสารใหšขšอมูลแกŠผูšปśวยและญาตไิดšอยŠางถูกตšองและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของความ

เมตตาเคารพในการตัดสินใจและศกัดิ์ศรีของความเปŨนมนุษยŤ (ICS3) 

d. มีมนุษยสมัพันธŤที่ดี  ทำงานกับผูšรŠวมงานทุกระดับอยŠางมีประสิทธิภาพ (ICS4) 

e. เปŨนที่ปรึกษาและใหšคำแนะนำแกŠแพทยŤและบุคลากรอื่น (ICS5) 

4) การเรียนรูšจากการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

a. สามารถดำเนินการวิจัยทางการแพทยŤและสาธารณสุขที่มีคณุภาพและตอบสนองตŠอปŦญหา

ของประเทศ (PBL1) 
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b. เรียนรูšและเพ่ิมประสบการณŤไดšดšวยตนเองจากการปฏิบัติ โดยใชšหลกัฐานเชิงประจักษŤทาง

การแพทยŤ (evidence based medicine) (PBL2) 

5) ความเปŨนมืออาชีพ (Professionalism) 

a. มีเจตคต ิคุณธรรม จริยธรรมแหŠงวิชาชีพ มีความรับผิดชอบและจิตสำนึกของความเปŨนแพทยŤ 

(PRO1) 

b. มีความสนใจใฝśรูš และสามารถพัฒนาไปสูŠความเปŨนผูšเรยีนรูšตŠอเนื่องตลอดชีวิต (lifelong 

learning) (PRO2) 

c. มีความรับผิดชอบตŠองานที่ไดšรับมอบหมาย (PRO3) 

d. มีทักษะการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการแพทยŤ (PRO4) 

6) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ (Systems-based Practice) 

a. มีความรูšเก่ียวกับระบบสุขภาพ นโยบายการบริหารจัดการในหออภบิาลผูšปśวยวิกฤต ตลอดจน

ยาและเวชภัณฑŤทางเวชบำบดัวิกฤตของประเทศ (SBP1) 

b. มีความรูšและมีสŠวนรŠวมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูšปśวย (SBP2) 

c. มีความรูšความเขšาใจในเรื่องการใชšทรัพยากรสุขภาพอยŠางเหมาะสม (Cost Consciousness 

Medicine) สามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูšปśวยใหšเขšากับบริบทของ การบริการ

สาธารณสุขไดšตามมาตรฐานวิชาชพี (SBP3) 

 การกำหนดบทบาทหนšาที่ผูšเขšารับการฝřกอบรม 

ชั้นปŘที่ 1 และ 2 

การปฏิบัติงานในหอผูšปśวยวิกฤต 

ผูšเขšารับการอบรมตšองปฏิบัติงานภายใตšสภาวะการท่ีเหมาะสมไมŠเปŨนอันตรายตŠอสุขภาพของผูšเขšารบัการ

ฝřกอบรม โดยกำหนดใหšผูšเขšารับการฝřกอบรมมีบทบาทหนšาทีดั่งตŠอไปนี้ 

1) เปŨนหัวหนšาทีมดูแลผูšปśวย โดยมีผูšรŠวมทีมกลŠาวคือ แพทยŤประจำบšานทุกระดับ พยาบาล เภสัชกร (ขึ้นกับ

แตŠละ ICU) ทำหนšาที่ในการตัดสินการใหšการรักษาผูšปśวยชŠวงเวลาทีไ่มŠมีอาจารยŤมารŠวม ward round 

โดยมีอาจารยŤเปŨนผูšใหšคำปรึกษา โดยประยุกตŤใชšหลักฐานเชิงประจักษŤในระดับตŠางๆ รวมทั้ง

ประสบการณŤ เปŨนองคŤประกอบในการตัดสินใหšการรักษาผูšปśวย อยŠางเปŨนระบบ และเปŨนไปตามหลัก

เหตุผลทางการแพทยŤ ปลอดภัย โดยเนšนผูšปśวยเปŨนศูนยŤกลาง เปŨนองคŤรวม และคุšมคŠา 

2) ถŠายทอดความรูš และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของแพทยŤประจำบšานทุกระดับ อยŠางเหมาะสม 

3) ใหšคำปรึกษา และชŠวยแพทยŤประจำบšาน แกšปŦญหาผูšปśวยดšวยความเต็มใจ 

4) ประพฤติตนเปŨนแบบอยŠางแกŠแพทยŤประจำบšานในเรื่องดังตŠอไปนี ้

(i) การตรงตŠอเวลา 

(ii) ความรับผิดชอบตŠอการทำงาน และการดูแลผูšปśวย 

(iii) การใสŠใจ และเอ้ืออาทรกับผูšรŠวมงาน ผูšปśวย และญาต ิ

(iv) การทำงานเปŨนทีม 
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(v) การประสานงานสหวิชาชีพ 

(vi) การเปŨนนักวิชาการ 

การปฏิบัติงานขณะหมุนเวียนผŠานสาขาวิชาอืน่ๆ 

กำหนดใหšผูšเขšารับการฝřกอบรมมบีทบาทหนšาที่ดังตŠอไปนี ้

1) เปŨนผูšรŠวมงานที่ด ี

2) ปฏิบัติตามแนวทางท่ีแตŠละสาขากำหนด 

การดำเนินกิจกรรมวิชาการ 

1) ดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคŤของแตŠละกิจกรรม 

2) ตรงตŠอเวลา 

3) มีความเปŨนนกัวิชาการ 

4) สรšางใหšเกิดบรรยากาศที่สŠงเสรมิการเรยีนรูš เชŠนการอภิปรายประเดน็ตŠางๆที่หนšาสนใจ  

การมีสŠวนรŠวมกับภาควชิาวิสัญญีวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตรŤ และคณะแพทยŤฯ 

สาขาวิชากำหนดใหšผูšเขšารับการฝřกอบรมตšองมีสŠวนรŠวมในการกิจกรรมภาควิชา และคณะฯ ไดšแกŠ 

1) การเขšารับการฝřกอบรมที่คณะกำหนด  

2) การเขšา MM conference ของภาควิชาวิสัญญีวิทยาและอายุรศาสตรŤเมื่อไดšรับเชิญ 

3) กิจกรรมอ่ืนๆท่ีคณะฯ หรือภาควิชาฯขอความรŠวมมือ 

 การกำกับดูแล (supervision) 

หลักสตูรจดัใหšมีระบบการกำกับดแูล การดูแลผูšปśวยดังน้ี 

1) การกำกับดูแลในเวลาราชการ 

1) การกำกับดูแลการปฏิบัติงานในหอผูšปśวยวิกฤติ สาขาวิชาฯ จดัอาจารยŤประเภทเต็มเวลา หมุนเวียน

เปŨน attending และ supervisor ในหอผูšปśวยวิกฤต ตลอดปŘการศึกษาโดยมีบทบาทหนšาที่ดังตŠอไปนี ้

i) ทำ ward round รŠวมกับผูšเขšารบัการฝřกอบรม เพ่ือใหšความรูš ใหšคำแนะนำ และใหšตัดสินการ

รักษาผูšปśวยแกŠผูšเขšารบัการฝřกอบรม  

ii) รับปรึกษาจากผูšเขšารับการฝřกอบรมในประเด็นตŠางๆดังตŠอไปนี ้

(1) ประเด็นปŦญหาผูšปśวยเพื่อใหšคำแนะนำในการดูแลผูšปśวย และชŠวยตดัสินใจแกšปŦญหาผูšปśวย 

(2) การบริหารจัดการเตียง เชŠนการพจิารณาผูšปśวยยšาย เขšา-ออก 

(3) ประเด็นปŦญหาอื่นๆ 

iii) ประเมิน และใหšการ feedback ผูšเขšารับการฝřกอบรม 

2) การกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาตŠางๆ 

i) ขอความรŠวมมืออาจารยŤในแตŠละสาขา ใหšการกำกับดูแลเมื่อผูšเขšารับการฝřกอบรม หมุนเวียนผŠาน

สาขานั้นๆ และ ประเมินรวมทั้ง feedback ผูšเขšารับการฝřกอบรม 

2) การกำกับดูแลขณะปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1)  รับปรึกษาไดšตลอดเวลา ในกรณผีูšปśวยที่มีปŦญหา กรณีซึ่งผูšเขšารับการฝřกอบรมไมŠมั่นใจ 

3) การกำกับดูแลโดยอาจารยŤที่ปรึกษา 
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1) กำกับดูแลใหšผูšเขšารับการฝřกอบรม ใหšไดšรับการประเมินตŠางๆ ใหšครบถšวน รวมทั้งการประเมินเพ่ือ

เลื่อนชั้นปŘ 

2) มีสŠวนในการใหšขšอมลูปŜอนกลบั แกŠผูšเขšารับการฝřกอบรม เพ่ือใหšบรรลุตาม EPA 

 การใหšขšอมูลปŜอนกลับ (feedback) 

 หลักสตูรจดัใหšมีชŠวง verbal feedback แกŠผูšเขšารับการฝřกอบรมระหวŠางการปฏิบติังานในหอผูšปśวย

วิกฤต ในแตŠละเดือนตามความเหมาะสม 

 หลักสตูรจดัทำแบบประเมินการปฏิบัติงาน และสŠงใหšผูšเก่ียวขšองเพ่ือทำการประเมินการปฏิบัติงาน 

ของผูšเขšารับการฝřกอบรม เมื่อสิ้นสุดการทำงานในหอผูšปśวยวิกฤต ในแตŠละเดือน และนำขšอมูลเขšาที่

ประชุมการศึกษาทุกเดือนเพ่ือใหš feedback ผูšเขšารับการฝřกอบรม 

 หลักสตูรจดัทำแบบประเมินการปฏิบัติงาน และสŠงใหšผูšเก่ียวขšองเพ่ือทำการประเมินการปฏิบัติงาน 

ของผูšเขšารับการฝřกอบรม เมื่อสิ้นสุดการทำงานในสาขาวิชาตŠางๆ และนำขšอมลูเขšาที่ประชุมการศึกษา

ทุกเดือนเพ่ือใหš feedback ผูšเขšารบัการฝřกอบรม 

  Entrustable professional activities (EPA) 

หลักสตูรจดัใหšมีการประเมิน EPA ตาม curriculum mapping (เอกสารภาคผนวก 2) โดยใชšแบบประเมินกลาง

ของสมาคมเวชบำบัดวิกฤต (เอกสารภาคผนวก 3)  และกำกับดูแลโดยทีมกำกับดูแลหลักสูตร 

 

6.2 เนื้อหาการฝřกอบรม/หลักสูตร 

1. ความรูšพื้นฐานของเวชบำบัดวิกฤต และระบบที่เก่ียวขšอง 

2. โรคหรือภาวะทางเวชบำบัดวิกฤตที่สำคัญ (ภาคผนวก 4) 

3. หัตถการและ/หรือแปลผลการตรวจทางหšองปฏิบัติการเพื่อวินิจฉัย และรักษาโรคเวชบำบัดวิกฤต 

4. ความรูšดšานบูรณาการ 

1) Communication skill 

 การสื่อสารและการสรšางความสมัพันธŤที่ดีระหวŠางแพทยŤ, ผูšรŠวมงาน, ผูšปśวยและญาต ิ

 การดูแลผูšปśวยและญาติในวาระใกลšเสยีชีวิต 

 การบอกขŠาวรšาย 

 ปŦจจัยที่สŠงเสริมความสมัพันธŤที่ดีระหวŠางแพทยŤและผูšปśวย 

 การบริหารจัดการ difficult case 

 การตระหนักรšูพื้นฐานความเช่ือทางสุขภาพที่ตŠางกัน 

2) Professionalism 

 การบริบาลโดยมผีูšปśวยเปŨนศูนยŤกลาง patient-centered care โดยยึดถือประโยชนŤของ

ผูšปśวยเปŨนหลัก คำนึงถึงความปลอดภัยและสิทธิของผูšปśวย 

 พฤตนิิสัย 

 ความรับผิดชอบ ความตรงตŠอเวลา ความซื่อสัตยŤ และมีวินัย 
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 การรักษาความนŠาเช่ือถือแกŠ ผูšปśวย สังคม โดยการรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูšปśวยใหš

ดีที่สุด 

 การใหšเกียรติและยอมรับเพ่ือนรŠวมวิชาชีพ เพ่ือนรŠวมงาน ผูšปśวย และญาต ิ

 ความสามารถปรบัตนเองใหšเขšากบัสภาวะหรือเหตุการณŤที่ไมŠคาดคดิไวšกŠอน 

 การแตŠงกายใหšเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 การดูแลสุขภาพของตนเอง 

 จริยธรรมการแพทยŤ 

 การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนŤสŠวนตัวในทุกกรณี การนับถือใหšเกียรติ สิทธิ และ รับฟŦง

ความเห็นของผูšปśวย ในกรณีผูšปśวยไมŠเห็นดšวยกับการรักษาหรือ ปฏิเสธการรักษา กรณี

ญาติและผูšปśวยรšองขอตามสิทธิผูšปśวย 

 การขอความยินยอมจากผูšปśวยในการดูแลรักษาและหัตถการ ในกรณีท่ีผูšปśวยตัดสินใจ

ไมŠไดšตšองสามารถเลือกผูšตัดสินใจแทนผูšปśวยไดš 

 การปฏิบัติในกรณีทีผู่šปśวยรšองขอการรักษาที่ไมŠมีประโยชนŤหรือมีอันตราย 

 การรักษาความลับและการเปŗดเผยขšอมูลผูšปśวย 

 การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขšอผิดพลาดของตนเอง 

 การเรยีนรูšอยŠางตŠอเนื่องตลอดชีวิต 

 การกำหนดความตšองการในการเรยีนรูšของตนเอง 

 การคšนควšาความรูš และประเมินความนŠาเช่ือถือไดšดšวยตนเอง 

 การประยุกตŤความรูšที่คšนควšากับปŦญหาของผูšปśวยไดšอยŠางเหมาะสม 

 การวิเคราะหŤและวิจารณŤบทความทางวิชาการ 

 การเขšารŠวมกิจกรรมวิชาการอยŠางสมํ่าเสมอ 

 การใชšฐานขšอมูลอิเล็กทรอนิกสŤและการใชšโปรแกรมคอมพิวเตอรŤในการเรยีนรูš 

 การถŠายทอดความรูšแกŠแพทยŤ บุคคลากรทางการแพทยŤ นสิติ นักศึกษา ผูšปśวยและญาต ิ

3) System-based practice 

 ความรูšเก่ียวกับระบบสุขภาพและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ เชŠน ระบบประกันสุขภาพ 

ระบบประกันสังคม ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลของขšาราชการ เปŨนตšน 

 ความรูšและมสีŠวนรŠวมในระบบการประกันคณุภาพการดูแลรักษาผูšปśวยและกระบวนการ 

hospital accreditation การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ การดูแลรักษา 

 ความรูšเก่ียวกับการใชšทรัพยากรสขุภาพอยŠางเหมาะสม (cost consciousness medicine) 

เชŠน นโยบายการใชšยาระดับชาติ บัญชียาหลักแหŠงชาติ การใชšยาอยŠางสมเหตุผล เปŨนตšน 

 ความรูšเก่ียวกับกฎหมายทางการแพทยŤ 

 หลักการของการบริหารจัดการ 

 บทบาทของการแพทยŤทางเลือก 
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4) Practice-based learning 

 ทักษะและจริยธรรมในการวิจยั   

 การดูแลรักษาผูšปśวยแบบทีมสหวิชาชีพ  

 การใชšยาและทรัพยากรอยŠางสมเหตผลุ  

 การบันทึกเวชระเบยีนครบถšวนถูกตšอง  

 การสรšาง Clinical Practice Guideline (CPG) 

 การปŜองกันและควบคมุการติดเชือ้ในโรงพยาบาล  

 การเสริมสรšางสุขภาพและการปŜองกันโรค - การประเมินความพอใจของผšปูśวย 

 การมีสŠวนรŠวมในองคŤกร เชŠน ภาควิชา/แผนก/กลุŠมงานโรงพยาบาล/สถาบัน/ราช วิทยาลัย 

เปŨนตšน 

5. พื้นฐานและระเบียบวิจัยทางการแพทยŤ ทั้งการวิจัยทางคลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

6. เวชศาสตรŤอิงหลักฐานประจักษŤ 

 

6.3 การทำวิจัย 

ผูšเขšารับการฝřกอบรมตšองทำงานวิจัยอยŠางนšอย 1 เรื่อง  ในระหวŠางการปฏิบัติงาน  โดยเปŨนผูšวิจัยหลัก งานวิจัยดังกลŠาวตšอง

ประกอบดšวยหัวขšอหลักดังน้ี 

6.1.1 วัตถุประสงคŤของการวิจัย 

6.1.2 วิธีการวิจัย 

6.1.3 ผลการวิจัย 

6.1.4 การวิจารณŤผลการวิจัย 

6.1.5 บทคัดยŠอ 

 คุณลักษณะของงานวิจยั 

1. เปŨนผลงานท่ีริเริ่มใหมŠ หรือเปŨนงานวิจัยที่ใชšแนวคิดท่ีมีการศกึษามากŠอนท้ังในและตŠางประเทศ  แตŠนำมาดัดแปลง

หรือทำซ้ำในบริบทของสถาบัน หรือการทำวิจัยแบบ meta-analysis 

2. ผูšเขšารับการฝřกอบรมและอาจารยŤผูšดำเนินงานวิจัยทุกคน ตšองผŠานการอบรมดšานจริยธรรมการวิจัยในคน หรือ 

good clinical practice (GCP)  

3. งานวิจัยทุกเรื่องตšองไดšรับการอนมุัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน  

4. งานวิจัยทุกเรื่อง ตšองดำเนินงานวิจัยภายใตšขšอกำหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยที่ถูกตšองและเหมาะสมกับคำถาม

วิจัย  

 สิ่งที่ตšองปฏิบัติสำหรับการดำเนินการวิจัยที่เกี่ยวขšองกับผูšปśวย 

1. เมื่อไดšรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลšว  ตšองดำเนินการทำวิจัยตามขšอตกลงโดยเครŠงครัด 

2. เมื่อมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูšปśวยหรือผูšแทนเพ่ือใหšยินยอมเขšารŠวมวิจัย ตšองใหšสำเนาแกŠผูšปśวยหรือผูšแทนเก็บไวš 

1 ชุด 

3. ใหšทำการระบุในเวชระเบียนผูšปśวยนอกหรือผูšปśวยในถึงสถานะ การเขšารŠวมงานวิจัยของผูšปśวย                                    
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4. การตรวจหรือรักษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจัยที่ผŠานการอนุมัติแลšว โดยการกระทำดังกลŠาวไมŠไดšเปŨนสŠวนหนึ่งของ

การดแูลรักษาผูšปśวยตามปกติ  ไมŠสามารถทำไดšไมŠวŠากรณีใดๆ ทั้งสิ้น ยกเวšนไดšมีการระบุและอนุมัติในโครงการวิจัย

แลšว และผูšวิจัยหรือคณะผูšวิจัยตšองเปŨนผูšรับผิดชอบคŠาใชšจŠายทั้งทางตรงและทางอšอมที่เกิดขึ้นกับผูšปśวยและผูšดูแล

ผูšปśวย 

5. กรณีที่โครงการวิจัยกำหนดใหšทำการตรวจหรือรักษาที่เพิ่มเติมจากการดแูลรักษาผูšปśวยตามปกติ หากมีผลลัพธŤที่

อาจสŠงผลตŠอประโยชนŤใหšการดรูักษาผูšปśวย ใหšดำเนินการแจšงคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เพ่ือวางแผนแจšงผูšที่

เกี่ยวขšองรับทราบตŠอไป            

6. หากเกิดกรณีอื่นนอกเหนือการคาดการณŤ  ใหšรีบปรึกษาอาจารยŤที่ปรึกษาโครงการวิจัย หรือคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย  กรณีที่ไมŠสามารถปรึกษาไดš ใหšยšอนกลับไปใชšหลกัพื้นฐาน 3 ขšอของจริยธรรมทางการแพทยŤใน

การตดัสินใจ คือ   

6.1 การถือประโยชนŤสุขของผูšปśวยเปŨนหลัก และการไมŠกŠอใหšเกิดความทุกขŤทรมานกับผูšปśวย 

6.2 การเคารพสิทธิของผูšปśวย  

6.3 การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทกุคนในสังคม ท่ีจะไดšรับบริการทางการแพทยŤตามมาตรฐาน  

 ขอบเขตความรับผิดชอบ 

สาขาวิชาฯ มีกระบวนการเตรียมความพรšอมใหšกับผูšเขšารับการฝřกอบรมในการทำวิจัย ตั้งแตŠการเตรียมโครงรŠางการ

วิจัย จนสิ้นสุดการทำงานวิจัยและจัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณŤ เพ่ือนำสŠงราชวิทยาลัยฯ  ทั้งนี้สาขาวิชาฯ จะรายงานชื่อ

งานวิจัย อาจารยŤที่ปรึกษา  และความคบืหนšาของงานวิจัย ตามกรอบเวลาที่กำหนดไปยังราชวิทยาลัยฯ เพ่ือใหšมีการกำกับ

ดูแลอยŠางท่ัวถึง 

 

กำหนดการดำเนินงานวิจัยแพทยŤประจำบšานตŠอยอดสาขาวิชาเวชบำบัดวิกฤต 

. กรณีการฝřกอบรมที่ใชšระยะเวลา 2 ปŘ 

 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

ชั้นปŘที ่1 

เตรยีมคำถามงานวิจยั และติดตŠอ

อาจารยŤที่ปรึกษา 

            

ขออนุมัตจิาก Ethic Committee             

นำเสนอ research proposal ภายใน

สถาบัน 

            

เริ่มดำเนนิงานวิจยั และรายงานความ

คืบหนšาแกŠอ.ที่ปรึกษาเปŨนระยะ 

            

นำเสนอ research proposal แกŠ

สมาคมเวชบำบัดวิกฤต 

            

ชั้นปŘที่ 2 

ดำเนนิงานวจิัย             

จัดทำรายงานฉบับรŠาง และสŠงบทคัดยŠอ

เพ่ือนำเสนอในงาน RCPTหรอืงาน

ประชุมของสมาคมเวชบำบัดวิกฤต 
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นำเสนอผลงานวิจัยตŠอสมาคมฯ             

สŠงตšนฉบับวิจยัแกŠสมาคมฯ             

 

2. กรณีการฝřกอบรมที่ใชšระยะเวลา 1 ปŘ 

 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

ชั้นปŘที ่1 

เตรยีมคำถามงานวิจยั และติดตŠอ

อาจารยŤที่ปรึกษา 

            

ขออนุมัตจิาก Ethic Committee             

นำเสนอ research proposal ภายใน

สถาบัน 

            

เริ่มดำเนนิงานวิจยั และรายงานความ

คืบหนšาแกŠอ.ที่ปรึกษาเปŨนระยะ 

            

จัดทำรายงานฉบับรŠาง และสŠงบทคัดยŠอ

เพ่ือนำเสนอในงาน RCPT หรอืงาน

ประชุมของสมาคมเวชบำบัดวิกฤต 

            

นำเสนอผลงานวิจัยตŠอสมาคมฯ             

สŠงตšนฉบับวิจยัแกŠสมาคมฯ             

 

 

6.4 จำนวนระดับชั้นการฝřกอบรม 

หลักสตูรแบŠงออกเปŨน 2 ระบบ กลŠาวคือ  

1) ฝřกอบรมระยะเวลา 2 ระดับช้ันปŘ คือชั้นปŘที ่1 และชั้นปŘที่ 2 

2) ระบบฝřกอบรมระยะเวลา 1 ปŘ 

 

 

6.5 การบริหารกิจการและการจัดการฝřกอบรม 

- แตŠงตั้งคณะอนุกรรมการหลักสูตรซึ่งมหีนšาที ่รับผดิชอบและอํานาจในการบริหาร การจดัการ การประสานงาน และ

การประเมินผล สาํหรับแตŠละขั้นตอน ของการฝřกอบรม ซึ่งประกอบดšวยคณาจารยŤในสาขาวิชาเวชบำบัดวิกฤต 

ภาควิชาวิสัญญีวิทยาและภาควิชาอายุรศาสตรŤ คณาจารยŤจากภาควิชาอายุรศาสตรŤจากสาขาฯ ที่เก่ียวขšอง คณาจารยŤ

จากภาควิชาตŠางๆที่เก่ียวขšอง ไดšแกŠ ภาควิชาศัลยศาสตรŤ และอาจารยŤผูšทรงคณุวุฒจิากคณะกรรมการหลังปริญญา

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ดังแสดงในภาคผนวกที่ 5 

- จัดใหšผูšเขšารับการฝřกอบรมเขšารŠวมกิจกรรมวิชาการดังตŠอไปนี้ โดยเนšนกระบวนการเรียนรูšที่มีการอภิปราย และการ

สัมมนา  

 Journal club (เนšนเพิ่มการอŠานประเมิน และวิพากษŤ วารสาร การเรียนรูšเรื่องเวชศาสตรŤเชิง

ประจักษŤ ผŠานการอภิปราย) 
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 Topic review 

 Morbidity/mortality conference 

 Interdepartment conference 

 Simulation training center and CPR center 

 Chula Soft Cadaver surgical training center 

- จัดใหšมีการอยูŠเวรนอกเวลาราชการ และวันหยดุราชการรวมกัน ไมŠเกิน 7 เวรตŠอเดือน 

- จัดใหšหอผูšปśวยตŠอไปนี้เปŨนหอผูšปśวยวิกฤตตามหลักสตูร 

 หอผุšปśวยวิกฤตอายรุกรรม 1 และ 2 อาคารภูมิสริมิังคลานุสรณŤ ชั้น 10 

 หอผูšปśวยวิกฤตศลัยกรรม อาคารภูมิสริิมังคลานุสรณŤ ชั้น 5 

 หอผูšปśวยวิกฤตศลัยกรรมทรวงอกและหัวใจ ตึกสก. ชั้น 5 

 หอผูšปśวยวิกฤตประสาทศลัยศาสตรŤ ตึกสก. ชั้น 8  

 หอผูšปśวยวิกฤตโรคหัวใจ (CCU) อาคารภูมิสริมิังคลานสุรณŤ ชั้น 4 

- ผูšเขšารับการฝřกอบรมมีบทบาทหนšาที่ในการดูแลผูšปśวยวิกฤต รŠวมกับทีมแพทยŤประจำบšานอายุศาสตรŤ วิสัญญี หรือ

ศัลยกรรม โดยอยูŠในความกำกับดแูลของอาจารยŤประจำวอรŤด ทั้งในและนอกเวลาราชการ โดยสามารถปรึกษาผูšปśวยไดš

ตลอดเวลา 

- ในกรณีที่ผูšรับการฝřกอบรมลา ระยะสั้นเชŠน ลากิจ หรือลาปśวย ใหšแพทยŤประจำบšานประจำหอผูšปśวยปฏิบัติงานรŠวมกับ

อาจารยŤประจำวอรŤด โดยไมŠตšองจัดคนแทน แตŠในกรณเีปŨนการลาระยะยาวเชŠนลาคลอดบุตร ใหšจัดใหšผูšเขšารับการ

ฝřกอบรมทŠานอ่ืนสลับตารางการหมุนเวียนมาปฏิบัติหนšาที่แทนในชŠวงดงักลŠาว และเม่ือการลาของผูšเขšารับการฝřกอบรม

สิ้นสุดลง ใหšกลับมาปฏิบัตหินšาที่ไดšตามปกติในชŠวงเวลาที่สลับ 

- จัดใหšเบิกคŠาอยูŠเวรนอกเวลาราชการตามเกณฑŤ คณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

- กำหนดสวัสดิการดšานท่ีอยูŠอาศัย และการรักษาพยาบาลตามระเบียบของคณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

6.6 การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลผูšรับการฝřกอบรม ประกอบดšวย 

6.6.1 แจšงกระบวนการประเมินผลใหšผูšเขšารับการฝřกอบรมทราบตอนปฐมนิเทศ  

6.6.2 การวัดและประเมินผลระหวŠางการฝřกอบรม การเลื่อนช้ันปŘ การยุตกิารฝřกอบรม และกระบวนการ

อุทธรณŤ 

6.6.2.1 การประเมินระหวŠางการฝřกอบรม  

o มิติท่ี  1 การประเมิน EPA (ภาคผนวก 3) 

o มิติท่ี  2 การเขšารŠวมกิจกรรมวิชาการของสถาบันและสมาคม ฯ 

o มิติท่ี  3 คะแนนสอบซึ่งจัดโดยสมาคมเวชบำบัดวิกฤตแหŠงประเทศไทย 

6.6.2.2 Achievable EPAs ในแตŠละช้ันปŘ 

ผลการประเมินนำไปใชšในกรณี ตŠอไปนี้ 

1) เพ่ือเลื่อนระดับช้ันปŘ โดยเกณฑŤผŠานตามที่คณะอนุกรรมการฝřกอบรมและสอบฯ ประกาศกำหนด

กŠอนการเขšาฝřกอบรม 

2) เพ่ือใชšพิจารณาประกอบการตดัสนิผลสอบภาคปฏิบัติ  
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6.6.2.3 เกณฑŤการเลื่อนชั้นปŘ  

o ปฏิบัติงานไดšไมŠต่ำกวŠารšอยละ 80 ของระยะเวลาที่กำหนด 

o ผŠานการประเมินตามมิตติŠางๆ ที่กำหนดในหลักสูตร โดยไดšคะแนนไมŠต่ำกวŠารšอยละ 50 ของแตŠละ

มิติ  

o ผŠานเกณฑŤการประเมิน EPA 

o ปฏิบัติงานไดšสอดคลšองตามขšอกำหนดของสถาบันฝřกอบรมไมŠกŠอใหšเกิดความเสื่อมเสียแกŠสถาบัน

ฝřกอบรม 

6.6.2.4 แนวทางการดำเนินการกรณีไมŠผŠานการประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นปŘ  

o ตšองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสŠวนที่สถาบันกำหนด แลšวทำการประเมินซำ้ ถšาผŠานการประเมินจึง

สามารถเลื่อนชั้นปŘไดš 

o ถšาไมŠผŠานการประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ปŘ หรือไมŠผŠานการประเมินเพื่อรบัการเสนอชื่อเขšาสอบวุฒิบัตร 

ตšองปฏิบัติงานในระยะชั้นปŘเดมิอีก 1 ปŘ 

o หลังจากปฏิบตังิานซ้ำในชั้นปŘเดิมอีก 1 ปŘ แลšวยังไมŠผŠานการประเมนิเพ่ือเลื่อนชั้นปŘ ใหšยุติการ

ฝřกอบรม 

6.6.2.5 การดำเนินการสำหรับผูšที่ไมŠผŠานการประเมิน 

o แจšงผลการประเมินใหšผูšเขšารับการฝřกอบรมรับทราบเปŨนลายลักษณŤอักษรในแบบประเมินผลของ

ราชวิทยาลัยฯ พรšอมแนวทางการพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงานเพ่ิมเตมิ การกำกับดูแล และ

การประเมินผลซ้ำ 

o เมื่อผูšเขšารับการฝřกอบรมลงชื่อรับทราบจะจดัสŠงสำเนาผลการประเมินชุดหนึ่งใหšอนุกรรมการ

ฝřกอบรมและสอบราชวิทยาลยัฯ  

6.6.2.6 การดำเนินการเพ่ือยตุิการฝřกอบรม 

6.6.2.6.1 การลาออก ผูšเขšารับการฝřกอบรมตšองทำเรื่องช้ีแจงเหตุผลกŠอนพักการปฏิบัติงาน

ลŠวงหนšาอยŠางนšอย 2 สัปดาหŤ เมื่อสถาบันฝřกอบรมอนุมัติใหšพักการปฏิบัติงานแลšวจึง

แจšงตŠอคณะอนุกรรมการฝřกอบรมและสอบฯ เพ่ือเห็นชอบ และแจšงตŠอแพทยสภา

พรšอมความเห็นประกอบวŠาสมควรใหšพักสิทธ์ิการสมัครเปŨนผูšเขšารับการฝřกอบรมเปŨน

เวลา 1 ปŘในปŘการศึกษาถัดไปหรือไมŠ โดยพิจารณาจากเหตผุลประกอบการลาออกและ

คำชี้แจงจากสถาบันฝřกอบรม  การลาออกจะถือวŠาสมบูรณŤเมื่อไดšรับอนุมัติจากแพทย

สภา 

6.6.2.6.2 การใหšออก 

6.6.2.6.2.1 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤตตินเสื่อมเสียรšายแรงจน

กŠอใหšเกิดผลเสยีตŠอผูšปśวยหรือตŠอช่ือเสียงของสถาบันฝřกอบรม 

6.6.2.6.2.2 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤตตินเสื่อมเสีย ไมŠมีการปรับปรุง

พฤติกรรมหลังการตักเตือน และกระทำซ้ำภายหลังการภาคทัณฑŤ 

6.6.2.6.2.3 เมื่อถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาเมื่อสถาบัน

ฝřกอบรมเห็นสมควรใหšออก ใหšทำการแจšงผูšเขšารับการฝřกอบรมรับทราบพรšอม
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ใหšพักการ ปฏิบัติงาน แลšวทำเรื่องแจšงตŠอคณะอนุกรรมการฝřกอบรมและสอบฯ 

ซึ่งจะตšองตั้งคณะกรรมการสอบสวนจำนวน 3 คน ประกอบดšวยตัวแทนจากอนุ

สาขาเวชบำบัดวิกฤตจากสถาบันฝřกอบรมอื่นจำนวน 1 คน และกรรมการ

ภายในสถาบันจำนวน 2 คน เพ่ือดำเนินการใหšเสร็จสิ้นภายใน 2 สปัดาหŤ

ภายหลังจากไดšรับ เรื่อง ผลการสอบสวนจะถูกนำเสนอตŠอที่ประชุม

คณะอนุกรรมการฝřกอบรมและสอบฯ เพ่ือลงความเห็น ถšาสมควรใหšออกจึงแจšง

ตŠอแพทยสภาจนเมื่อไดšรับการอนมุัติจึงถือวŠาการใหšออกสมบรูณŤ ถšาเห็นวŠายังไมŠ

สมควรใหšออกจึงสŠงเรื่องคืนใหšสถาบันฝřกอบรมพรšอมคำแนะนำ 

6.6.2.7 กระบวนการอุทธรณŤ สาขาวิชาฯ อนุญาตใหšผูšเขšารับการฝřกอบรม ยืน่อุทธรณŤ ผลการประเมิน

ระหวŠางการฝřกอบรมไดšโดยมีข้ันตอนดังตŠอไปนี ้

6.6.2.7.1 กรอกคำรšองใหšครบถšวน เสนอหัวหนšาสาขาวิชาฯ 

6.6.2.7.2 นำเรื่องเขšาที่ประชุม อนุกรรมการหลักสตูรเพ่ือพิจารณา และกำหนดรายละเอียดตาม

ลักษณะการอุทธรณŤ เพ่ือเปŨนแนวทางใหšทีมคณะทำงานดำเนินการ 

6.6.2.7.3 ตั้งคณะทำงานยŠอยเพ่ือเก็บรวบรวมขšอมูลที่เก่ียวขšอง และเสนอรายงานขšอสรุปของ

คณะทำงานตŠอ ที่ประชุม อนุกรรมการหลักสูตร 

6.6.2.7.4 อนุกรรมการฯ พิจารณาตดัสินผลการอุทธรณŤ 

6.6.3 การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูšความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชบำบัดวิกฤต 

ประกอบดšวยการผŠานการฝřกอบรมตามหลักสตูร การสอบ และ งานวิจัย 

 คุณสมบัติเพื่อรับการเสนอชื่อเขšาสอบเพื่อวุฒิบัตรโดยสถาบันฝřกอบรม 

1) ผŠานคุณสมบติัการประเมินเพ่ือเลือ่นระดับชั้นปŘครบทั้ง 3 ขšอ 

2) มีพฤติกรรมตามวิชาชีพที่เหมาะสม 

3) สŠงผลงานวิจยัภายในกำหนดเวลา 

 วิธีการสอบ แนวทางการประเมินผลใหšมีการทดสอบ ประกอบดšวย 

1) ภาคขšอเขียน ขšอสอบปรนยัแบบเลือกตอบ (multiple choice questions) และ ขšอสอบประเภท

อื่นตามที่คณะอนุกรรมการฝřกอบรมและสอบฯ ประกาศกำหนดกŠอนวันสอบอยŠางนšอย 6 เดือน 

2) ภาคปฏิบติั หรือ ปากเปลŠา โดยรปูแบบและระยะเวลาที่ใชšเปŨนไปตามท่ีคณะอนุกรรมการฝřกอบรม

และสอบฯประกาศกำหนดกŠอนวันสอบอยŠางนšอย 6 เดือน 

 เกณฑŤการตัดสิน 

การผŠานการประเมินเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูšความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาเวช

บำบัดวิกฤต ตšองผŠานเกณฑŤทั้งภาคขšอเขียน ภาคปฏิบติั/ปากเปลŠา และงานวิจัย 

1) เกณฑŤการตัดสินภาคขšอเขยีน ใชšหลักอิงเกณฑŤตามที่คณะอนุกรรมการฝřกอบรมและสอบฯ 

ประกาศกำหนดกŠอนวันสอบอยŠางนšอย 6 เดือน 

2) เกณฑŤการตัดสินภาคปฏิบติั/ปากเปลŠา ใชšหลักอิงเกณฑŤตามที่คณะอนกุรรมการฝřกอบรมและสอบ

ฯ ประกาศกำหนดกŠอนวันสอบอยŠางนšอย 6 เดือน 
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3) เกณฑŤการตัดสินงานวิจัย ใชšหลักองิเกณฑŤตามที่คณะอนุกรรมการฝřกอบรมและสอบฯ ประกาศ

กำหนดในปŘการศึกษาที่เริ่มเขšารับการฝřกอบรม หากไมŠผŠานใหšทำการแกšไขตามคำแนะนำของ

คณะอนุกรรมการฝřกอบรมและสอบฯ ใหšเสรจ็สิ้นกŠอนวันสอบภาคปฏิบัติเมื่อจบการฝřกอบรมปŘ

สุดทšาย 

6.6.4 การสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ 

 ผูšสมคัรสอบจะตšองเปŨนผูšไดšรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพระราชบัญญตัวิิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.

2525 และไดšทำงานสาขาเวชบำบดัวิกฤตมาไมŠนšอยกวŠา 5 ปŘ ในสถาบันที่ราชวิทยาลัยรบัรอง โดยเปŨนสถาบัน

ที่มีศักยภาพเทียบเทŠากับเกณฑŤขั้นต่ำในการเปŗดการฝřกอบรมผูšเขšารับการฝřกอบรมไดš ทั้งนี้ไมŠนับเวลาในการ

ฝřกอบรมสาขาเวชบำบัดวิกฤต และสาขาที่เกี่ยวขšอง 

 มีผลงานวิจยั หรือบทความปริทรรศ 1 เรื่อง ที่ไดšรับการตีพิมพŤแลšวในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 การสอบจะใชšขšอสอบและเกณฑŤการตัดสินเชŠนเดยีวกับการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 

 สำหรับแพทยŤทีไ่ดšรบัวุฒิบัตรสาขาเวชบำบัดวิกฤตจากตŠางประเทศทีแ่พทยสภารบัรอง (ที่ยังไมŠหมดอายุ) จะ

ทำการสอบเพียงการสอบสัมภาษณŤอยŠางเดยีว 

 

7 การรับและคัดเลือกผูšรับการฝřกอบรม 

7.1 คุณสมบัติของผูšเขšารับการฝřกอบรม  

ผูšเขšารับการฝřกอบรม ตšองเปŨนผูšทีม่ีความประพฤติดี มสีุขภาพสมบรูณŤแข็งแรง ปราศจากโรคหรือความพิการอัน

เปŨนอุปสรรคตŠอการฝřกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อšางอิงตามประกาศกลุŠมสถาบัน

แพทยศาสตรŤแหŠงประเทศไทย เรือ่ง “คุณสมบัตเิฉพาะของผูšสมัครเขšาศึกษาหลักสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต ฉบับ พ.ศ. 

2559”) รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่แพทยสภากำหนด แบŠงประเภทผูšเขšาฝřกอบรมเปŨน 4 ประเภท ดังน้ี 

7.1.1 เปŨนผูšไดšรับหนังสืออนุมัติหรือวฒุิบตัรฯ สาขาอายรศุาสตรŤ, ศลัยศาสตรŤ, วิสญัญีวิทยา, อายุรศาสตรŤโรค

ระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ, อายุรศาสตรŤโรคหัวใจ, ประสาทศลัยศาสตรŤ 

7.1.2 ขณะย่ืนใบสมัครเขšารับฝřกอบรมเปŨนแพทยŤประจำบšานปŘสุดทšายในการฝřกอบรมเพื่อวุฒิบตัรฯ สาขา

อายุรศาสตรŤ, ศลัยศาสตรŤ, วิสญัญีวิทยา, อายุรศาสตรŤโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤฤตโรคระบบ

การหายใจ, อายรุศาสตรŤโรคหัวใจ, ประสาทศลัยศาสตรŤ 

7.1.3 ขณะย่ืนใบสมัครเขšารับฝřกอบรมเปŨนผูšมีสิทธิสอบเพื่อหนังสืออนุมติัหรือวุฒิบัตรฯ สาขาอายรุศาสตรŤ,

ศัลยศาสตรŤ, วิสัญญีวิทยา, อายุรศาสตรŤโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ,

อายุรศาสตรŤโรคหัวใจ, ประสาทศลัยศาสตรŤ 

7.1.4 เปŨนผูšไดšรับวฒุิบตัรฯ สาขาเวชศาสตรŤฉุกเฉิน หรือ หนังสืออนุมตัิฯ สาขาเวชศาสตรŤฉุกเฉิน เฉพาะที่ผŠาน

การฝřกอบรมจากตŠางประเทศและไดšปฏิบตังิานในสาขาเวชศาสตรŤฉกุเฉินแบบเต็มเวลาอยŠางนšอย 1 ปŘ 

โดยนับถึงวันเปŗดการฝřกอบรมเวชบำบัดวิกฤต 

7.2 การคัดเลือกผูšเขšารับการฝřกอบรม  

แนวทางการคัดเลือกผูšเขšารับการฝřกอบรม คือ 
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1) แตŠงตั้งกรรมการคัดเลือกซึ่งเปŨนตวัแทนจากสหภาควิชาหลัก กลŠาวคือ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ภาควิชา

อายุรศาสตรŤ และภาควิชาศัลยศาสตรŤ ซึ่งเปŨนอาจารยŤแพทยŤในหนŠวยวิชาฯ ที่มีประสบการณŤ และไมŠมี

สŠวนไดšสŠวนเสียตŠอผูšสมัคร 

2) การคัดเลือกใชšการสมัภาษณŤเปŨนรายบุคคล โดยมีแบบฟอรŤมการใหšคะแนน และน้ำหนักคะแนนตาม

ระบบในแบบฟอรŤม 

3) กรรมการแตŠละทŠานมีอสิระในการใหšคะแนนผูšสมัครแตŠละทŠาน และทำการเลือกผูšสมัครที่เห็นวŠามี

คุณสมบัติเหมาะสม โดยไมŠคำนึงถึง เพศ เช้ือชาติ และศาสนา ของผูšสมัคร ตามจำนวนศักยภาพ เพ่ือ

นำมาใหšคะแนนในภาพรวมตŠอไป 

4) คัดเลือกผูšสมัครที่มคีะแนนในภาพรวมตามลำดับมาก ไปนšอย ตามจำนวนศักยภาพที่สามารถรับไดš 

5) ผูšสมคัรที่มีความพิการทางรŠางกาย ทางกรรมการจะพิจารณาถึงผลกระทบของความพิการน้ันตŠอ

ประสิทธิภาพการดูแลผูšปśวยวิกฤต และความปลอดภัยของผูšปśวยวิกฤตเปŨนหลัก การตัดสิน รับหรือไมŠ

รับเปŨนดลุยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก 

6) ผูšสมัครท่ีมีโรคประจำตัวท่ียังตšองไดšรับการรักษาตŠอเน่ือง ทั้งโรคทางกาย และทางจิตเวช ไมŠเปŨนอุปสรรคใน

การรับคดัเลอืก เวšนแตŠวŠาทางคณะกรรมการฯ พิจารณาแลšวพบวŠาอาจจะสŠงผลตŠอการดูแล และความ

ปลอดภัยของผูšปśวยวิกฤติ และเปŗดโอกาสใหšผูšสมัครสามารถอุทธรณŤผลไดšตามกระบวนการของคณะ 

แพทยศาสตรŤ 

7) มีการแจšงผลการคัดเลือกใหšผูšเขšารบัการอบรมทราบ 

7.3 จำนวนผูšเขšารับการฝřกอบรม  

สาขาวิชาฯ สามารถรับผูšเขšาฝřกอบรมไดšเตม็ที่ชั้นปŘละ 7 ทŠาน ตามศกัยภาพที่ไดšรับการรับรองจากราชวิทยาลัยอายรุ

แพทยŤ  

 

8 อาจารยŤผูšใหšการฝřกอบรม 

8.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการกำกับดูแลการฝřกอบรม 

 หนŠวยวิชาฯ ไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการการฝřกอบรม โดยประธานการฝřกอบรมจะตšองเปŨนผูšปฏบิัติงานดšานเวช 

บำบัดอยŠางนšอย 5 ปŘ ภายหลังไดšรบัวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรเพ่ือแสดงความรูšความชำนาญในการแสดงความรูšเวช 

กรรมอนสุาขาเวชบำบัดวิกฤต ดังแสดงในภาคผนวกที่ 5 

8.2 คุณสมบัติและจำนวนอาจารยŤผูšใหšการฝřกอบรม 

 อัตราสŠวนของอาจารยŤผูšใหšการฝřกอบรมเตม็เวลา หรือเทียบเทŠา ตŠอ ผูšรับการฝřกอบรมเทŠากับ จำนวนอาจารยŤ -1  

 อาจารยŤผูšใหšการฝřกอบรมแบบเต็มเวลา 

คุณสมบัติ 

1. เปŨนขšาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจšางประจำ รวมทั้งอาจารยŤเกษียณอายุราชการปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรŤหรือหนŠวยงานที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา และไดšรับอัตราเงินเดือนในอัตราเตม็

เวลา 

2. ไดšรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาเวชบำบัดวิกฤต หรือของแพทยสภา และเปŨนสมาชิกราชวิทยาลัยอายุร

แพทยŤฯ 
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รายชื่อผูšฝřกอบรมเต็มเวลา 

1. ผศ.นพ.สหดล ปุญญถาวร 

2. ผศ.นพ.พรเลิศ ฉัตรแกšว 

3. ผศ.(พิเศษ)พ.ต.ต.นพ.ธรรมศักดิ์ ทวิชศรี 

4. รศ.พญ.กัญญา คำวิลยัศักดิ ์

5. อ.พญ.มนัสนันทŤ คงวิบูลยวุฒ ิ

6. ผศ.(พิเศษ)พญ.นลิน โชคงามวงศŤ 

7. รศ.นพ.ศุภฤกษŤ ปรีชายุทธ 

8. อ.พญ.มนวสี ปาจีนบูรวรรณŤ 

 อาจารยŤผูšใหšการฝřกอบรมแบบไมŠเต็มเวลา 

คุณสมบัติ 

1. เปŨนพนักงานมหาวิทยาลยัหรือลูกจšางประเภทบางเวลาอยŠางนšอยครึง่เวลา และไดšรับเงินเดือน ตามสดัสŠวน

งาน ใหšนับเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาจšาง หรือ ผูšที่ปฏิบัติงานอยูŠที่สถาบันอื่น หรืออาจารยŤเกษยีณอายุ

ราชการ หรืออาจารยŤแผนกอ่ืนมาชŠวยสอนบางเวลา โดยไมŠไดšมีสญัญาจšางจากหนŠวยงาน 

2. ไดšรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาเวชบำบัดวิกฤต หรือของแพทยสภา และเปŨนสมาชิกราชวิทยาลัยอายุร

แพทยŤฯ 

รายชื่อผูšฝřกอบรมไมŠเต็มเวลา 

1. รศ.พญ.คณุวรรณา สมบูรณŤวิบลู 

2. รศ.พญ.อรนุช เก่ียวขšอง 

 

หนšาที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารยŤ 

1. ดšานการศึกษา และการเรียนการสอน 

a. สอนภาคทฤษฎตีามท่ีสาขากำหนด 

b. สอนภาคปฏิบัติ โดยใชšรูปแบบการเรียนการสอนขšางเตียง (bedside teaching) ในหอผูšปśวย

วิกฤต 

c. ใหšความรูšผูšฝřกอบรม ผŠานการอภิปรายในกิจกรรมวิชาการตŠางๆ 

d. เปŨนกรรมการใน อนุกรรมการการศึกษา หลักสตูรเวชบำบดัวิกฤต โดยรับผิดชอบงานการศึกษา 

ไดšแกŠ 

i. งานกำกับดูแลหลักสตูร 

ii. งานประเมินผลหลักสูตร และผูšเขšารับการฝřกอบรม 

iii. งานพัฒนาแหลŠงเรียนรูš 

iv. งานอาจารยŤที่ปรึกษา 

2. ดšานงานบริการ 

a. รŠวมดูแลผูšปśวยวิกฤต ไปพรšอมทมีผูšเขšารับการฝřกอบรมเวชบำบัดวิกฤต 
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3. ดšานการวิจัย 

a. เปŨนที่ปรึกษางานวิจัยใหšกับแพทยŤผูšเขšาฝřกอบรม 

b. ดำเนนิงานวิจัยตามเกณฑŤของคณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวทิยาลัย 

 นโยบายการคัดเลือกอาจารยŤ 

สาขาวิชาฯ พิจารณาคัดเลือกอาจารยŤโดยพิจารณาจาก 

1. ไดšรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขาเวชบำบัดวิกฤต หรือของแพทยสภา และเปŨนสมาชิกราชวิทยาลัย

อายุรแพทยŤฯ 

2. มีคุณสมบัติของความเปŨนครูแพทยŤ 

3. มีจริยธรรม และคณุธรรม 

4. มีทักษะการทำวิจัย 

5. มีความเปŨนมืออาชีพ 

 สาขาวิชาจัดใหšมีการประเมินอาจารยŤโดยผูšเขšารับการฝřกอบรม และจัดใหšมีการประชุมทีมอาจารยŤ เพ่ือ

รŠวมกันพัฒนาการศึกษาเปŨนประจำทุกเดือน รวมทั้งมีนโยบายใหšอาจารยŤไดšรับการฝřกอบรมทางแพทยศาสตรŤ

ศึกษา 

 มีการประเมินอาจารยŤตามภาระงานที่ไดšกำหนดไวšทั้ง ดšานการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ โดย

ผูšบังคับบัญชา และผูšรŠวมงาน 

 

9 ทรัพยากรทางการศึกษา 

1. จัดใหšหอผูšปśวยดังตŠอไปนีเ้ปŨนแหลŠงเรียนรูšภาคปฏิบติั 

1) หอผูšปśวยวิกฤตศลัยกรรม ตึกภูมิสริิมังคลานสุรณŤชั้น 5 

2) หอผูšปśวยวิกฤตอายรุกรรม 1 และ 2 ตึกภูมิสิริมังคลานสุรณŤชั้น 10 

3) หอผูšปśวยวิกฤตศลัยกรรมทรวงอกและหัวใจ ตึกสก.ชั้น 5 

4) หอผูšปśวยวิกฤตประสาทศลัยศาสตรŤ ตึกสก.ช้ัน 8 

5) หอผูšปśวยวิกฤตโรคหัวใจ (CCU) ตกึภูมิสริิมังคลานุสรณŤชั้น 4 

2. จัดใหšมีตำราเวชบำบัดวิกฤต ในหšองสมุดคณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลยั ตำราเวชบำบัดวิกฤตในผูšปśวย

ศัลยกรรม ตำราการบำบัดทดแทนไตแบบตŠอเนื่องในผูšปśวยวิกฤต รวมถึงตำราอิเล็คโทรนิก 

3. จัดใหšมี computer แบบตั้งโตŢะ ในหšองพักผูšเขšารับการฝřกอบรม เพ่ือสามารถคšนหาขšอมูลทางระบบ online 

4. ผูšเขšารับการฝřกอบรมทุกทŠานจะมบีัญชีผูšใชšของจุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัยและบัญชผีูšใชšของคณะแพทยศาสตรŤ 

จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถนำไปใชšประโยชนŤไดšดังตŠอไปนี ้

1) สืบคšนวารสารตŠางประเทศ โดยไมŠเสียคŠาใชšจŠาย (เฉพาะวารสารท่ีจุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัยเปŨนสมาชิก) 

2) ใชšบริการ online ผŠานคณะฯ หรอื จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัยไดšแกŠ บริการดาวนŤโหลดเอกสารท่ีเก่ียวกับงานวิจัย 

electronic journal E-book การรับทราบขŠาวสาร หรือนโยบายของคณะ การบริการดาวนŤโหลดซอฟแวรŤ ผŠาน

จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย เชŠน endnote Microsoft office หรือ SPSS เปŨนตšน 

3) ใชšบริการ electronic medical record (EMR) เพื่อการสบืคšนขšอมลูผูšปśวย สำหรับการบรบิาล และการวิจัย  

5. สาขาวิชามีอุปกรณŤทั้งอุปกรณŤพื้นฐาน และอุปกรณŤที่มีความกšาวหนšา สำหรับการบริบาลผูšปśวยอยŠางเพียงพอ อาทิเชŠน 
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1) เครื่องอัลตรšาซาวดŤ สำหรบัใชšประเมินผูšปśวยวิกฤต ประจำทุกหอผูšปśวย 

2) เครื่องชŠวยหายใจประเภทพ้ืนฐาน  

3) เครื่องประเมินการไหลเวียนโลหติ ไดšแกŠ 

i) Pulmonary artery catheter monitoring 

ii) Transpulmonary thermodilution cardiac output 

iii) Pulse contour analysis 

iv) Extra-vascular lung water 

4) มีเครื่องมือสำหรับทำ extracorporeal life support ไดšแกŠ 

i) CRRT 

ii) ECMO 

iii) IABP 

6. คณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ไดšผŠานการรับรองคุณภาพตามเกณฑŤมาตรฐาน hospital accreditation 

และมีจำนวนผูšปśวยในชŠวง 3 ปŘยšอนหลังดังตŠอไปนี ้

จำนวนผูšปśวยหนัก 2559 2560 2561 

อายุรกรรม (ราย) 1,026 1,084 1,094 

ศัลยกรรม (ราย) 1,282 1,370 1,508 

 

7. สาขาวิชาเวชบำบัดวิกฤต คณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ไดšจัดใหšมีทมีดูแลผูšปśวยวิกฤต ซึ่งประกอบดšวย 

ทีมแพทยŤ ทีมพยาบาล ทีมเภสัชกร โดยรŠวมกันดูแลผูšปśวยเปŨนประจำทุกวัน 

8. ระบบ Patient care team (PCT) และ Clinical lead team (CLT) ซึ่งเปŨนทีมสาขาวิชาชีพ ตามมาตรฐานคณุภาพ

โรงพยาบาล โดยผูšเขšารับการฝřกอบรม จะมีบทบาทในการรŠวมในการพัฒนาและปฏิบัติงานเปŨนทีมรŠวมกับบุคลากรวิชาชีพอื่น 

9. ความรูšและการประยุกตŤความรูšพืน้ฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรŤในสาขาวิชาที่ฝřกอบรม มกีารบูรณาการและ

สมดลุระหวŠางการฝřกอบรมกับการวิจัยอยŠางเพียงพอ 
10. การนําความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรŤศึกษามาใชšในการจดัทำแผนฝřกอบรม การดําเนินการฝřกอบรม การประเมิน

การฝřกอบรม 

11. จัดใหšมีการฝřกอบรมในสถาบันอื่น ภายในประเทศตามที่ระบไุวšในหลกัสูตร ตลอดจนระบบการโอนผลการฝřกอบรม 

 

10 การประเมินแผนงานฝřกอบรม 

สาขาวิชามีระบบการประเมินแผนงานฝřกอบรมดังนี ้

1) การประเมินแผนงานฝřกอบรมระหวŠางปŘการศึกษา 

i) สรšางระบบรับฟŦงเสียงสะทšอนจากผูšเขšารับการฝřกอบรม และอาจารยŤ และเก็บรวบรวมขšอมลู นำเขšาที่ประชุม

การศึกษาตามความเรŠงดŠวน 

ii) ผูšรับการฝřกอบรม หรือ อาจารยŤ สามารถเสนอวาระเพ่ือปรับแผนงานฝřกอบรมในท่ีประชุมการศึกษาไดš 

iii) มีการประชุมการศึกษาเปŨนประจำทุกเดือน 

2) การประเมินแผนงานฝřกอบรมเมื่อสิ้นสุดปŘการศึกษา 
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i) จัดทำแบบประเมินซึ่งครอบคลมุตามหัวขšอตŠอไปนี้ ใหšผูšเก่ียวขšองเปŨนผูšประเมิน ไดšแกŠ ผูšรับการฝřกอบรม 

ผูšรŠวมงานระดับตŠางๆ อาจารยŤในสาขาวิชา และนอกสาขาวิชาที่เกี่ยวขšอง 

(1) พันธกิจของแผนงานฝřกอบรม 

(2) สัมฤทธิผลการเรียนรูšที่พึงประสงคŤ 

(3) แผนฝřกอบรม 

(4) ขั้นตอนการดําเนินงานของแผนฝřกอบรม 

(5) การวัดและประเมินผล 

(6) พัฒนาการของผูšรับการฝřกอบรม 

(7) ทรัพยากรทางการศึกษา 

(8) คุณสมบัติของอาจารยŤผูšใหšการฝřกอบรม 

(9) ความสัมพันธŤระหวŠางนโยบายการรับสมคัรผูšรับการฝřกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 

(10) แผนงานฝřกอบรมรŠวม/สมทบ 

(11) ขšอควรปรับปรุง 

 

11. การทบทวนและการพฒันา 

ภาควิชาฯ ไดšรับการประเมินความพึงพอใจตŠอการจัดการเรียนการสอนของผูšเขšารับการฝřกอบรมและผูšใชšแพทยŤเวชบำบัด

วิกฤตผŠานระบบการประเมินของฝśายการศึกษาหลังปริญญาและการศกึษาตŠอเนื่อง ของคณะแพทยศาสตรŤ โดยภาควิชา 

ฯ ไดšนำขšอมลูดังกลŠาวรŠวมกับผลการประเมินการเรยีนรูšของผูšเขšารับการฝřกอบรม ความพึงพอใจของผูšรŠวมงาน ผูšปśวย และ 

ผูšใชšแพทยŤเวชบำบัดวิกฤตเพ่ือนำมาทบทวน พัฒนา ผŠานการสมัมนาของหนŠวยเวชบำบัดวิกฤต และภาควิชา ปŘละ 1 ครั้ง 

ภาควิชาฯ จะจดัใหšมีการทบทวนและพัฒนาคณุภาพของหลักสูตรฝřกอบรมเปŨนระยะ ทุก 2 ปŘ โดยมีการ 

ปรับปรุงกระบวนการ โครงสรšาง เนื้อหา ผลลัพธŤ และสมรรถนะของผูšสำเร็จการฝřกอบรม รวมถึงการวดัและการ 

ประเมินผล และสภาพแวดลšอมในการฝřกอบรม ใหšทันสมัยอยูŠเสมอ และภาควิชาฯ จะแจšงผลการทบทวน และพัฒนาใหš 

สมาคมเวชบำบัดวิกฤตแหŠงประเทศไทย รับทราบตามลำดับ 

สมาคมเวชบำบัดวิกฤต และราชวิทยาลัยอายุรแพทยŤแหŠงประเทศไทย เปŨนผูšรับผิดชอบดูแลการฝřกอบรม 

และทบทวน /พัฒนาหลักสูตรการฝřกอบรมเปŨนระยะ ๆ หรืออยŠางนšอยทุก 5 ปŘ และแจšงผลการทบทวน/พัฒนาใหšแพทย 

สภารับทราบ 

 

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

12.1 โครงสรšางการบริหารหลักสตูรประกอบดšวย 

i) คณะอนุกรรมการกำกับดูแลหลักสูตร ประกอบดšวยสหสาขาและสหภาควิชาฯ ขึ้นกับคณะกรรมการวิกฤต 

คณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัยทำหนšาที่กำกับดูแลหลกัสูตร 

ii) คณะทำงานยŠอยกำกับดูแลการฝřกอบรม หลักสูตรเวชบำบัดวิกฤต ประกอบดšวยสหสาขา และสหภาควิชาฯ 

ขึ้นกับคณะอนุกรรมการกำกับดูแลหลักสูตร ทำหนšาที่ขับเคลื่อนหลกัสูตร และเปŨนตัวแทนคณะอนุกรรมการฯ 

ในการชŠวยกำกับดูแลหลักสตูร 

iii) หนŠวยเวชบำบัดวิกฤต ภาควิชาวิสญัญีวิทยา ทำหนšาทีธุ่รการในหลักสูตร 
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12.2  ลักษณะการดำเนินงาน 

i) กำหนดใหšมีการประชุมคณะอนุกรรมการกำกับดูแลหลักสูตรชุดใหญŠทุก 1 ปŘ 

ii) กำหนดใหšมีการประชุมคณะทำงานยŠอยกำกับดูแลการฝřกอบรม หลกัสูตรเวชบำบัดวิกฤต ทุก 3

เดือน และรายงานตŠอคณะอนุกรรมการฯ กำกับดูแลหลักสตูรชุดใหญŠทุก 1 ปŘ 

 12.3 บทบาทหนšาที่คณะทำงานกำกับดูแลหลักสตูร 

i) บริหารจดัการหลักสูตรใหšสอดคลšองกับกฎระเบียบที่กำหนดไวšในดšานตŠางๆไดšแกŠ 

(1) การรับสมัครผูšเขšารับการฝřกอบรม 

(2) กระบวนการฝřกอบรม 

(3) การวัดและประเมินผล 

ii) บริหารจดัการเรื่องงบประมาณทางการศึกษา โดยจดัทำแผนงบประมาณประจำปŘการศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนการฝřกอบรม  

12.4  บริหารจดัการบุคลากรในสาขาฯ ใหšมีหนšาที่ทางดšานการศึกษา และสนับสนุนใหšมคีวามเชี่ยวชาญมากข้ึน 

12.5 คณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัยสนับสนุนใหšมีสาขาทีม่คีวามเช่ียวชาญทางการแพทยŤ และหนŠวย

สนับสนุนดšานอ่ืนๆครบถšวนตามขšอบังคบัแพทยสภา อาทิเชŠน ภาควิชาพยาธิวิทยา ภาควิชารังสีวิทยา 

ภาควิชาศัลยศาสตรŤ ฝśายงานตŠางๆไดšแกŠ งานแพทยศาสตรŤศึกษา ฝśายการศึกษาหลังปริญญา ฝśายวิเทศนŤ

สัมพันธŤ เปŨนตšน 

 

 

 

13. การประกนัคณุภาพการฝřกอบรม 

 จัดใหšมีการประกันคณุภาพการฝřกอบรมภายในสถาบันฝřกอบรมเปŨนประจําตามแผนของฝśายการศกึษาหลังปริญญา

ทุก 2 ปŘ 

 มีการประกันคุณภาพการฝřกอบรมโดยราชวิทยาลัยที่กํากับดูแลการฝřกอบรมสาขานั้นตามระบบ กลไกและเกณฑŤที่

แพทยสภากำหนด อยŠางนšอยทุก ๕ ปŘ 
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ภาคผนวก 1 

รายละเอียด competencies และ curriculum mile stones 

 

สมรรถนะตามหลกัสูตร 

1. การบริบาลผูšปśวย (Patient Care) 

2. ความรูšและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills) 

3. ทักษะระหวŠางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

4. การเรยีนรูšและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

5. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 

6. การทําเวชปฏิบัติใหšสอดคลšองกับระบบสุขภาพ (Systems-based Practice) 

 

ระดับขีดขั้นสามารถ (mile stones) 

ขั้น 1 ใหšเปŨนผูšสังเกตการณŤเทŠานั้น ไมŠอนุญาตใหšปฏิบัติ  

ขั้น 2 สามารถปฏิบติัไดšภายใตšการกํากับดูแลอยŠางเต็มที่  

ขั้น 3 สามารถปฏิบติัเองไดšภายใตšการแนะนำกํากับดูแล  

ขั้น 4 สามารถปฏิบตัิเองไดšโดยไมŠตšองแนะนำกํากับดูแล  

ขั้น 5 ใหšการกำกับดูแลผูšอื่นปฏิบัติไดš  

 

ตารางแสดง mile stones competency 1 และ 2 

 

สมรรถนะ (competencies) 

ชั้นปŘ 

ชั้นปŘที่ 

1 
Level 

ชั้นปŘที่ 

2 
Level 

1. สมรรถนะการบริบาลผูšปśวยวิกฤต (Critically ill Patient Care)     

1.1. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรŠางกาย การสŠงตรวจทางหšองปฏิบัติการ การ

รวบรวมขšอมูล สำหรับนำมาคิดวิเคราะหŤอยŠางเปŨนเหตุเปŨนผล เพื่อนำไปสูŠการ

ตัดสินใจใหšการดูแลรักษาผูšปśวยวิกฤตอยŠางเหมาะสม (PC1) 

    

Non-complicated cases      

acute respiratory failure √ 4 √ 4 

Shock √ 4 √ 4 

Trauma √ 4 √ 4 

Complicated cases     

acute respiratory failure √ 3 √ 4 

Shock √ 3 √ 4 
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Trauma √ 3 √ 4 

Cardio-pulmonary arrest √ 4 √ 4 

Common medical problem √ 4 √ 4 

Uncommon medical problem √ 3 √ 4 

1.2. สามารถใหšการบำบัดรักษาภาวะวิกฤตไดšอยŠางถูกตšอง เหมาะสมและปลอดภัย 

(PC2) 

    

Non-complicated cases      

acute respiratory failure √ 4 √ 4 

Shock √ 4 √ 4 

Trauma √ 4 √ 4 

Complicated cases     

acute respiratory failure √ 3 √ 4 

Shock √ 3 √ 4 

Trauma √ 3 √ 4 

Cardio-pulmonary arrest √ 4 √ 4 

Common medical problem √ 4 √ 4 

Uncommon medical problem √ 3 √ 4 

1.3. มีความสามารถในการปŜองกัน และดูแลภาวะแทรกซšอนในผูšปśวยวิกฤต 

รวมทั้งการวางแผนการดูแลผูšปśวยในระยะยาวตŠอไป (PC3) 

    

Common complication     

Complication in critical medical patients √ 4 √ 4 

Complication in critical surgical patients √ 4 √ 4 

Post-operative critical complication √ 4 √ 4 

       Complicated complication     

Complication in critical medical patients √ 3 √ 4 

Complication in critical surgical patients √ 3 √ 4 

Post-operative critical complication √ 3 √ 4 

1.4. สามารถกำกับดูแลบันทึกรายงานผูšปśวยไดšอยŠางสมบูรณŤ (PC4) √ 4 √ 4 

2. ความรูšและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & 

Procedural Skills) 

    

2.1. มีความรูš มีความเชี่ยวชาญทางดšานทักษะ และหัตถการดšานเวชบำบัดวิกฤต มี

ความสามารถทำหัตถการชŠวยชีวิตผูšปśวยและพยุงอวัยวะตามหลักฐาน

การแพทยŤเชิงประจักษŤและความจำเปŨน (MK2) 

    

ทักษะการทำอัลตรšาซาวดŤ √ 4 √ 4 
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ทักษะการใสŠสายสวนเสšนเลือดดำ √ 4 √ 4 

ทักษะการใสŠสายสวนเสšนเลือดแดง √ 4 √ 4 

ทักษะการทำ CPR และ TTM √ 3 √ 4 
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ภาคผนวก 2 

Curriculum mapping 
รายละเอียด competency 

1. PC: การบรบิาลผูšปśวย (Patient Care) 

1.1. PC1: มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรŠางกาย การสŠงตรวจทางหšองปฏิบัติการ การรวบรวมขšอมูล สำหรับนำมาคดิวเิคราะหŤอยŠางเปŨนเหตุเปŨนผล เพ่ือนำไปสูŠการตัดสินใจใหš

การดูแลรักษาผูšปśวยวิกฤตอยŠางเหมาะสม 

1.2. PC2: สามารถใหšการบำบดัรักษาภาวะวิกฤตไดšอยŠางถูกตšอง เหมาะสมและปลอดภัย 

1.3. PC3: มีความสามารถในการปŜองกัน และดูแลภาวะแทรกซšอนในผูšปśวยวิกฤต รวมท้ังการวางแผนการดูแลผูšปśวยในระยะยาวตŠอไป 

1.4. PC4: สามารถกำกับดูแลบันทึกรายงานผูšปśวยไดšอยŠางสมบูรณŤ 

2. MK: ความรูšและทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills) 

2.1. MK1: มีความรูš ความเช่ียวชาญทางวทิยาศาสตรŤการแพทยŤพ้ืนฐาน และความรูšทางคลินิกดšานเวชบำบัดวิกฤตทีส่อดคลšองกับความตšองการดšานสุขภาพของประเทศ 

2.2. MK2: มีความรูš มีความเช่ียวชาญทางดšานทักษะ และหัตถการดšานเวชบำบัดวิกฤต มีความสามารถทำหัตถการชŠวยชีวิตผูšปśวยและพยุงอวัยวะตามหลักฐานการแพทยŤเชิง

ประจักษŤและความจำเปŨน 

3. ICS: ทักษะระหวŠางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

3.1. ICS1: สามารถนำเสนอขšอมูลผูšปśวย และอภิปรายปŦญหาอยŠางมปีระสิทธิภาพ 

3.2. ICS2: สามารถถŠายทอดความรูšและทักษะ ใหšนักศึกษาแพทยŤ แพทยŤประจำบšาน และบุคลากรทางการแพทยŤ 

3.3. ICS3: สื่อสารใหšขšอมูลแกŠผูšปśวยและญาตไิดšอยŠางถูกตšองและมีประสทิธิภาพ บนพ้ืนฐานของความเมตตาเคารพในการตัดสินใจและศักดิศ์รีของความเปŨนมนุษยŤ 

3.4. ICS4: มีมนุษยสมัพันธŤที่ดี ทำงานกับผูšรŠวมงานทุกระดับอยŠางมีประสิทธิภาพ  

3.5. ICS5: เปŨนที่ปรึกษาและใหšคำแนะนำแกŠแพทยŤและบุคลากรอ่ืน 

4. PBL: การเรียนรูšและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based Learning and Improvement) 

4.1. PBL1: สามารถดำเนินการวิจัยทางการแพทยŤและสาธารณสุขที่มคุีณภาพและตอบสนองตŠอปŦญหาของประเทศ 

4.2. PBL2: เรียนรูšและเพ่ิมประสบการณŤไดšดšวยตนเองจากการปฏิบัติ โดยใชšหลักฐานเชิงประจักษŤทางการแพทยŤ (evidence-based medicine) 

5. PRO: วิชาชีพนิยม (Professionalism) 

5.1. PRO1: มีเจตคติ คณุธรรม จรยิธรรมแหŠงวชิาชีพ มีความรับผิดชอบและจิตสำนึกของความเปŨนแพทยŤ 
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5.2. PRO2: มีความสนใจใฝśรูš และสามารถพัฒนาไปสูŠความเปŨนผูšเรียนรูšตŠอเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learning) 

5.3. PRO3: มีความรับผิดชอบตŠองานที่ไดšรับมอบหมาย 

5.4. PRO4: มีทักษะการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมทางการแพทยŤ 

6. SBP: การทําเวชปฏิบัติใหšสอดคลšองกับระบบสุขภาพ (Systems-based Practice) 

6.1. SBP1: มีความรูšเกี่ยวกับระบบสุขภาพ นโยบายการบริหารจัดการในหออภิบาลผูšปśวยวิกฤต ตลอดจนยาและเวชภัณฑŤทางเวชบำบดัวิกฤตของประเทศ 

6.2. SBP2: มีความรูšและมีสŠวนรŠวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูšปśวย  

6.3. SBP3: มีความรูšความเขšาใจในเรือ่งการใชšทรัพยากรสุขภาพอยŠางเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) สามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูšปśวยใหšเขšากับบริบท

ของ การบริการสาธารณสุขไดšตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 

Competency 

Learning experiences 

Evaluation Lecture/class 

room/WS 

Bedside 

teaching 

Ward 

round 

Activities 
Self- 

learning 
Topic 

review 

Journal 

club 
MM 

Interdepart- 

-ment conf. 
PCT 

1. PC           

1.1. PC1  √ √       

EPA 1, EPA2 
1.2. PC2  √ √   √ √   

1.3. PC3  √ √       

1.4. PC4   √       

2. MK           
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2.1. MK1 √ √  √     √ Internal formative MCQ exam 

2.2. MK2 √ (N/A) √       √ Eval. Form A 

3. ICS           

3.1. ICS1  √    √ √   EPA 2, activity from 3 

3.2. ICS2   √       Eval. Form C 

3.3. ICS3 √ (N/A) √        Internal formative MCQ, EPA 5 

3.4. ICS4   √       Eval. Form D 

3.5. ICS5   √       Eval. Form C,D 

4. PBL           

4.1. PBL1         √ Eval. Form E 

4.2. PBL2  √        EPA 1,2 

5. PRO           

5.1. PRO1 √ (N/A) √        EPA 4 

5.2. PRO2         √ Portfolio 

5.3. PRO3  √ √       EPA 4, Eval. form C,D 

5.4. PRO4    √ √ √ √  √ Activity form 1,2,3 

6. SBP           

6.1. SBP1 √ (N/A)        √ EPA 4 

6.2. SBP2        √  PCT eval. form 

6.3. SBP3  √      √  EPA 5, PCT eval. form 

Evaluation 

Internal 

formative 

MCQ 

Eval. 

Form B 

(B=EPA 

1,2,4,5) 

Eval. 

Form 

A,C,D 

Activity 

form 1 

Activity 

form 2 

Activity 

form 3 

Activity from 

3 

PCT eval. 

form 

Internal 

formative 

MCQ, 

portfolio 

 

หมายเหต ุ
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1. Evaluation form A : แบบฟอรŤมประเมินทักษะการทำหัตถการ 

2. Evaluation form B : แบบฟอรŤมในการประเมิน EPA 1,2,4,5 โดยอาจารยŤ attending ICU ในแตŠละ rotation 

3. Evaluation form C : แบบประเมินผูšเขšารับการฝřกอบรม โดยแพทยŤประจำบšาน 

4. Evaluation form D : แบบประเมินผูšเขšารับการฝřกอบรมโดยผูšรŠวมงานอ่ืนๆ 

5. Evaluation form E : แบบประเมินผูšเขšารับการฝřกอบรม เก่ียวกับการทำวิจัยโดยอาจารยŤที่ปรึกษา และอาจารยŤที่ปรึกษางานวิจัย 
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ภาคผนวก 4 

โรคหรือภาวะทางเวชบำบัดวิกฤตที่สำคัญ 
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ภาคผนวก 5 

รายชื่อคณะกรรมการการฝřกอบรม 

อนุสาขาเวชบำบัดวิกฤต คณะแพทยศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

 

1. หัวหนšาภาควิชาวิสญัญีวิทยา     ที่ปรึกษา 

2. รศ.พญ.คณุวรรณา สมบรูณŤวิบลูยŤ    ที่ปรึกษาอาวุโส 

3. รองหัวหนšาภาควิชาวิสญัญีวิทยา ฝśายการศกึษาหลังปริญญา  ท่ีปรึกษา 

4. ผศ.นพ.สหดล ปญุญถาวร      ประธาน  

5. ผศ.นพ.พรเลิศ ฉัตรแกšว     รองประธาน 

6. รศ.นพ.ฉันชาย สิทธิพันธุŤ     รองประธาน 

7. ผศ.(พิเศษ)พ.ต.ต.นพ.ธรรมศักดิ์ ทวิชศรี    อนุกรรมการ 

8. ผศ.นพ.กมล แกšวกิตตณิรงคŤ     อนุกรรมการ 

9. รศ.พญ.กัญญา คำวลิัยศักดิ ์     อนุกรรมการ 

10. รศ.นพ.ศภุฤกษ์ ปรีชายทุธ     อนุกรรมการ 

11. รศ.ดร.นพ.ณัฐชัย ศรสีวัสดิ ์     อนุกรรมการ 

12. พญ.ณับผลิกา กองพลพรหม     อนุกรรมการ 

13. พญ.วรวรรณ ศริิชนะ     อนุกรรมการ 

14. พญ.มนัสนนัทŤ คงวิบูลยวุฒิ     อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. ผศ.(พิเศษ)พญ.นลิน โชคงามวงศŤ    อนุกรรมการ 

16. พญ.มนวสี ปาจีนบรูวรรณŤ     อนุกรรมการ 

 


